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1. PRESENTACION

La comunidad educativa del Colegio Seminario Corazonista esta integrada por la comunidad
de Hermanos del Instituto de Hermanos del Sagrado Corazon, el Hermano Rector, directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo, estudiantes, padres de familia y exestudiantes.
Todos, guiados por nuestro Proyecto Educativo Institucional PEI, participamos de manera
activa y dindmica en los ajustes, acuerdos, promocion y consolidacion del siguiente Manual
de Convivencia, por medio del cual se establecen las normas y rutas que orientan y regulan
la convivencia, de conformidad con la legislacion nacional, y en coherencia con la mision,
vision y principios filoséficos de nuestra identidad catolica.

Concebimos la convivencia como una habilidad social que, interiorizada, permite vincularnos
de manera democratica, equitativa, participativa, respetuosa, responsable, y que fortalece la
formacion integral de nuestros estudiantes en igualdad de oportunidades.

Reconocemos que esta estructura normativa, determina los medios para promover el
cumplimiento de deberes y derechos, para la resolucién pacifica de los conflictos, para asumir
compromisos y expresar los valores que nos identifican como miembros de la Familia
Corazonista. En este sentido, se asume como norma guia desde el momento en el que el
estudiante se matricula en el Colegio, de conformidad con el articulo 87 de la ley 115 de 1994.

1.1. Fundadores Instituto de los Hermanos del Sagrado Corazon

PADRE ANDRE COINDRE
1787 - 1826

El Instituto de los Hermanos del Sagrado Corazén, fue fundado en Lyon, Francia, por el Padre
André Coindre, un sacerdote con un celo apostélico infatigable.
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A causa de la Revolucion francesa, un gran nimero de jovenes se quedaron huérfanos y sin
trabajo. Este estado de miseria conmueve el corazon e interpela al Padre Coindre. A su vez,
dirige una llamada a un grupo de personas para que ensefien un oficio a estos jovenes.

Y para asegurar la permanencia de su obra, concibe, inspirado por el Espiritu, el proyecto de
fundar una congregacion religiosa.

El 30 de septiembre de 1821, en la capilla de Fourviére, diez hombres se consagran al Sefior
mediante los votos de castidad, pobreza y obediencia. Asi queda fundado el Instituto de
Hermanos de los Sagrados Corazones de Jesus y de Maria. Més tarde, en 1900, tomara
oficialmente el nombre de Hermanos del Sagrado Corazon.

HERMANO XAVIER 1801 - 1861

Su verdadero nombre es Guillaume Arnaud, y al entrar a la comunidad toma el nombre de
Hermano Xavier. El Padre André Coindre le encomienda la obra de la siguiente forma: “Usted
sera el primero de esta pequefia congregacion que pretendo formar. Desde este momento le
encargo, de una manera muy particular, del cuidado del establecimiento”.

Tres principios guiaron su vida: la confianza en la Providencia de Dios, la fidelidad del
Fundador que le llamé a la vida religiosa, y el amor a su querida Congregacion, que salvé de
una muerte anunciada.

HERMANO POLICARPO
1801 - 1859

Su nombre es Hipolito Gondre, y en la comunidad toma el nombre de Policarpo. Se le
reconoce como el segundo fundador.

Encamind su vida en consolidar y extender la obra iniciada. Gracias a El, el Instituto de los
Hermanos fue haciéndose presente en muchos lugares de Francia, y posteriormente, en
Estados Unidos (1847), Canada (1872), Espafia (1903), Uruguay (1927), Colombia (1959) ...

7
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Hoy se encuentra en algo mas de treinta paises de Africa, América, Europa, Asia y Oceania.
1.2. Fundacion del Colegio Seminario Corazonista

La construccion del Colegio Seminario Corazonista se dio a partir de dos grandes objetivos:
uno prioritario, servir para que los seminaristas cursaran los Ultimos afios del bachillerato;
otro secundario, pero dentro de la linea de servicio, ofrecer a los padres de familia de la region,
un colegio de calidad y confianza en el aspecto religioso y académico.

Durante més de un afio, los hermanos de la comunidad de Medellin recorrieron fincas y
terrenos en diversos municipios del Valle de Aburra, en el noroccidente y oriente antioquefio,
para la construccion de esta nueva obra.

Tras muchos encuentros comunitarios, se tomo la resolucion de adquirir una hermosa
propiedad de 36.000 metros cuadrados de superficie, situada en uno de los lugares mas
pintorescos del Oriente Antioguefio, en Marinilla.

En 1985 fueron iniciadas las obras civiles, con la construccion de ocho aulas, oficinas y
residencia de la comunidad. Mientras el nuevo edificio tomaba forma, los seminaristas o
juniores recibian sus clases de bachillerato en el Seminario Menor Diocesano de Nuestra
sefiora de la Asuncién de Marinilla.

El colegio Seminario Corazonista abrio sus puertas en 1986 con 67 estudiantes de sexto a
noveno grado. En 1988, ya el alumnado superaba el centenar, eran 106, hasta décimo incluido.

En 1989, con un total de 189 estudiantes en el colegio, egresd la primera promocion,
compuesta por nueve bachilleres.

En 1991 fue abierto el curso quinto de primaria; en 1996 el grado cuarto, y en 1998 los cursos
primero, segundo y tercero de primaria.

En el afio 2004 se inici6 el grado de transicion, completando asi todos los ciclos de ensefianza.
El total de estudiantes ese afio fue de 450, numero que se mantiene estable, dada la estructura
y calidad del plantel.

En el afio 2015 el colegio comenzoé su oferta de educacion mixta en los grados de transicion
a quinto.

2. CONTEXTO LEGAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Son fundamentos legales del Manual de Convivencia los siguientes:

CONCORDATO ENTRE LA IGLESIA CATOLICA Y EL ESTADO COLOMBIANO
DE 1973: Establece la competencia de la iglesia catolica para desarrollar su mision apostolica
y evangelizadora.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA: Todas las normas contenidas en el
8
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presente manual son coherentes con la Constitucion Politica de Colombia:

Articulo 1°. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica
Unitaria, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que
la integran y en la prevalecia del interés general.

Articulo 2°. El Estado debe promover la participacion de todos.

Articulo 13°. Libertad e igualdad ante la ley.

Articulo 15°. Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Acrticulo 16°. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 20°. Derecho a la libertad de opinion y rectificacion.

Articulo 23°. Derecho de peticion y pronta resolucion.

Articulo 33°. Nadie est4 obligado a declarar contra si mismo o conyuge, o parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad.

Articulo 41°. Conocer de la Constitucién, el civismo, la democracia y participacion ciudadana.
Articulo 43°. Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres. Proteccion
especial a la mujer embarazada y cabeza de familia.

Articulo 44°. La educacion, la cultura y la recreacion son derechos fundamentales de nifios,
entre otros.

Articulo 45°. El adolescente tiene derecho a la proteccion y formacion integral, a participar en
los organismos publicos o privados.

Articulo 67°. La educacion de un servicio publico con funcion social, al que tienen derecho
todas las personas.

Articulo 68°. Los establecimientos educativos podran ser fundados por particulares y daran
participacion a la comunidad educativa en la direccion. Idoneidad, profesionalizacion y
dignificacion del Educador. El estudiante no puede ser obligado(a) a recibir educacion
religiosa en los Establecimientos del Estado.

Articulo 70°. Fomento y promocién de la cultura, a través de la educacién. La cultura es el
fundamento de la nacionalidad.

Articulo 95°. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la comunidad
nacional.

Ejercer los derechos implica responsabilidades y deberes.

Nota: En el Colegio Seminario Corazonista Marinilla como Institucion privada catolica, el
padre, madre o tutor/a legal y el estudiante, asumen y se comprometen con la orientacion
religiosa como area fundamental en el plan de estudios.

LEY 12 DE 1991 “CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA
NINEZ”.

LEY 115 DE 1994:

Aurticulo 73°. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacion integral de
los estudiantes, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un
Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios
y fines del establecimiento, los recursos educadores y didacticos disponibles y necesarios, la
estrategia pedagdgica, el reglamento para Maestro y estudiantes y el sistema de gestion, todo
ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.
Articulo 87°. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos tendran
un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de

9
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los estudiantes. Los padres o tutores y los estudiantes al firmar la matricula correspondiente
en representacion de sus hijos estaran aceptando el mismo.

Acrticulo 94°. En todos los establecimientos de educacion basica y de educacién media y en
cada afio lectivo, los estudiantes elegiran a un estudiante del dltimo grado que ofrezca el
establecimiento, para que actle como personero de los estudiantes y promotor de sus derechos
y deberes.

LEY 1146 de 2007 (Julio 10), por medio de la cual se expiden normas para la prevencién de
la violencia sexual y atencidn integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados
sexualmente.

LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA: Articulos significativos
para la convivencia social y la defensa de los derechos de los infantes y adolescentes:
Articulo 10° Corresponsabilidad: para los efectos de este codigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio
de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado
son corresponsables en su atencidn, cuidado y proteccion.

Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: es obligacion de la familia, de
la sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los adolescentes en el ejercicio
responsable de los derechos. Las autoridades contribuiran con este proposito a través de
decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagdgico. El nifio, la nifia o el
adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan a
un individuo de su desarrollo.

Articulo 19°. Derecho a la rehabilitacion y la resocializacion: los nifios, las nifias y los
adolescentes que hayan cometido una infraccién a la ley tienen derecho a la rehabilitacion y
resocializacion, mediante planes y programas garantizados por el Estado e implementados por
las instituciones y organizaciones que este determine en desarrollo de las correspondientes
politicas publicas

Articulo 26°. Derecho al debido proceso: los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones
administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén
involucrados, los nifios, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus
opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 28°. Derecho a la educacién: los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a una educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio de preescolar
y nueve de educacién basica. La educacion serd gratuita en las instituciones estatales de
acuerdo con los términos establecidos en la Constitucion Politica.

Articulo 39°. Obligaciones de la familia: la familia tendra la obligacion de promover la
igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus
integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su armonia
y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar los derechos
de los nifios, las nifias y los adolescentes:

“...2. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacion y ejecucion
de politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la
familia.

3. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y
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en el desarrollo de su autonomia.

...8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones y
medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo
educativo “.

Articulo 43°.0Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos: las
instituciones de educacién primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion
fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad,
vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales

2. de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las
diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y
considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan discapacidades,
especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

3. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicologica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
comparfieros y de los profesores.

4. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicologica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

LEY 1453 DEL 24 DE JUNIO DE 2011, “Por medio de la cual se reforma el cddigo penal,
el codigo de procedimiento penal, el codigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre
extincion de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad”.

LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO. La
formacion para el emprendimiento busca el desarrollo para la cultura del emprendimiento con
acciones en pro de la formacion en competencias basicas, competencias laborales,
competencias ciudadanas y competencias empresariales dentro del sistema educativo formal,
no formal y su articulacion con el sector productivo. La educacién debe incorporar, en su
formacion teorica y practica, lo més avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el
estudiante esté en capacidad de crear su propia empresa, adaptarse a las nuevas tecnologias y
al avance de la ciencia.

LEY 30 DE 1986, reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la cual se adopta
el Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones.

LEY 934 DE 2004, por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la Educacion
Fisica.

LA RESOLUC[ON 4210 DE 1996. Establece “REGLAS GENERALES PARA LA
ORGANIZACION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO”.

DECRETO UNICO Y REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION 1075 de
2015. Apartes significativos:
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Articulo 2.3.3.1.4.4.- Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben
tener como parte integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o Manual de
Convivencia. El reglamento o Manual de Convivencia debe contener una definicion de los
derechos y deberes de los(as) estudiantes(as) y de sus relaciones con los demas estamentos de
la Comunidad Educativa. En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al
consumo de sustancias psicotrépicas.

2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacion

de los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e
implementos.
Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.

4. Normas de conducta de estudiantes y profesores que garanticen el mutuo respeto.
Deben incidir la definicion de claros procedimientos para formular las quejas o
reclamos al respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o
colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias
de dialogo y de conciliacion.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la discriminacion
por razones de apariencia.

7. Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el
derecho a la defensa.

8. Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de
voceros en los deméas consejos previstos en el presente Decreto. Debe incluir el
proceso de eleccion del PERSONERO de los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreacion
dirigida y demés conexas con el servicio de educacion que ofrezca la Institucion a los
estudiantes. Ver: Articulo 4 Decreto Nacional 2253 de 1995.

10. Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del
establecimiento, tales como periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de
instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresion.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de material
didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud.

12. Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.

Articulo 2.3.3.1.11.1. Sobre la incorporacion del receso estudiantil.

Articulos 2.3.3.4.5.1 al 2.3.34.5.4 Establece la catedra por la paz.

Articulos 2.3.4.1 al 2.3.4.12 Establece normas sobre “la participacion de los padres de familia
en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados”

w

Articulos 2.3.5.2.1.1 al 2.3.5.6.4 Estable la organizacién y funcionamiento del sistema
nacional de la convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y la mitigacion de la violencia escolar.

Capitulo 3 educacidon basica y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion
de los estudiantes de los niveles de educacién béasica y media, articulo 2.3.3.3.3.1. al
ARTICULO 2.3.3.3.3.18., compila el Decreto 1290 de 2009, reglamenta los propositos de la
evaluacion del aprendizaje y los criterios de promocion de los estudiantes de los niveles de
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educacion basica y media; y se concede autonomia institucional para establecer el “Sistema
Institucional de Evaluacion y Promocion de los Estudiantes - SIEE”, Asi mismo establece la
escala de valoracion de desempefio nacional y se autoriza a que cada establecimiento
educativo definira y adoptara su escala de valoracion de los desempefios de los estudiantes en
su sistema de evaluacion.

Titulo 2 Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas de
Matriculas, Pensiones y Cobros Periddicos, Articulo 2.3.2.2.1.1. Autorizacion.

Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la educacién formal en cualquiera de
sus niveles, preescolar, basica y media, serdn autorizados para la aplicacion de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periodicos, originados en la prestacion del servicio educativo,
de acuerdo con las normas contenidas en el presente Capitulo.

La definicion y autorizacion de matriculas, pensiones y cobros periddicos constituye un
sistema que hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional y es contenido del mismo,
en los términos del articulo 2.3.3.1.4.1. del presente Decreto.

Para los efectos del presente Capitulo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, 138
y 202 de la Ley 115 de 1994 son establecimientos educativos privados, los fundados y
organizados por los particulares, los de caracter comunitario, solidario, cooperativo y los
constituidos como asociaciones o fundaciones sin &nimo de lucro, previa autorizacion de
caracter oficial para prestar el servicio publico educativo. (Decreto 2253 de 1995, articulo 1).

SECCION 2, PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO; SUBSECCION 1,
ORGANIZACION GENERAL, Articulo 2.3.3.2.2.1.1. al Articulo 2.3.3.2.2.2.7., servicio
educativo al nivel de preescolar

Libro 2 Régimen Reglamentario del Sector Educativo, Parte 3. Reglamentacion de la
Educacion Preescolar, Basicay Media, que compila la Ley 715 de 2001, por la cual se dictan
normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos
151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica, se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros;
y se fija funciones de los educadores.

SECCION 4, EDUCACION RELIGIOSA, articulo 2.3.3.4.4.1. al articulo 2.3.3.4.4.8,
normas sobre la educacion religiosa en los establecimientos oficiales y privados de educacion
preescolar, basica y media de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y la Ley 133 de 1994

Titulo 3 Prestacion del Servicio Educativo, Capitulo 1 Aspectos Pedagdgicos y
Organizacionales Generales, Seccion 11 ARTICULO 2.3.3.1.11.1., Incorporacion del
Receso Estudiantil (Decreto 1373 de 2007, articulo 1)

DECRETO 1421 DE 2017, «por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva
la atencidn educativa a la poblacion con discapacidad»; hoy compilado en el Decreto 1075 de
2015:

Articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestion educativa y gestion escolar. Literal ¢) Responsabilidades de
los "establecimientos educativos publicos y privados.

Articulo 2.3.3.5.2.3.5. Construccion e implementacion de los Planes Individuales de apoyos
y ajustes razonables'(PIAR).

Articulo 2.3.3.5.2.3.6. Acta de Acuerdo del disefio del PIAR
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DECRETO 1411 DE 2022, por el cual se subroga el Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 3 del Libro
2 del Decreto 1075 de 2015 y adicionar una Subseccion nueva a este Capitulo, con el propdsito
de reglamentar la educacion inicial como servicio educativo para las nifias y los nifios menores
de seis (6) afios, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, Ley 1098 de 2006 y
la Ley 1804 de 2016, estableciendo sus disposiciones generales, definiendo la organizacion
del servicio, su prestacion y las responsabilidades de los prestadores del servicio de educacion
inicial y las entidades territoriales.

DECRETO 459 DE 2024, Adicidn del Capitulo 1 al Titulo 4, Parte 3 del Libro 2 del Decreto
1075 de 2015. Adicionese el Capitulo 1 al Titulo 4, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de
2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion

LEY 2025 DE 2020, por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacion
de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacién
preescolar, basica y media del pais, se deroga la Ley 1404 de 2010 y se dictan otras
disposiciones

LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA: por medio de la cual se reforma el cddigo penal, el
cbdigo de procedimiento penal, el cddigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre extincién
de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad. La ciudadania reclama un
tratamiento maés estricto para luchar contra la impunidad en los crimenes cometidos por
menores de edad, por lo cual esta ley ordena: ARTICULO 94. Adiciénese dos nuevos
paragrafos al articulo 42 de la Ley 1098 de 2006, asi:

Paragrafo 1. Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas publicas y
privadas estructuren un modulo articulado al PEI (Proyecto Educativo Institucional), para
mejorar las capacidades de los padres de familia y/o custodios en relacion con las
orientaciones para la crianza que contribuyan a disminuir las causas de la violencia
intrafamiliar y sus consecuencias como consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en
adolescentes, desercion escolar, agresividad, entre otros. (Subraya fuera de texto)

Paragrafo 2. Las secretarias de educacion municipal y departamental deberan orientar y
supervisar las estrategias y metas del sistema psicopedagodgico y las Instituciones deberan
consignarlo dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI) como de obligatorio
cumplimiento. La Politica Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana se rige por
principios rectores que orientan las acciones por implementar y responden a la vocacion
institucional, respetuosa del ordenamiento juridico y pluralista, que inspiré su disefio y
formulacion.

En aplicacion del principio de corresponsabilidad, la seguridad y convivencia ciudadana es un
asunto de todos en la sociedad. Su logro demanda no solo el concurso de los poderes publicos,
en funcion de sus competencias misionales, sino también los esfuerzos articulados de las
entidades nacionales y territoriales del Estado con el sector privado, la academia, la sociedad
civil organizada y la ciudadania en general.

LEY 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013 Articulos: 2, 5, 13, 17, 18, 19 y 21. "Por la cual se
crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevenciéon y mitigacion de la violencia
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escolar".

El objeto de esta Ley es contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la
construccién de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacién -Ley 115 de 1994-
mediante la creacion del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de
preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia.

SENTENCIA T-478 /2015, Que ordend la revision de los Manuales de Convivencia en el
sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia
escolar en pleno respeto de la orientacion sexual y de género de los estudiantes.

LEY 1801 DEL 29 DE JULIO DEL 2016 (CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA): Las disposiciones previstas en este Codigo son de caracter preventivo y
buscan establecer las condiciones para la convivencia en el territorio nacional al propiciar el
cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas, asi como
determinar el ejercicio del poder, la funcién y la actividad de policia, de conformidad con la
Constitucidn Politica y el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 33°. Comportamientos que afectan la tranquilidad y relaciones respetuosas de las
personas Articulo 39°. Prohibiciones a nifios, nifias y adolescentes.

LEY 1618 DE FEBRERO DE 2013: “Por medio de la cual se establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”. En el
Articulo 1° se determina que el objeto de la presente ley es garantizar y asegurar el ejercicio
efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas
de inclusion, acciéon afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de
discriminacion por razon de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009.

LEY 2354 DE 2024 - REGULACION DEL VAPEO EN COLOMBIA: Por medio de la
cual se modifica el articulo 1° de la ley 1335 de 2009 y se prohibe la venta directa e indirecta,
de productos de tabaco y sus derivados, en cualquiera de sus presentaciones, a menores de 18
afios. Adicionalmente, determina que quienes incumplan dicha disposicién pagaran como
sancion un salario minimo legal mensual vigente y hasta 3 de estos en caso de reincidencia.
LEY 2383 DE 2024: Esta ley fue sancionada el 19 de julio de 2024 y tiene por objeto
“promover de manera transversal la educacion socioemocional de los nifios, nifias y
adolescentes” en todas las instituciones educativas de preescolar, primaria, basica y media en
Colombia.

LEY 2491 DE 2025: Sancionada el 23 de julio de 2025, esta ley complementa la anterior al
establecer que el componente de ‘“competencias socioemocionales” debe incorporarse
formalmente en los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) de las IES (instituciones
educativas), como parte obligatoria del disefio curricular nacional.

LEY 2503 DE 2025: Sancionada el 28 de julio, por medio de la cual se crea y se implementa
la catedra de educacion emocional en todas las instituciones educativas de Colombia en los
niveles de preescolar, basica y media y se adoptan otras disposiciones.
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El presente Manual Conjuga las demas normas inherentes, concordantes y pertinentes de
caracter constitucional, legal y demas decretos aplicables sobre la materia en desarrollo.

3. OBJETIVO

Este Manual de Convivencia pretende, con base en la normativa vigente, comprometer a todos
los integrantes de la comunidad educativa corazonista en la promocion y vivencia de una
convivencia armonica, pacifica y democratica al interior de esta, garantizando el
cumplimiento de los derechos y deberes, para contribuir asi a la construccion de una sociedad
justa, incluyente y en armonia con el medio ambiente.

4. MARCO CONCEPTUAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR (GLOSARIO)

Términos conforme a los dados en la Ley 1620 y el Decreto 1075 de 2015, que hacen parte
integral del Manual de Convivencia:

a. Manual de Convivencia: Es una parte fundamental del Proyecto Educativo
Institucional
- PEI - en la cual se deben definir los derechos y obligaciones de todas las personas
de la comunidad educativa, en aras de convivir de manera pacifica y armoénica. Es
también una herramienta en la que se consignan los acuerdos de la comunidad
educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria.

b. MEN: Ministerio de Educacion Nacional.

c. Accion formativa: EI Manual constituye una estrategia social que pretende la
transformacion de actitudes y comportamientos que afectan negativamente la sana
convivencia de la comunidad; también procura el desarrollo de competencias en
diferentes ambitos: ser, aprender a aprender, aprender a hacer, saber convivir y
trascender.

d. Acoso Escolar (Intimidacién, Bullying o Matoneo): De acuerdo con el articulo
2 de la Ley 1620 de 2013, el acoso escolar es toda conducta negativa, intencional,
metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia
0 a cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electronicos contra un nifio, nifia 0 adolescente, por parte de un estudiante o de
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, y que
se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También
puede darse por parte de docentes contra estudiantes, o de estudiantes contra
docentes, y ante la indiferencia o complicidad de su entorno (Decreto 1075 de
2024).

e. Agresion electronica: Es toda accidon que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de las redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

f. Agresién Escolar: Es toda accién realizada por una o varias personas que
conforman la comunidad educativa y que busca afectar negativamente a otras
personas de la misma comunidad, de las cuales por lo menos una es estudiante. La
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agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica (Decreto
1075 de 2015).

Agresion Fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo
0 a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalones de pelo, entre otras (Decreto 1075 de
2015).

Agresion Gestual: Es toda accion que busque con gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otras personas (Decreto 1075 de 2015).

Agresion Relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones de las personas. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otras. Estos comportamientos pueden también tener
un contenido sexual si la agresion relacional esta relacionada con la discriminacion
por el sexo de las personas, su orientacion sexual, su identidad de género, sus
relaciones de pareja o sus comportamientos sexuales.

Agresion Verbal: Es toda accién que busque con palabras degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otras personas. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas (Decreto 1075 de 2015).

Ciberacoso Escolar (acoso electrénico o Cyberbullying): De acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, el ciberacoso escolar es toda forma de
intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato
psicolégico y continuado. Incluye agresiones electrénicas que pueden haberse
realizado una sola vez, pero que se convierten en situaciones de agresion repetida
al quedar en espacios virtuales a los cuales muchas personas pueden acceder.
Comité de Convivencia Escolar: Es el Comité que lidera procesos de
actualizacién del Manual de Convivenciay procesos de formacion para el ejercicio
de la ciudadania, la convivenciay el ejercicio de los DDHH y DHSR, permitiendo
que todas las personas que conforman la comunidad educativa puedan aportar
elementos para fortalecer la convivencia escolar y compartir las responsabilidades
que esto implica.

. Competencias ciudadanas: Son una de las competencias basicas que se define
como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articuladas entre si, hacen posible que el ciudadano actue de
manera constructiva en una sociedad democratica.

Comportamiento: Son las manifestaciones de la personalidad del ser humano,
expresadas en su manera de actuar en relacion consigo mismo, con los demas y
con el entorno.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos
0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es
estudiante, siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas con respecto a sus intereses.
Convivencia Escolar: Es la interrelacion de personas que viven en compafiia en
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el contexto escolar de manera pacifica y armonica.

Deber: Son las obligaciones de la persona segun las normas que rigen en el
Colegio, el compromiso que tiene frente a sus propios derechos y los de los demas.
Derecho: Es el conjunto de prerrogativas que se consideran inherentes a la
condicion de la persona como ser humano en su condicion social; se entiende
como la facultad de hacer o exigir todo aquello que las normas o la autoridad
establecen a favor de la persona.

Disciplina: Es el ejercicio responsable de la libertad. Implica la aceptacion
voluntaria de los compromisos y el cumplimiento de deberes, la auto conduccién
y el desarrollo de una conducta acorde con los principios de la comunidad.
Educacion: Es el proceso de formacién permanente, personal, cultural y social
que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y deberes.

Estimulo: Es un reconocimiento a los comportamientos y actitudes positivas de
las personas y al cumplimiento responsable de los deberes. Despierta la
motivacion para obrar correctamente.

Mediacion: Es una estrategia para la solucién de conflictos con la ayuda de un
tercero que, sosteniendo una postura neutral, justa y responsable, facilita el
dialogo.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de aquellos que les han sido vulnerados.
Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor”.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Se entiende por
vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes todo dafio, lesién o
perjuicio que les impide el ejercicio pleno de sus derechos.

Actos sexuales con menor de catorce afios: Codigo Penal Articulo 209. El que
realizare actos sexuales diversos del acceso carnal con persona menor de catorce
(14) afios o en su presencia, o la induzca a practicas sexuales, incurrira en prision
de nueve (9) a trece (13) afios.

Actos abusivos: La accién se denomina abusiva, por cuanto, recae sobre el cuerpo
de la victima, sin contar con su aprobacién o consentimiento.

Maltrato infantil: Codigo de la Infancia y la Adolescencia Articulo 18. Derecho
a la integridad personal. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a
ser protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico. En especial, tienen derecho a la
proteccion contra el maltrato y los abusos de toda indole por parte de sus padres,
de sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los
miembros de su grupo familiar, escolar y comunitario. Para los efectos de este
Cadigo, se entiende por maltrato infantil toda forma de perjuicio, castigo,
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humillacion o abuso fisico o psicologico, descuido, omisién o trato negligente,
malos tratos o explotacion sexual, incluidos los actos sexuales abusivos y la
violacion y en general toda forma de violencia o agresion sobre el nifio, la nifia o
el adolescente por parte de sus padres, representantes legales o cualquier otra

persona.
Competencias socioemocionales: Son habilidades que permiten reconocer

y

manejar las propias emociones, relacionarse de forma respetuosa con los demas y

tomar decisiones responsables para una sana convivencia.

5. PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Colegio Seminario Corazonista asume los principios establecidos en la Ley 1620, Articulo
5, la cual define como principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, de la Educacién para la Sexualidad y de la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, los siguientes:

a.

Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacion activa para la coordinacion y
armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del sistema. Al tenor de la Ley 115 de
1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de
nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se
adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los
articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos
estatales deben actuar en el marco de la coordinacién, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad, respondiendo a sus funciones misionales.
Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad
y el Estado son corresponsables de: la formacién ciudadana, la promocién de la
convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos
ambitos de accion. Todo ello teniendo como referencia los objetivos del Sistema
y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucién Politica
y en el Codigo de Infancia y Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas
son auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los
limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de
género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural.
Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y
formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y en la
dignidad humana; tienen derecho a recibir esta educacion en ambientes
pacificos, democraticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la
promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la
educacion para la sancién social y de la educaciéon en el respeto a la Constitucién
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y las leyes.

6. RESPONSABILIDADES EN EL CONTEXTO DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

De acuerdo con la Ley 1620 y con el Decreto 1075 de 2015, los docentes y directivos docentes
cumplen una funcion esencial de orientacion. Del mismo modo, La familia como nucleo
fundamental de la sociedad es parte esencial del fortalecimiento de la formacion para la
ciudadania y del ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos; tiene un
papel central en la prevencion y mitigacioén de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia, y le asisten todos los deberes, obligaciones y funciones consagradas en el
articulo 7 de la Ley 115 de 1994, en el articulo 39 de la Ley 1098 de 2006, en la Ley 1404 de
2010, en el Decreto 1075 de 2015 y demas normas concordantes. Desde el Comité de
Convivencia se orientan todas las acciones de promocion, prevencion, atencion vy
seguimiento; sin embargo, la sana convivencia escolar es responsabilidad de toda la
comunidad educativa.

7. GOBIERNO ESCOLAR

La Ley general de educacion en su articulo 142 preceptia: “Las instituciones educativas
privadas, estableceran en su Reglamento Escolar o Manual de Convivencia, un Gobierno
Escolar para la participacion de la comunidad educativa a que hace referencia el articulo 68
de la Constitucion Politica de Colombia”.

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la participacion
democréatica de todos los estamentos de la comunidad educativa, segin lo disponen el
Articulo 142 de la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Articulo 68 de la Constitucion
Politica y el articulo 2.3.3.1.5.2., del Decreto 1075 de 2015.

El Gobierno Escolar es una forma de organizacién que promueve la participacion de los
directivos, docentes, estudiantes, padres de familia, personal administrativo y operativo,
exalumnos y representantes del sector productivo, en las diferentes actividades de la
Institucion. Es una herramienta democrética, civica y politica, eficaz en la formacién de los
futuros ciudadanos.

PERFIL DE LOS MIEMBROS DEL GOBIERNO ESCOLAR
Para la designacién o eleccion de las personas que participaran en los diferentes 6rganos del
Gobierno Escolar y en otras instancias, tendremos en cuenta los siguientes criterios o perfil:
Idoneidad ética y profesional.
Actitudes y valores acordes con el Proyecto Educativo Institucional.
Grado de pertenencia a la Institucion.
Disponibilidad para el servicio.
Capacidad de liderazgo.
Identificacion con la filosofia educativa de la Institucion.
Tiempo de vinculacion a la Institucion 1 afio minimo.
Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.
Para los educadores, estar vinculados de tiempo completo.

CoNoaR~LNE
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10. Para los estudiantes, desempefio académico satisfactorio en todas las areas, buen
comportamiento, capacidad de liderazgo y actitudes éticas en su desempefio.

Comité Asesor del Gobierno Escolar:

Es nombrado por el Rector para garantizar la participacion activa, democratica y libre de
la Comunidad Educativa en la planeacion, ejecucion y evaluacion de las actividades
institucionales.

Estéa integrado por:

El Rector.

El coordinador.

El jefe del area de ciencias sociales, filosofia, economia y politica.
Un docente de bachillerato.

Un docente de preescolar y primaria.

YV VYVY

Sus funciones son:

> Revisar el Proyecto de Gobierno Escolar, realizar los ajustes necesarios y apoyar al
jefe de area de sociales en su ejecucion.

> Acompafiar el proceso de eleccion del personero y de los representantes de
estudiantes, profesores, egresados y del consejo de padres.

> Programar y orientar los debates, la instalacion del Gobierno Escolar y los encuentros
de representantes.

> Atender las reuniones solicitadas por los directivos, analizar las solicitudes
presentadas y proponer soluciones.

> Revisar el perfil de los postulados a los diferentes cargos del Gobierno Escolar.

CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR:

> Rector.
> Consejo Directivo.
> Consejo Académico.

7.1. Rector

Es el representante del establecimiento ante la ley y la comunidad educativa y ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar.

Funciones del Rector
1. Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar;

2. Velar por el cumplimiento de las funciones educadores y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;
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Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento;

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores
0 auspiciadores de la Institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la Institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria;

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual
de convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor
del mejoramiento del proyecto educativo institucional;

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local,

Aplicar las disposiciones gque se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion
del servicio publico educativo, y

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1620 de 2013, tendra las siguientes responsabilidades:

1.

2.

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos
11,12 y 13 de la Ley 1620 de 2013.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocién, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia
escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en
el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con
la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y
hacer seguimiento a dichos casos.

De acuerdo con el articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestion educativa y gestion escolar del Decreto 1075
de 2015, el rector debera liderar el cumplimiento de las siguientes responsabilidades del
establecimiento educativo en lo relacionado con la inclusion educativa:

c. Responsabilidades de los establecimientos educativos publicos y privados. Con el propésito
de cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 1618 de 2013 y en articulacion con la
respectiva entidad territorial certificada en educacion, los establecimientos educativos
publicos y privados deberan:

1.

2.

Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible
situacion de discapacidad de los estudiantes.
Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de la
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matricula, el retiro o el traslado.

3. Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de disefio universal de los aprendizajes

en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los procesos de autoevaluacion

institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

5. Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos docentes,
segun la organizacion escolar, elaboren los PIAR.

6. Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeacion de aula y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

7. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias
Desarrolladas.

8. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad
de acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de evaluacion de los
aprendizajes, con la participacion de los docentes de aula, docentes de apoyo y
directivos docentes, o quienes hagan sus veces en el establecimiento educativo.

9. Establecer conversacion permanente, dinamica y constructiva con las familias o
acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacion
inclusiva.

10. Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los
componentes de promocion y prevencion de la ruta de atencidn integral para la
convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de
exclusion o discriminacién en razén a la discapacidad de los estudiantes.

11. Revisar el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con enfoque de
educacion inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

12. Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de educacion
inclusiva.

13. Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias, jornadas
de concientizacion sobre el derecho a la educacion de las personas con discapacidad,
la educacion inclusiva y la creacién de condiciones pedagogicas y sociales favorables
para los aprendizajes y participacion de las personas con discapacidad.

14. Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los examenes de
Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus
necesidades.

15. Reportar a la entidad territorial certificada en educacion correspondiente, en el caso de
los establecimientos educativos oficiales, las necesidades en infraestructura fisica y
tecnoldgica, para la accesibilidad al medio fisico, al conocimiento, a la informacion y
a la comunicacion a todos los estudiantes.

16. Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con discapacidad.

&

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015, adicionado
por el Decreto 459 de 2024

El rector o director, en el marco de sus competencias y funciones especificas correspondientes
para orientar y dirigir el establecimiento educativo en funcion del proyecto educativo
institucional y las directrices de las autoridades del sector, promovera la creacién y
fortalecimiento de la Alianza Familias-Escuela, generando las oportunidades y los espacios
necesarios para la implementacion de la respectiva ruta metodoldgica, asi como favorecera la
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participacion de representantes de todos los miembros de la comunidad educativa en dichos
espacios. Asi mismo, conforme a sus competencias, adelantard gestion, junto con otros
representantes de esta comunidad, ante entidades publicas y privadas y otros organismos
ubicados en el territorio para la implementacion y fortalecimiento de la alianza y las escuelas
para padres, madres y cuidadores. También, entregara o informara sobre la programacion de
las actividades a las familias al momento de la matricula y reiterard la invitacién un mes antes
de la fecha efectiva de su realizacidn, e incluira en los procesos de rendicion de cuentas el
desarrollo de la Alianza Familias-Escuela, sus resultados y compromisos.

7.2. Consejo Directivo

Es el maximo organismo de participacién de la comunidad educativa, que asesora y acomparia
al Rector en la orientacion pedagdgica y administrativa del Colegio, para la adecuada
implementacion y actualizacion del PEI. Se reune de acuerdo con las exigencias de ley, la
conveniencia que juzgue el Rector o a peticidn de alguno de sus miembros. Dicho organismo
estard conformado por personas todas con voz y voto, las cuales serén elegidas durante los
(30) dias siguientes a la fecha de iniciacién del afio escolar.

Como instancia de participacion de la comunidad educativa y de orientacion académica y
administrativa del Colegio, su principal tarea es la toma de decisiones que contribuyan al
correcto funcionamiento de la Institucion.

Miembros del Consejo Directivo

v El Rector del Establecimiento, quien lo presidira y convocara ordinaria
extraordinariamente.

v Dos representantes del personal docente.

v Un representante de los estudiantes que debe estar cursando el Gltimo grado de
educacion que ofrezca la Institucion.

v Un representante de los egresados.

v Dos representantes de los padres de familia.

v Un representante del sector productivo.

Funciones del Consejo Directivo

El Consejo Directivo cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad con lo
ordenado por los Articulos 143 y 144 de la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075, articulo
2.3.3.1.5.6. y el capitulo 3 educacion basica y media. Seccién 3, Evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media:
1. Redactar su propio reglamento y cefiirse a él.
2. Reunirse ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando las circunstancias
asi lo exijan, por convocatoria del Rector.
3. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad superior, tales como las reservadas a la direccion
administrativa y/o académica del colegio, por ser un establecimiento privado.
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Servir de ultima instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
educadores y administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo,
después de haber agotado los procedimientos previstos en el manual de convivencia.
Aprobar y adoptar el manual de convivencia de la Institucion.

Fijar criterios para la admisién de nuevos estudiantes.

Asumir como Ultima instancia la defensa y garantia de los derechos de toda la
comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado y el Manual
de Convivencia no contemple el debido proceso para resolverlo.

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y su presentacion a la Secretaria de Educacion
respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los
estudiantes que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En
ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Proponer criterios para la evaluacion de los educadores, directivos educadores y
personal administrativo de la Institucion.

Recomendar criterios de participacion de la Institucidn en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Integrar grupos de proyectos cientificos por niveles, grados, areas y fomentar el
espiritu investigativo con enfoque pedagdgico

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion del Consejo de Padres.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente manual.

Aprobar la propuesta de tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a
partir de los informes de presupuesto y ejecucion de la Institucion. (Decreto 1075,
Titulo 2 Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas De
Matriculas, Pensiones y Cobros Periddicos)

Levantar acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

Desde el punto de vista disciplinario, el Consejo Directivo tendra a su cargo la funcién
de aplicar la sancién correspondiente al retiro del establecimiento, cancelacién de
matricula y o no renovacion de esta, a los estudiantes que dada la gravedad de la falta
0 por su desempefio académico o disciplinario, asi lo ameriten. Cuando este Consejo
haya tomado una decision respecto a la sancion a aplicar, levantara el acta respectiva
con base en la cual se elaborara la resolucion Rectoral correspondiente.

Conocer de la apelacion de las resoluciones Rectorales que impongan sanciones. A
través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que
presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacion o
promocion. (Decreto 1075, articulo 2.3.3.3.3.11.)

Analizar, cuando se requiera, los informes de evaluacion con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e
introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar. (Decreto 1075,
articulo2.3.3.3.3.11.)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015, adicionado
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por el Decreto 459 de 2024:

En el marco de sus funciones, el consejo directivo aprobara los instrumentos y estrategias que
permitan caracterizar y fortalecer las capacidades de las familias del establecimiento educativo
y del contexto para conocer las particularidades, necesidades e intereses de estas y brindara el
apoyo correspondiente para su disefio. También, generard los espacios y escenarios para
socializar la Alianza Familias-Escuela entre todos los integrantes de la comunidad educativa,
asi como apoyara la definicidn de sus objetivos, contenidos, metodologias y periodicidad, los
compromisos adicionales y haré seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el plan de
accion anual. Finalmente, el consejo directivo revisara el resultado de su implementacién para
priorizar los ajustes que debe realizar el establecimiento educativo.

Paragrafo: Las decisiones se tomaran por mayoria simple, mediante voto secreto. Si alguno
de sus miembros no asiste a la reunion en dos ocasiones sin causa justificable, sera relegado
de su participacion y se le pedira a la instancia respectiva la eleccion de otro representante, 0
envio del suplente, para quienes lo tienen.

7.3. Consejo Académico

El Consejo Académico esta integrado como instancia superior, para participar en la
orientacion pedagogica del colegio y su naturaleza es inminentemente de tipo académico y
asesor del Consejo Directivo.

Integrantes del Consejo Académico

v Rector, quien lo convoca y preside.

v" Coordinador académico.

v Los jefes de cada area.

v Un docente representante de preescolar.

Funciones del Consejo Académico

De conformidad con el articulo 145 de la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075, Articulo
2.3.3.1.5.7., y capitulo 3 educacidn basica y media. Seccién 3, Evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media, el Consejo
Académico tendra las siguientes funciones:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo los
lineamientos y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1290
de 2009 (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacion béasica y media.
Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles
de educacion bésica y media).

3. Organizar el plan de estudios cuando las circunstancias lo permitan y orientar su
ejecucion ademas participar en la definicion.

4. Participar en la evaluacion institucional anual.
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5. Integrar los consejos de educadores para la evaluacién periodica del rendimiento de
los educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion.

6. Liderar la orientacion pedagdgica de la Institucion.

Recomendar politicas para la dotacion del material y otros recursos de ensefianza.

8. Conformary orientar la gestion de las Comisiones de Evaluacién y Promocion para la
evaluacion continua del rendimiento de los estudiantes, asignandoles sus funciones y
supervisar el proceso de evaluacion. (Decreto 1075 de 2015, capitulo 3 educacion
basica y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes
de los niveles de educacion bésica y media)

9. Recibiry decidir los reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte de los
estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa.

10. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
PEI.

~

7.4. Otros 6rganos de participacion institucional

Personero.

Representante de grupo

Consejo de estudiantes.
Asamblea de padres.

Consejo de padres.

Asociacion de padres de familia.

VVVYVYVYYY

7.4.1. Personero

Conforme a la ley, en el Colegio Seminario Corazonista Marinilla el Personero de los
estudiantes sera del curso del grado once, encargado de promover el ejercicio de los deberes
y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los
Reglamentos y el Manual de Convivencia.

El Personero representa a la Comunidad Educativa y defiende sus intereses ejerciendo control
sobre la administracion y vigilancia, sobre el cumplimiento del Manual de Convivencia que
garantice el libre ejercicio de los derechos, las libertades y los deberes de cada estudiante del
colegio.

El Personero sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguientes al de la iniciacion de
clases de un periodo lectivo anual, para tal efecto el rector, a través del proyecto de democracia
y la coordinadora de convivencia, convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin
de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

Paragrafo: El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Eleccion del personero de los estudiantes
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La eleccion de un Personero y Consejo de Estudiantes se abordan como elementos que
contribuyen a la formacion politica de los estudiantes y como actividad central del proyecto
de estudio, comprension y préactica de la Constitucion. Una eleccion ajustada y con todos los
requerimientos de la actualidad y la realidad, coadyuvan para formar a los estudiantes en una
verdadera democracia participativa desde lo pedagogico.

El Personero del colegio sera elegido previa:

v
v
v

Jornada de motivacion.
Inscripcion de candidatos.
Jornada Electoral.

Proceso para eleccion de personero

AN N N e N N N NN

Conformacion por la Institucion educativa del Comité de Democracia Escolar.
Postulacidn e inscripcion de los aspirantes a personero.
Inscripcidn de candidatos y entrega de su programa de gobierno.
Sorteo para nimero y ubicacion en el tarjeton.

Inicio de campafa electoral. Finaliza 3 dias antes del escrutinio.
Designar los testigos electorales.

Dia de la eleccion.

Escrutinios por mesa.

Escrutinio general.

Declaratoria de eleccion (informe de resultados).

Posesion del Personero Estudiantil.

Comunicacion a la Personeria y al Nucleo Educativo

Deberes del personero

ASANENENRN

ANENENEN

Considerar las opiniones de sus compafieros.

Tener sentido de pertenencia al colegio.

Proyectarse en los campos que considere importantes.

Escuchar y evaluar las peticiones que recibe, antes de ser llevadas a las directivas.
Utilizar el vocabulario adecuado para manifestar sus inquietudes o las que como
vocero de sus comparfieros deba expresar.

Ser congruente con sus peticiones.

Conocer el Manual de Convivencia y cumplir sus normas

Fomentar los valores inculcados en la Institucion.

Ser imparcial y sentirse seguro de sus funciones.

Derechos del personero

<\

ANENENEN

Elegir y ser elegido democraticamente como representante de sus comparieros,
frente a las directivas.

Elegir con libertad a sus compafieros, sin importar que sean de otro grupo o grado.
Libertad de expresion y respeto como persona.

Conocer cada uno de los estamentos que conforman la comunidad educativa.
Utilizar los medios de comunicacion de personeriay los que cuenta el colegio para

28



v
v

COLEGIO SEMINARIO CORAZONISTA

MANUAL DE CONVIVENCIA

promover sus campanas.

Recibir apoyo por parte de todo el personal del colegio y en forma muy especial
por parte de sus compafieros para hacer efectivo el proyecto.

Ser escuchado por las directivas del plantel.

Reconocimiento de sus valores y desempefio de sus funciones.

Funciones del personero

Las funciones del personero se establecen en el 2.3.3.1.5.11 del Decreto 1075 de 2015, asi:

v

Promover el cumplimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes, para
lo cual podra utilizar los medios de comunicacién internos del establecimiento,
pedir la colaboracion del Consejo de Estudiantes y otras formas de deliberacion.
Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones
a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

Participar en los ajustes al Manual de Convivencia.

Presentar a el rector el cronograma de actividades y rendirle informe periddico de
las actividades desarrolladas.

Participar en las actividades y eventos organizados por la Institucion y por la
secretaria de educacion.

Disefiar mecanismos que ilustren a sus comparfieros en el conocimiento del manual
de convivencia y en el cumplimiento de sus responsabilidades, compromisos y
deberes estudiantiles.

Participar y promover eventos de caréacter deportivo, cultural y académico a nivel
Intercolegiados o con entidades publicas o privadas.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo para pedir ayuda
en caso de necesitarlo.

Paragrafo: Las decisiones respecto a las solicitudes de personero de los estudiantes seran
resueltas en Ultima instancia por el Consejo Directivo.

Perfil del personero

v Desempefio académico satisfactorio en todas las areas.

v Cumplir con el perfil Corazonista.

v' Sobresalir por su liderazgo y responsabilidad.

v" Tener adecuadas relaciones con los miembros de la comunidad educativa.
v Conocer y respetar el Manual de Convivencia.

v' Capacidad para solucionar problemas y tomar decisiones.

v' Acatar y respetar los conductos regulares para la solucion de los conflictos.

Requisitos para ser personero

v
v
v
v

Haber cursado como minimo los dos ultimos afios en la Institucion.

Estar cursando el grado undécimo.

Presentar una propuesta de trabajo para la personeria.

Para el afio en curso, no tener compromiso académico y/o proceso disciplinario.
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Estimulos para el personero

v" Acto de posesion Institucional.

v" Participacion en el acto de posesién de personeros en el Municipio.
v Reconocimiento como lider con Sello Corazonista.

v" Participacion como lider en diferentes actividades institucionales.

Causales de remocion del rol de personeria
Para la remocidn del rol del personero, se tendran en cuenta las siguientes causales:

v Iniciar un proceso disciplinario - convivencial durante la personeria, y/o presentar
un bajo desempefio académico que ponga en riesgo el afio escolar.

v Desarrollar funciones diferentes a las que se han establecido para su rol de
personeria.

v" Promover actividades, campafias o acciones que vayan en contra de la filosofia
institucional, de sus maestros o directivos.

v Incumplir con los compromisos para los cuales fue elegido.

Revocatoria del mandato del personero

En caso de incumplimiento reiterado o absoluto de sus responsabilidades o del plan de
trabajo del personero, procedera la revocatoria del mandato, cumpliendo previamente
los siguientes requisitos:

v Haber pasado un minimo de cuatro (4) meses, contados a partir del momento de la
posesion del respectivo personero.

v" Solicitud por escrito dirigida al Comité Asesor del Gobierno Escolar por parte de
los estudiantes, en nimero no inferior al cuarenta por ciento (40%) del total de votos
que obtuvo el elegido, con el objeto de convocar a pronunciamiento popular acerca
de la revocatoria del mandato.

La solicitud debera exponer las razones en que se fundamenta la iniciativa e incluir nombres
y apellidos completos de los estudiantes que lo apoyan, documento de identidad o codigo de
grupo y su firma.

Si se aprueba la solicitud, el Comité Asesor del Gobierno Escolar, expide la certificacion que
aprueba la convocatoria y le informa el hecho al respectivo personero dentro de los cinco (5)
dias siguientes, y la jornada de votacion se convocara en un plazo de dos (2) semanas.

El mandato del personero sera revocado si en el pronunciamiento estudiantil, votan por la
revocatoria del mandato, la mitad mas una de los estudiantes que participen en la respectiva
convocatoria, siempre que el nimero de sufragios no sea inferior al cincuenta y cinco por
ciento (55%) de la votacidon valida registrada el dia en que se eligié al respectivo personero.

Cuando la destitucion del personero esté originada por incurrir en faltas disciplinarias graves
0 gravisimas, o por incurrir en situaciones de convivencia, mismas que no se pueden ventilar
ante la comunidad educativa para su destitucion. La revocatoria la decidira el rector y en
reemplazo nombrard al estudiante que hubiera obtenido el segundo lugar en votacion.

30



COLEGIO SEMINARIO CORAZONISTA

MANUAL DE CONVIVENCIA

Paragrafo 1: El personero de los estudiantes y su equipo de personeria, trabajaran en acuerdo
con los integrantes del Gobierno Escolar en la ejecucion de planes de mejoramiento
institucional.

Paragrafo 2: Los integrantes del equipo de personeria seran aprobados por el Comité Asesor
del Gobierno Escolar.

7.4.2. Representantes de grupo

Son aquellos estudiantes lideres de cada grupo, que son elegidos por el sistema de mayoria
simple y mediante voto secreto, mediante un proceso electoral en el que participan todos sus
compafieros de clase, teniendo presente que antes de la eleccion los candidatos socializan las
propuestas al grupo.

Perfil del representante de grupo

Desempefio académico satisfactorio en todas las areas.

Demostrar buen comportamiento escolar.

Gozar de buena aceptacion entre sus compafieros.

Sobresalir por su liderazgo, responsabilidad, disponibilidad y colaboracion.
Capacidad para solucionar problemas y tomar decisiones.

Cumplir con el perfil Corazonista.

Conocer y respetar el Manual de Convivencia.

Llevar como minimo un afio en la Institucion.

Para el afio en curso, no tener compromiso académico y/o proceso disciplinario.

SN N NN N NE NN

Funciones del representante de grupo

v' Participar de las capacitaciones de liderazgo y del proyecto de mediacion escolar.

v Segln las situaciones, dificultades e inquietudes presentadas con el grupo,
informar a los docentes, director de grupo, psicoorientacion, coordinacion y/o
Rectoria.

v Liderar y colaborar con las campafias y proyectos Institucionales.

v' Conocer y vivir el perfil Corazonista, ademas ser ejemplo de vida para los
comparieros.

v Conocer el conducto regular y los canales de comunicacion.

v Conocer el Manual de Convivencia.

v Estimular las buenas relaciones personales en el grupo.

v’ Participar en la eleccion del Representante de Grado para el Consejo de

Estudiantes.

Paragrafo 1: cuando el Representante de grupo no cumpla con sus funciones, o su perfil no
corresponda con lo estipulado en el Manual de Convivencia, sus compafieros de clase, podran
solicitar al Comité Asesor del Gobierno Escolar, la revocatoria de su cargo, en cuyo caso se
convocara a una nueva eleccion.

Paragrafo 2: en caso de ausencias temporales del Representante de grupo por cualquier
motivo, el suplente debe asumir el cargo.
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7.4.3. Consejo de estudiantes

Es un 6rgano de participacion y formacion de los educandos en y para la democracia,
constituye en si mismo un elemento fundamental para el desarrollo de competencias
ciudadanas.

El Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.3.3.1.5.12, establece que el Consejo de Estudiantes
es el méaximo organo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos.

Integrantes del consejo de estudiantes

El Consejo de estudiantes estara integrado por los delegados asi:

v Un representante de cada uno de los grados de 4° a 11° grado, y un estudiante de
3° grado que representa a los estudiantes del nivel de preescolar y los tres primeros
grados del ciclo de primaria.

v El presidente del consejo de estudiantes, elegido entre los mismos representantes
de grado.

v El personero estudiantil, aunque no hace parte del consejo, participa como invitado
permanente por ser el defensor de los derechos de los estudiantes.

v' El Rector o docente responsable del Proyecto de Democracia, cuando sea
necesario.

Funciones del Consejo de estudiantes
Las principales funciones del Consejo de estudiantes son:

> Darse su propia organizacion interna.

> Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorar lo en el cumplimiento de su representacion.

> Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil, y las demas actividades afines o
complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de convivencia.

> Contribuir con la planeacién y ejecucion de actividades ludicas, deportivas,
culturales o religiosas en las cuales deban participar los estudiantes.

> Proponer estrategias para el mejoramiento de los procesos académicos o de
convivencia en el colegio.

Paragrafo 1: Cuando un miembro del Consejo de estudiantes no cumpla con sus funciones,
sus integrantes podran solicitar al Comité Asesor del Gobierno Escolar, la revocatoria de su
mandato y se realizara una nueva eleccion. (De conformidad con el Reglamento del Gobierno
Escolar).

Registro de la informacién y decisiones tomadas

El Consejo de Estudiantes, debera realizar registro de las reuniones. Su objeto es organizar y
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evidenciar la participacion permanente y no casual, de los estudiantes en la vida institucional,
procurando su motivacion en actividades, proyectos y programas que incidan en el bienestar
estudiantil e institucional. (Cultura de participacion estudiantil) En reunion, deben recibir
informe del representante estudiantil al Consejo Directivo, para estar al tanto del acontecer
institucional, a menos que sea informacion reservada. Su contenido debe reflejar el
mejoramiento de la comunicacion entre directivos y estudiantes.

7.4.4. Asamblea general de padres de familia

La Asamblea General de Padres de familia estd conformada por la totalidad de padres de
familia del establecimiento educativo quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes
y derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse obligatoriamente
minimo dos veces al afio por convocatoria del rector del establecimiento educativo. (Decreto
1075, Articulo 2.3.4.4.).

7.4.5. Consejo de padres

La conformacion del Consejo de Padres en la Institucion Educativa es de caracter obligatorio
y asi debera registrarse en el Manual de Convivencia, conforme lo preceptuado en el Articulo
2.3.4.5. del Decreto 1075.

El Consejo de Padres de Familia, es un organismo de coordinacién y asesoria para con el
rector, que coadyuva en la orientacién del colegio mediante la presentacion de propuestas y
planes de mejoramiento, y su fundamentacién legal se encuentra en la Constitucién Nacional,
la Ley 115 de 1.994 y el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.4.5. Estara integrado por minimo
un (1) y méaximo tres (3) padres de familia por cada uno de los distintos grados que ofrece el
establecimiento educativo de conformidad con el Proyecto Educativo Institucional-PEL.

El Consejo de Padres ejercera sus funciones por un afio calendario, contado a partir del
momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de Padres. Los
integrantes podran participar maximo por dos periodos consecutivos.

Integrantes del Consejo de padres de familia

Son miembros del Consejo de Padres de familia por derecho propio: El Rector del colegio, el
directivo 0 maestro, designados por la Rectoria del colegio.

Son miembros del Consejo de Padres de familia por eleccion: Los representantes de los padres
de familia.

La eleccion de los representantes de los padres de familia para el correspondiente afio lectivo
se efectuara despues de finalizar la asamblea general, en reunion por grados, por mayoria,
con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres presentes después
de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

Requisitos para pertenecer al Consejo padres de familia
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Tener los hijos matriculados en la Institucion Educativa.

Cumplir con el perfil y deberes Corazonistas.

Demostrar pertenencia y compromiso con la filosofia Corazonista.
Manifestar respeto por la Institucion educativa y sus estamentos.
Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.
Su participacion sera voluntaria y gratuita.

Sede del consejo de padres de familia: EI Consejo de Padres desarrollara sus funciones en
los espacios que las Directivas del Colegio asignen, segun las necesidades especificas de los
procesos a realizar.

Vigencia del consejo de padres de familia: EI Consejo de Padres, ejercera sus funciones por
un afo calendario, contado a partir del momento en que fue elegido y hasta cuando se designe
el nuevo Consejo de Padres, mediante la aplicacion del procedimiento correspondiente,
teniendo en cuenta que los representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos
por un periodo adicional.

Funciones del consejo de padres de familia

El Consejo de Padres del Colegio ejercera sus funciones en directa coordinacion con el rector:

>

>

A\

VVVYYVY

Contribuir con el rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y pruebas de estado.

Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de estado
realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior
(Pruebas Saber) ICFES.

Apoyar actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
colegio.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y objetivos planeados.
Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes.

Colaborar en la promocion de la salud integral de los estudiantes.

Estimular el buen funcionamiento del colegio.

Participar en el proceso de eleccion y en la conformacion del Consejo Directivo.
Participar en el proceso de eleccion y en la conformacion del Comité de
Convivencia

Pérdida de la calidad de miembro del consejo de padres

AN NN

Por retiro voluntario, expresado por escrito.

Por decision del Consejo de Padres.

Por el cese como estudiante del colegio del hijo(a) o estudiante a quien represente.
Por tener un comportamiento denigrante, contrario a la filosofia Corazonistay a lo
contemplado en el Manual de convivencia.

Participacion del consejo de padres de familia en el consejo directivo del colegio
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El consejo de padres de familia, en una reunioén convocada para tal fin por el rector del
establecimiento educativo, elegira con el voto favorable de la mayoria de sus miembros a los
representantes de los padres de familia al Consejo Directivo del establecimiento educativo,
teniendo en cuenta la excepcion establecida en el Articulo 2.3.4.5. del Decreto 1075 de 2015.
Uno de ellos deber representar a la primaria y otro a la secundaria.

Comités o comisiones temporales del consejo de padres de familia.

El Consejo de Padres convocard y nombrara comisiones temporales cuando lo considere
necesario para el estudio, aportes o actividades de situaciones que ameriten este tipo de
atencion o que correspondan al consejo de padres.

Los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo de Padres solo serdn considerados
después de haber seguido el conducto regular establecido en el Reglamento Interno o Manual
de Convivencia del Colegio. Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el
consejo se abstendra de considerarlo y asi se lo comunicara al interesado.

Presupuesto del consejo de padres de familia

v El Consejo de Padres es un érgano de participacion educativa y para pertenecer a
él no se podra establecer cuotas de afiliacion o contribucion econémica de ninguna
especie. NO debe tener ni manejar ningun tipo de recurso econémico o partida
presupuestal.

v El Consejo de Padres como dérgano de participacion educativa no requiere registro
ante ninguna autoridad.

v’ Las Secretarias de Educacién apoyaran a los establecimientos educativos para que
se conformen los Consejos de Padres de Familia y solicitaran informes periddicos
sobre su funcionamiento.

v El Consejo de padres debera contar con un reglamento interno que permita su
correcto funcionamiento y cumplir con sus cometidos.

7.4.6. Asociacion de padres de familia

La Asociacion de Padres de Familia del Colegio Seminario Corazonista Marinilla, es una
entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision libre
y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en el establecimiento
educativo.
Requisitos para constituir la asociacion de padres de familia.
Naturaleza juridica

v La asociacién debe ser una entidad privada, sin animo de lucro.

v’ Se constituye por decision libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes
matriculados en el colegio.
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Convocatoria: La convocatoria a la asamblea general de padres para elegir la asociacion de
padres sera realizada por el presidente de la Junta Directiva, o por el secretario por
instruccion del presidente, al inicio del afio escolar y conforme a los estatutos vigentes.

Unica asociacion por colegio: Solo puede existir una asociacion de padres de familia por
establecimiento educativo.

Estatutos y registro

v
v
v

Debe tener sus propios estatutos.
Tiene vigencia legal Unicamente cuando se haya inscrito ante la Camara de Comercio.
Su patrimonio y gestidn deben estar claramente separados de los del colegio.

Prohibiciones para la asociacion. Segun el Decreto 1286 de 2005:

v

AN

No puede asumir funciones propias de la administracion del colegio o de entidades de
control educativo.

No puede pedir a sus asociados cuotas obligatorias para el colegio (no se pueden
imponer contribuciones para uso institucional).

No debe organizar actos con licor o juegos de azar.

Los miembros de la junta directiva de la asociacién no pueden contratar con la misma
(ni sus familiares cercanos).

Finalidades de la Asociacion de Padres de Familia (Art. 2.3.4.10, D. 1075/2015)

v" Promover la participacion de los padres de familia en las actividades del
establecimiento educativo.

v Contribuir al mejoramiento de los procesos educativos, promoviendo la formacién
integral de los estudiantes.

v" Fomentar la comunicacién y cooperacion entre la familia y la institucion educativa.

v" Respaldar y apoyar al Consejo de Padres en las acciones que fortalezcan la
participacion y la convivencia escolar.

v Apoyar actividades educativas, culturales y sociales en beneficio de la comunidad
educativa.

v" Promover el sentido de pertenencia hacia la institucion educativa.

v Gestionar acciones solidarias o comunitarias que beneficien a los estudiantes y sus
familias, sin &nimo de lucro.

v" Impulsar procesos de formacién para las familias, como Escuelas de Padres y
actividades de orientacion socioemocional y convivencial.

8. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

8.1. Mision

El Colegio Seminario Corazonista es una Institucion confesional catolica de alta calidad
formativa, que ofrece una educacion integral a nifios y jovenes. Estos se destacan en la
sociedad por ser personas disciplinadas y capaces de enfrentar eficazmente los retos de la
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actualidad, teniendo en cuenta el mensaje humanizador de Jesus de Nazaret y de nuestros
fundadores.

8.2. Visién

Para el afio 2030, el Colegio Seminario Corazonista serd reconocido como una institucion de
excelencia formativa y académica, fundamentada en valores que forman personas criticas,
autonomas y éticas, capaces de aplicar sus conocimientos en su proyecto de vida y de vivir
una espiritualidad coherente con las ensefianzas de Jesus de Nazaret y de nuestros fundadores.

8.3. Principios que orientan la accion de la comunidad educativa en la Institucion

La formacion integral que imparte el Colegio Seminario Corazonista tiene como fundamento
los mismos principios del Instituto de Hermanos del Sagrado Corazén que son:

La formacidn integral que imparte el Instituto de Hermanos del Sagrado Corazon tiene como
fundamentos:

» Confesionalidad: El Colegio Seminario corazonista se enmarca en los principios
y legados del Instituto de los Hermanos del Sagrado Corazén, fundado por el Padre
Andrés Coindre y consolidado por el Venerable Hermano Policarpo. Por ello la
doctrina cristiana catélica se constituye en el eje transversal de su Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

> Feen Dios: La fe en Dios, la esperanza y el amor, como pilares del Proyecto de
Vida Cristiano, cuyo centro es Jesucristo, Hijo de Dios y Salvador de la
humanidad. Se trata de hacer realidad en el diario vivir las virtudes y valores del
Corazén de Jesus, especialmente la bondad y la humildad.

» Compasion: La compasion por la que nos asemejamos al Dios que padece con las
personas que sufren, padece por las que no le son fieles y padece por las personas
que aun no le conocen ni caminan en su presencia.

» Confianza: La confianza en el Dios que nos ama inmensamente y que nos ayuda
a confiar en nosotros mismos y en las demas personas.

> Libertad: Laresponsabilidad y la honestidad en el ser y en el actuar que favorecen
la autenticidad de vida a la hora de tomar decisiones libres en cualquier
circunstancia nos da como resultado, una vida coherente.

> Sinceridad: La honestidad con nosotros mismos y con los demas como
fundamento de la coherencia de vida y de la conciencia ética y moral que educa
para la libertad personal y la responsabilidad con el otro.

> La solidaridad: entendida como la preferencia por los mas necesitados, es
expresion del espiritu de comunidad y de la fraternidad que nos une. Constituye
un camino para alcanzar la felicidad y orienta las relaciones interpersonales hacia
la armonia, caracterizadas por el don de nosotros mismos, la sencillez, la
amabilidad, la alegria, la acogida y la comprension.

>» Acompafiamiento: La acogida de las personas de la comunidad educativa en
especial de los estudiantes, mediante la valoracion personal, la relacién cercana y
la escucha diligente fundamentada en la pedagogia de la confianza.
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> Exigencia: Como atmosfera de orden que reina en nuestro establecimiento
educativo, la exigencia se forja por medio de la disciplina, un buen ejercicio de la
libertad que favorece el cumplimiento de la norma a fin de formar la voluntad y el
caracter. Exhortamos a nuestros estudiantes a formarse en el respeto reciproco, en
el respeto a la autoridad, en el trabajo y en una autodisciplina con base en
relaciones mutuas de confianza y de cooperacion, sin discriminaciones ni
preferencias.

> Excelencia académica: La excelencia académica fruto del compromiso
comunitario, para mejorar permanentemente los procesos pedagdgicos que
conduzcan a la formacion de personas integras, de espiritu reflexivo, creativo y
critico.

8.4. Valores institucionales

Fieles al espiritu del Instituto de los Hermanos del Sagrado Corazdn, promovemos y
estimulamos la formacion en valores de los estudiantes, con el &nimo de generar su sello
propio, el cual se manifiesta por su buena relacion con Dios, consigo mismo, con los deméas
y con la naturaleza, a través de comportamientos que evidencian la identidad corazonista, la
honestidad, el respeto, la responsabilidad y la bondad.

Proclamamos y hacemos nuestros, como valores supremos del hombre, los valores
evangélicos expresados en sintesis y en profundidad en el Sermén de la Montafia, y
procuramos hacerlos realidad bajo la guia del Magisterio de la Iglesia.

> ldentidad corazonista: El sentido de pertenencia se expresa en la fidelidad a los
principios del Colegio, en la interiorizacion de valores, en su traduccion en habitos y
actitudes permanentes, que llevan al pleno desarrollo de la persona. Implica respetar
los simbolos del Colegio y portar el uniforme con dignidad y aprecio.

» Honestidad: Consiste en ser veraz, ser coherente en el pensar, el sentir y el decir,
actuar con conciencia critica y corresponsable, respetar las cosas ajenas, fomentar la
verdad sin temor y cumplir con la palabra dada.

> Respeto: Se manifiesta en la aceptacion de las diferencias de opinidn, en el buen trato
consigo mismo y con los demés, en el comportamiento adecuado para cada momento,
actividad y reconocimiento de la autoridad.

> Responsabilidad: Obrando por conviccion, lo que implica asumir las consecuencias
de los propios actos y actuar de acuerdo con los compromisos adquiridos, aprovechar
adecuadamente el tiempo y cumplir con los deberes académicos y de convivencia.

> Bondad: Relacion de acogida al otro, de afecto y trato amable en la vivencia
comunitaria y manifestacion de respeto en el diario vivir.

8.5. Estudiantes con sello corazonista

El estudiante corazonista se distingue por vivir los valores del Evangelio y del carisma
corazonista. Es honesto, respetuoso, responsable y solidario; actia con disciplina por
conviccion y cumple sus deberes con compromiso. Se caracteriza por su autonomia,
pensamiento critico y actitud fraterna; no se deja manipular ni guarda silencio ante la
injusticia. Pone sus talentos al servicio de los demas y contribuye a un ambiente escolar
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basado en el respeto, la empatia y la calidad humana, formando asi estudiantes capaces de
enfrentar eficazmente los retos de la actualidad.

8.6. La comunidad educativa

La comunidad Educativa del Colegio Seminario Corazonista Marinilla esta constituida por las
personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional, que se ejecuta en la Institucion Educativa, esta conformada
por:

Los estudiantes matriculados.

Padres de familia y/o acudientes legalmente autorizados.
Los docentes vinculados a la Institucion.

Los directivos.

El personal administrativo.

Personal de apoyo y personal de servicios generales.
Los egresados.

Los representantes de la comunidad.

VVVYVYVVYVYVYY

8.7. Oracion de los Corazonistas
Ofrecimiento del dia al Sagrado Corazon de Jesus

Divino Corazo6n de Jesus,
por medio del Coraz6n Inmaculado de Maria
nos consagramos a ti,
y contigo nos ofrecemos a Dios Padre
en tu Santo Sacrificio del Altar.

Con nuestras oraciones y trabajos,
sufrimientos y alegrias de hoy,
en reparacion por nuestros pecados
y para que venga a nosotros tu Reino.

Especialmente por la intencion confiada en este mes por el Papa
al Apostolado de la Oracion
y para alcanzar la glorificacion de tus siervos,
los hermanos Norbert y Policarpo.

Amén.
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9. SIMBOLOS DEL COLEGIO SEMINARIO CORAZONISTA

Bandera

=
-

HIMNO DE LA INSTITUCION

Coro
Al futuro mirando optimistas, congregados por un ideal,
avanzamos los corazonistas en fraterna y total unidad.

|
Juventud, juventud que se abraza de Jesus a su buen corazén,
se convierte en la luz de una raza que presagia un futuro mejor.
En honesta y constante batalla a las ciencias queremos llegar,
superando la cruel ignorancia, requisito que exige el triunfar

I
Policarpo marcé el derrotero educando en la fe y el amor
y a asistir se entregd con esmero ensefiando el camino hacia Dios.
Y en la llama de amor refulgente que brota del Sacro Corazon
encendid aquella fuerza creciente que hoy nos une en virtud y valor.

i
Compromiso con Dios y la Patria por el bien de nuestra sociedad,
asumimos con fe y esperanza con la fuerza que el amor nos da.
Crecimiento de fe responsable y virtuosa y cabal formacién,
esto brindan los claustros amables de nuestra querida Institucion.

Compositor: Jaime Betancur H
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10. PERFILES CORAZONISTAS

10.1. Perfil del estudiante

>

VVYVVYVVYYVYVYYVY

vV V

Son creyentes que confian en el Dios uno y trino, Padre, Hijo y Espiritu Santo,
tratan de ser sus amigos y viven su fe en comunidad con la Iglesia.

Se inspiran en la espiritualidad del Sagrado Corazdn, fortaleciendo la vivencia de
los valores cristianos propios de un colegio catolico consagrado a esta
espiritualidad.

Son bondadosos de corazdn y compasivos, especialmente con los méas necesitados.
Respetan y obedecen a sus padres acudientes y formadores.

Saben comprender, respetar y perdonar.

Son amables, carifiosos, cercanos, solidarios y empaticos.

Son valientes, criticos, asertivos y defienden las causas nobles y la verdad.

Son responsables, honestos, trabajadores, esforzados, constantes y comprometidos.
Son acogedores, no discriminan a nadie y a todos reciben con amabilidad.

Son sencillos, no se ufanan de lo que tienen o hacen, no alardean de sus éxitos.

Son buscadores, sofiadores, arriesgados, quieren aprender cosas nuevas, les gusta
la aventura, quieren asumir retos nuevos.

Son puntuales para cumplir en todos los &mbitos los compromisos adquiridos.

Saben disfrutar de la vida, son alegres y comparten esta alegria con sus amigos y
companeros.

Son dinamicos, buenos compafieros y aman el deporte.

Crecer en autonomia, integridad, ética y responsabilidad, participando activamente
en lo cultural y social.

10.2. Perfil del padre de familia y/o acudientes

Son los primeros responsables de la educacion de sus hijos.

Tienen un alto sentido de responsabilidad, sintonizan con la filosofia y las
directrices que da la Institucion.

Se inspiran en la espiritualidad del Sagrado Corazon, fortaleciendo la vivencia de
los valores cristianos propios de un colegio catélico consagrado a esta
espiritualidad.

Se identifican y asumen la filosofia, misién y visién del Colegio, acogiendo con
responsabilidad las normas establecidas en el Manual de Convivencia
Institucional.

Mantienen coherencia entre lo que exigen al Colegio y lo que brindan en el hogar
a los hijos.

Contribuyen para que el servicio educativo sea arménico con el ejercicio del
derecho a la educacion.

Cumplen con las obligaciones contraidas en la matricula, manual de convivenciay
SIEE.

Son coeducadores en los procesos de aprendizaje de los estudiantes, mediante un
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acompafiamiento permanente y constante.
> Son puntuales para cumplir en todos los ambitos los compromisos adquiridos.

> Hacen un seguimiento a sus hijos, centro y razon del trabajo educativo de cada dia,
siempre atentos a sus necesidades para que puedan desarrollar sus potencialidades.

> Orientan y apoyan el proyecto de vida de sus hijos.

> Promueven y dinamizan acciones que redundan en el crecimiento personal y
grupal, y en la formacidn en valores de los estudiantes como fruto de la interaccion
entre la familia, la escuela y la comunidad.

> Contribuyen al logro del ideal deseado en el desarrollo integral de la persona, en el
respeto a su dignidad, en el cumplimiento de sus deberes y en la preservacion de
sus derechos.

> Actlan teniendo en cuenta las circunstancias de la época y lo que los nuevos
tiempos reclaman, animados siempre por un espiritu de didlogo y concertacion.

> En el hogar se resaltan los valores institucionales.

> Llevan el nombre del colegio con orgullo y decoro (sentido de pertenencia por la
institucion).

> Acompafian a sus hijos en la formacion de valores cristianos que lleven a fortalecer
su proceso espiritual.

10.3. Perfil de las directivas y docentes

> Son fieles a la filosofia Corazonista.

> Se inspiran en la espiritualidad del Sagrado Corazén, fortaleciendo la vivencia de
los valores cristianos propios de un colegio catdlico consagrado a esta
espiritualidad.

> Comprenden y viven la filosofia institucional, transmitiendo con conviccion las
ensefianzas de los fundadores y reflejando en su labor educativa identidad y mision.

> Manejan a la perfeccion los contenidos del area y nivel, y se actualizan
continuamente en técnicas y estrategias que fortalecen el proceso de ensefianza.

> Educan a sus estudiantes, las familias y la sociedad en el amor a Dios y dan
testimonio de El.

> Viven su profesion como una vocacion, entregando a la labor educativa sus valores,
capacidad y tiempo.

> Se valoran como personas, siendo conscientes de sus cualidades y limitaciones, y
las aceptan con responsabilidad.

> Son puntuales para cumplir en todos los ambitos los compromisos adquiridos.

» Valoran lo positivo que hay en toda persona, independiente de su origen o
situacion.

> Tienen una formacion en valores que les hace destacar en la verdad y sinceridad,
la honestidad, la compasién, el sentido humanitario, la solidaridad y la
responsabilidad.

> Se desempefian como maestros y agentes de cambio, con proyeccion al futuro.

> Acompafian y orientan en la construccion de proyectos de vida mas humanos,
resaltando en el dia a dia los valores institucionales.
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> Promueven aprendizajes significativos que potencian la curiosidad, el deseo de
saber, la creatividad y el gusto por la investigacion.

> Fortalecen habilidades cientificas y académicas, como el andlisis, la expresion
clara de ideas y la adquisicion de habitos adecuados de estudio y trabajo.

> Fortalecen en el estudiante sus dones y capacidades de manera constante y
consciente.

> Resaltan las raices y vivencias corazonistas desde su sello como maestros y agentes
de cambio, a traves de una capacitacion amplia, explicita y constante desde el inicio
del afio escolar.

> Actlan teniendo en cuenta las circunstancias educativas de la época y lo que los
nuevos tiempos reclaman a cargo de la tecnologia, animados siempre por un
espiritu de aprendizaje y formacion.

> Se distinguen por ser cercanos, amables y por tener un genuino don de escucha
hacia toda la comunidad corazonista.

> Los directivos acompafian como lideres y consejeros en la toma de las mejores
decisiones para la comunidad corazonista.

11. PRESENTACION PERSONAL (Transicion a once)

11.1. Uniforme de gala (mujeres y hombres)

Mujeres: ciclista o
short negro debajo de
la falda.

ot/ S L ’ﬁ}
- ey

i 4

Hombres: correa negra
clasica de cuero

s =7
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El uniforme es el traje o vestido confeccionado de forma igual para todos los estudiantes de
la Institucidn; es el distintivo del Colegio que imprime caracter y pertenencia. Por lo tanto, se
debe cuidar y respetar, portar con elegancia, decoro y altura, manteniendo la presentacién
personal exigida por la Institucion.

El adecuado uso del uniforme permite que los estudiantes tengan una percepcion positiva de
si mismos y de los otros; busca preservar la salud, la integridad y la proteccion de los demas
en consonancia con la Ley de Infancia y Adolescencia, pues es importante el amor propio y
el cuidado de si mismo.

El uniforme refleja sentido de pertenencia por el Colegio y los valores que los estudiantes
asumen dentro y fuera de la Institucion.

Observacion: es obligatorio cuidar las prendas del uniforme y marcarlas con nombre
completo y grado, los estudiantes son responsables de cuidar el uniforme y todos los
elementos escolares.

11.3. Zapatos y medias de diario y de educacion fisica

Hombres: zapatillas colegiales negras, con | Mujeres: zapatos colegiales negros con
cordones negros y de cuero liso que se pueda | atadura y con suela de goma.

lustrar (No tenis negros). Medias blancas (“media-media”); es decir,
Medias azules oscuras (No tobilleras). debajo de la rodilla.

Hombres y mujeres: zapatos deportivos para educacion fisica, totalmente blancos, de
cordones, sin decoraciones ni suelas extravagantes. Medias blancas (No tobilleras).

11.4. Uniforme de gala para los hombres
a. Camiseta blanca con el escudo bordado del Colegio, segin modelo y siempre
por dentro del pantalén.
b. Chaqueta azul con el escudo bordado del Colegio, segun modelo (llevarla bien
puesta, no amarrada a la cintura, el cuello o cabeza).
c. Pantalén azul oscuro de bota recta, segiin modelo.
d. Correa negra clasica de cuero.
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e. Medias azules oscuras (No tobilleras).
f. Zapatillas colegiales negras, con cordones negros y de cuero liso que se pueda
lustrar (No tenis negros).

11.5. Uniforme de gala para las mujeres

a. Camiseta blanca con el escudo bordado del Colegio, segun modelo y siempre por
dentro de la falda.

b. Chaqueta azul con el escudo bordado del Colegio, segin modelo (llevarla bien
puesta, no amarrada a la cintura, al cuello o cabeza).

c. Falda a cuadros segun modelo, al inicio de la rodilla (ciclista o short negro debajo
de la falda).

d. Medias blancas (“media-media”); es decir, debajo de la rodilla.

e. Solamente se podran usar para recoger el cabello accesorios sencillos, pequefios y
de color azul oscuro, negro, rojo y blanco.

f. Zapatos colegiales negros con atadura y con suela de goma, debidamente lustrados
y cuidados, con cordones negros, siempre bien atados (No tenis).

g. No usar ningun adorno, ni maquillaje; las ufias cortas y de color natural o francés
bésico.

h. En el desarrollo de algunas actividades, se recomienda que las nifias lleven el
cabello recogido.

11.6. Uniforme de educacion fisica: hombres y mujeres

a. Camiseta blanca con el escudo bordado del Colegio, segun el modelo y
siempre por dentro de la sudadera.

b. Sudadera con el escudo bordado del Colegio, segin el modelo - bota recta.

Medias blancas (No tobilleras).

d. Zapatos deportivos para educacion fisica, totalmente blancos, de cordones,
debidamente aseados y cuidados, sin decoraciones ni suelas extravagantes.

134

11.7. Uniforme para laboratorio de quimica, fisica y biologia

Estudiantes de transicion a 11°, deben utilizar obligatoriamente.
a. Bata o delantal blanco con manga larga.
b. Gafas y elementos de proteccion.
c. Una bayetilla corriente.
d. Para las demas clases o actividades en las que se usen materiales susceptibles
de manchar o dafiar los uniformes, bata segln especificaciones del docente.
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11.8. En cuanto al uso del uniforme se deberd tener en cuenta

a. Los estudiantes deben presentarse al Colegio para la asistencia a clases y todo tipo
de actividades con el uniforme completo y segln el horario establecido.

b. EI uniforme de educacion fisica debe portarse unicamente segun el horario
correspondiente a cada curso

c. Mujeres: solamente se podran usar aretes sencillos, cortos y preferiblemente
plateados, dorados, negros, rojos o blancos.

d. Mujeres y hombres pueden usar:
> Una cadena sencilla, delgada preferiblemente plateada o dorada, no gargantillas.
» Una manilla sencilla delgada preferiblemente plateada, dorada, negra, roja o

blanca.

> Uno o dos anillos sencillos preferiblemente plateado o dorado.

Observacion: los estudiantes son responsables de cuidar los elementos personales, en

caso de pérdida el colegio no se hace responsable.

11.9. Pautas de presentacién personal

a. Hombres: en la presentacién personal se recomienda el cabello limpio, y
peinado; conservar las ufias cortas y limpias; mantener los zapatos y tenis
ordenados, limpios y amarrados.

b. Mujeres: se recomienda mantener el cabello limpio y bien peinado, con
accesorios adecuados. Conservar las ufias limpias, mantener los zapatos y tenis
ordenados, limpios y amarrados.

12. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Los padres de familia o acudientes son las personas que asumen la responsabilidad de
acompariar constante y rigurosamente a su acudido en el proceso de formacién escolar de
acuerdo con los objetivos, principios y valores de la Institucion, por lo tanto, su primer y
principal compromiso es el de acatar con diligencia las orientaciones institucionales y apoyar
las decisiones que se tomen en bien de su hijo o acudido.

Los padres de familia como primeros responsables de la crianza, el cuidado y del proceso de
formacion integral de sus hijos menores, estan Ilamados a guardar especial atencion al
nombrar el “representante o acudiente debidamente autorizado”, ante la Institucion educativa,
para hacerlo, deberan tener en cuenta las obligaciones y responsabilidades que les impone la

ley.

EL REPRESENTANTE O ACUDIENTE DEBIDAMENTE AUTORIZADO: El Decreto
1075 de 2015, Decreto Unico del Sector Educacion, que regula la participacion de los padres
de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y
privados, define el acudiente autorizado en el “Articulo 2.3.4.1. Ambito de aplicacion. (...)
Paragrafo. Para los fines previstos en el presente Titulo, la expresion “padres de familia”
comprende a los padres y madres de familia, asi como a los tutores o quienes ejercen la patria
potestad o acudientes debidamente autorizados.” (Negrillas nuestras). Los derech0s Yy
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deberes de los padres de familia (que cobijan en igual medida a los acudientes debidamente
autorizados), se encuentran regulados en los articulos 2.3.4.2., y 2.3.4.3 del Decreto 1075 de
2015.

Sobre lo anterior, la Corte Constitucional ha dicho que "en materia de educacion, las
obligaciones que el ordenamiento juridico colombiano impone a los padres, no se limita a la
inscripcidn de los menores en el ciclo basico obligatorio. Los padres y acudientes también
deben cumplir con las obligaciones que les impone la ley en desarrollo del Estatuto Superior,
las que se derivan para ellos del Manual de Convivencia de cada establecimiento, y las que
se incluyen en el contrato de matricula para cada uno de los periodos escolares. Pero
principalmente, por tratarse de la formacion de sus hijos o pupilos, las obligaciones de los
padres y acudientes van acompafiados de derechos, entre los cuales se encuentra, el de
participar no solo limitandose a asistir periddicamente a las reuniones y eventos
programados, sino también apersonéndose de la educacion de sus hijos a partir de la
supervision y vigilancia de la prestacion del servicio que estos reciben."” (Sentencia T481/09).

Por lo tanto, en el Colegio Seminario Corazonista Marinilla, solo los padres de familia podran
firmar la matricula y se aceptara la figura de acudiente autorizado en ocasiones excepcionales,
cuando los padres de familia se encuentren en otra ciudad o fuera del pais o que hayan
fallecido; solo en estos casos, quienes actien como acudientes podran acceder a los deberes y
derechos contemplados en la Ley y en el Manual de Convivencia. Dado el caso, asumiria la
responsabilidad econdmica del padre o madre.

Impedimentos para ser acudiente
1. Ser menor de edad.
2. Padecer de enfermedad demencial o de disminucion en su salud mental.
3. Ser privado de la patria potestad del menor.
4. No estar de acuerdo con la filosofia Institucional.

Paragrafo: cuando el acudiente debidamente autorizado incumpla con sus deberes frente
al acompafiamiento del menor, el colegio notificard de manera oportuna a la instancia
pertinente.

12.1. Derechos los padres de familia o acudiente

Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994 “Ley
General de Educacion”, la Ley 1098 de 2006 “Ley de Infancia y Adolescencia”, y el Decreto
1075 de 2015, son derechos de los padres de familia o acudientes los siguientes:

1. Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley.

2. Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

3. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo
Institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias
pedagogicas bésicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento
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institucional.

Ser atendidos por el docente y/o directivas, para conocer los procesos en las
dimensiones formativas, segun horarios establecidos con anterioridad.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del
proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad de las docentes y
directivas de la Institucion educativa.

Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas
legales e institucionales.

Participar en el proceso educativo que desarrolle el Colegio Seminario
Corazonista Marinilla, y de manera especial en la construccion, ejecucion y
modificacion del Proyecto Educativo Institucional.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso
educativo de sus hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el
rendimiento académico y del comportamiento de sus hijos.

Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la
calidad del servicio educativo y, en particular, del Colegio Seminario Corazonista
Marinilla, establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos.

Elegir y ser elegido miembro del Consejo de Padres de conformidad con el
procedimiento de eleccidén y democracia.

Participar en asambleas, reuniones de padres y actividades programadas.

Ejercer el derecho de asociacion con el proposito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor
educacion y el desarrollo arménico de sus hijos.

Tener acceso a la orientacion psicolégica y espiritual siempre y cuando sea en
beneficio de las familias de la Institucion.

Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento institucional.
Aportar a la solucién de problemas y dificultades en el proceso formativo de su
hijo, acorde a lo estipulado en el manual de convivencia.

Participar en programas y eventos del colegio relacionados con su recreacion,
bienestar y capacitacion.

Recibir apoyo en el proceso formativo de su hijo, mediante asesorias y talleres
dados en las escuelas de padres.

Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente algln caso de
Violencia Escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o
situacion que lo amerite de acuerdo con la ley 1620 y el Decreto 1075 de 2015.
Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620 y art.
2.3.5.2.3.1. Decreto 1075 de 2015)

Aplicar los principios de proteccion integral contenidos en el Decreto 1075 de
2015, articulo 2.3.5.4.2.1.

Recibir formacidn sobre los derechos humanos, la educacion para la sexualidad,
la prevencidn de la violencia escolar y fortalecer las competencias ciudadanas de
sus hijos o hijos.

Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencidn integral cuando tenga
conocimiento de conflictos o situaciones de riesgo para algun miembro de la
comunidad educativa dentro del marco de la convivencia escolar.

48



24.

COLEGIO SEMINARIO CORAZONISTA

MANUAL DE CONVIVENCIA

Recibir retroalimentacion durante el afio escolar sobre el proceso de
acompafiamiento desde el programa de inclusion por parte del orientador escolar
y docente y /o acompafante.

12.2. Deberes de los padres de familia o acudientes

Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994 “Ley
General de Educacion”, la Ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y Adolescencia”, y el Decreto
1075 de 2015, son deberes de los padres de familia o acudientes los siguientes:

1.

11.

12.

13.

14.

Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar
obligatoria.

Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho
a la educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el contrato de matriculay en el manual
de convivencia, para facilitar el proceso educativo.

Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los
miembros de la comunidad educativa.

Apoyar y asumir la filosofia, los objetivos, el manual de convivencia y las
actividades académicas y formativas del colegio.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo las irregularidades de que tengan conocimiento, entre
otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, tréfico o consumo de
sustancias ilicitas o conductas que atenten contra su integridad. En caso de no
recibir pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional.

Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el
desarrollo de valores ciudadanos.

Participar en el proceso de autoevaluacion anual del Colegio.

. Conocer y respetar los principios de la formacion catdlica - cristiana y la filosofia

del Colegio Seminario Corazonista Marinilla: educacion religiosa escolar,
sacramentos, convivencias y demas expresiones de la fe.

Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afio
escolar. (Articulo 2.3.3.3.3.14. Decreto 1075 de 2015).

Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes. (Articulo 2.3.3.3.3.14.
Decreto 1075 de 2015).

Recibir los informes periddicos de evaluacion. (Articulo 2.3.3.3.3.14. Decreto
1075 de 2015).

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacion de sus hijos. (Articulo 2.3.3.3.3.14. Decreto 1075
de 2015)
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Comprometerse a crecer en virtudes humanas y cristianas, de suerte que puedan
convertirse en modelo de los hijos y tengan autoridad moral para exigirles.
Favorecer el desarrollo integral de su hijo dando continuidad en la casa a las
exigencias que hace el colegio.

Como representante de sus hijos, se comprometen dentro del proceso de
formacion integral, a atender oportunamente los requerimientos del colegio y
asistir puntualmente a las reuniones, talleres, encuentros, conferencias, escuela de
padres, entre otros, que se programen, en aras de optimizar la educacion de sus
hijos.

Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por el colegio y velar por su buena
presentacion personal y el porte digno de ellos.

Proveer a sus hijos permanentemente de los elementos didacticos necesarios para
el proceso formativo.

Cumplir oportunamente los compromisos econémicos de los padres de familia
con el colegio, cada mes.

Responder por los dafios materiales que sus hijos causen en la Institucion. Acordar
con las coordinaciones su valor a pagar.

Ejercer la responsabilidad parental como complemento de la patria potestad
establecida en la legislacion civil. Es, ademas, la obligacion inherente a la
orientacion, cuidado, acompafiamiento y crianza de los nifios, las nifias y los
adolescentes durante su proceso de formacion. Esto incluye la responsabilidad
compartida y solidaria del padre y la madre de asegurarse que los nifios, las nifias
y los adolescentes puedan lograr el maximo nivel de satisfaccion de sus derechos.
En ningun caso el ejercicio de la responsabilidad parental puede conllevar
violencia fisica, psicologica o actos que impidan el ejercicio de sus derechos.
(Articulo 14 Ley 1098 de 2006).

Garantizar la custodia y cuidado personal. Los nifios, las nifias y los adolescentes
tienen derecho a que sus padres en forma permanente y solidaria asuman directa
y oportunamente su custodia para su desarrollo integral. La obligacién de cuidado
personal se extiende ademas a quienes convivan con ellos en los ambitos familiar,
social o institucional, o a sus representantes legales. (Articulo 23 Ley 1098 de
2006).

Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las
condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y
permanencia en el ciclo educativo. (Articulo 39 numeral 8 de la Ley 1098 de
2006).

Asumir el enfoque coeducativo y sus politicas.

Ser solidario, de manera especial, ante las calamidades, dificultades o accidentes
familiares que puedan presentarse entre los integrantes de la comunidad educativa.
Ser leal, objetivo, respetuoso y cortés en los justos reclamos siguiendo el conducto
regular.

Realizar buen uso de los medios de comunicacion dispuestos, sin difamar o alterar
las informaciones, sin haber recurrido al conducto regular, manteniendo la
prudencia con su proceso y con todos los miembros de la comunidad educativa.
Tomar parte activa en las reuniones de padres de familia, festividades y
actividades del colegio.

Participar en el Consejo Directivo, consejo de padres o diversos Comités para
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impulsar la calidad en la prestacion del servicio educativo respetando sus
reglamentos.

Paragrafo. La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes y la ausencia a reuniones
y demas actos programados por la Institucion, generan un compromiso especial, evaluable
cada periodo por la Rectoria y orientacion escolar. EI incumplimiento de este compromiso
trae como consecuencia la pérdida del cupo en el Colegio.

En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica,
en laLey 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes,
La familia, como parte de la comunidad educativa debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

3. Acompafar de forma permanente y activa a sus hijas e hijos en el proceso
pedagodgico que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la
sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre
de sus hijas e hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual
de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos
cuando éstos sean agredidos.

Conforme al articulo 2.3.3.5.2.3.12. del Decreto 1075 de 2015, OBLIGACIONES DE LAS
FAMILIAS. En ejercicio de su corresponsabilidad con el proceso de educacion inclusiva,
las familias deberan:
1. Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con discapacidad en
un establecimiento educativo.
2. Aportary actualizar la informacidn requerida por la Institucion educativa que debe
alojarse en la historia escolar del estudiante con discapacidad.
3. Cumpliry firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de acuerdo,
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para fortalecer los procesos escolares del estudiante.

4. Establecer un didlogo constructivo con los demas actores intervinientes en el
proceso de inclusion.

5. Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva Institucion
educativa, en caso de traslado o retiro del estudiante.

6. Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su

formacion y fortalecimiento, y en aquellas que programe periodicamente para

conocer los avances de los aprendizajes.

Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre familias (...)

8. Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido en la presente
seccion y alertar y denunciar ante las autoridades competentes en caso de
incumplimiento.

~

Ademas, con los siguientes deberes:

=

Presentar y actualizar el diagnostico clinico de manera permanente y oportuna.

2. Activar los apoyos dados por el sector salud para contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida del estudiante.

3. Suministrar los medicamentos prescritos o llevar a las terapias necesarias cuando
el programa de salud lo indique.

4. Retroalimentar a través de informes periodicos a la directora de grupo, docentes y
personal de apoyo, los procesos llevados a cabo con el alumno.

5. Acordar de manera claray precisa con la Institucion Educativa y sus profesionales
de apoyo, los ajustes razonables necesarios para favorecer el proceso de inclusion
con pertinencia y equidad, incluyendo, flexibilizacién curricular, asistencia de un
acompafante, estrategias didacticas, entre otros.

6. Propiciar reuniones entre las directivas institucionales y los profesionales médicos
tratantes. En caso de que no cumpla lo requerido, el padre de familia sera
responsable de que no se realicen a tiempo los ajustes pertinentes al proceso
formativo del estudiante.

7. Es obligacién de los padres de familia o acudientes, comunicarse con el

acompariante de grupo u Orientacion de Formacion para justificar su ausencia en

una entrega de informes u otra convocatoria hecha por el Colegio al siguiente dia
habil.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015,
adicionado por el Decreto 459 de 2024

De acuerdo con la ruta metodoldgica para la implementacion de la Alianza Familias-Escuela,
la familia de cada nifia, nifio, adolescente o joven compartird con el establecimiento
educativo, bajo el derecho a la intimidad y el manejo y proteccion de datos, la informacion
relevante para la caracterizacion de sus contextos y necesidades. La familia participara en la
priorizacion de necesidades y en la estructuracion del plan de accion y contribuird en la
definicion de los compromisos de participacion y los adicionales que se aplicaran a las
familias en caso de incumplimiento, sin justa causa, a las convocatorias para la escuela para
padres, madres y cuidadores.

Paragrafo 1. La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes y la ausencia a
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reuniones y demas actos programados por la Institucion, podria traer como consecuencia la
pérdida del cupo en el colegio.

Paragrafo 2. La atencion de padres de familia se realizara UNICAMENTE en las
dependencias del colegio y con cita previa. Los docentes y directivos daran a conocer los
horarios en los que podran atender a los padres y/o acudientes de los estudiantes.

12.3. Derechos de los estudiantes

Los estudiantes desde Preescolar hasta grado 11°, junto con sus padres de familia constituyen
la razon de ser de la Institucion, los objetivos, principios, proyectos, planes y programas
institucionales giran alrededor de las necesidades e intereses de los estudiantes, los cuales,
como agentes principales de formacion, desde el momento mismo de su vinculacién oficial al
colegio, adquieren derechos y deberes que son de obligatorio cumplimiento.

Seran derechos de todos los estudiantes del Colegio Seminario Corazonista Marinilla, los
siguientes:

1. Conforme con la Constitucién Politica de Colombia y la religion catdlica, el derecho
a la vida es inviolable, igualmente el reconocimiento a la dignidad de toda persona.

2. Ningun estudiante serd sometido a agresion fisica, psicologica y/o verbal.

3. Todo estudiante recibirdn la misma proteccion, trato respetuoso, amable, sincero e
incluyente, de dialogo por parte de las directivas, educadores, compafieros y demas
empleados del Colegio; gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades,
sin ninguna discriminacion por razones de raza, sexo, orientacion sexual, origen
familiar o nacionalidad, lengua, religion y opinion, en el contexto de los principios
filoséficos y religiosos que rigen a los Colegios del Instituto de Hermanos del Sagrado
Corazon. El Colegio Seminario Corazonista Marinilla promovera las condiciones para
que la equidad sea real y efectiva, y adoptara medidas tendientes a que no se presente
ninguna discriminacion.

4. Todo estudiante tiene derecho a su intimidad personal y familiar, asi como al buen
nombre y honra, razén por la que el colegio debe respetarlos, siempre y cuando las
conductas mediante las que se proyecta no afecten u ofenda la moralidad, ética, buenas
costumbres y valores del resto de la comunidad educativa.

5. Todo estudiante tiene derecho al libre desarrollo de su personalidad, sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas, el Manual de
Convivencia Escolar y la Constitucién Politica.

6. Se garantiza a los estudiantes la libertad de expresar y difundir su pensamiento y
opinidn, utilizando los medios de comunicacion que el colegio tiene establecidos. Esta
expresion de pensamiento y opinion debe hacerse respetuosamente, teniendo en cuenta
para ello los derechos que tienen las personas y la Institucion.

7. Todo estudiante tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las directivas y
educadores por motivos de interés general o particular, por si mismo o a través de sus
representantes en las diferentes instancias de participacion.

8. Todo estudiante tiene derecho a recibir respuestas sobre las peticiones que dirija a las
directivas y educadores, ya sea personalmente o a través de sus delegados en las
diferentes instancias de participacion.

9. Todo estudiante tiene derecho a que el colegio aplique en sus actuaciones el debido
proceso, establecido en el Manual de Convivencia y en el Proyecto Educativo
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Institucional.

. Todo estudiante tiene derecho a estar informado de todo lo relacionado con el proceso

educativo institucional, politicas, estrategias, planes, resoluciones, acuerdos y

decisiones tomadas por la autoridad competente.

Todo estudiante tiene derecho a participar dindmica y constructivamente en el proceso

educativo, para que se le propicie el crecimiento como persona integral.

Participar en las diferentes actividades del colegio siempre y cuando retna las

condiciones exigidas para cada una, y tenga la autorizacion escrita de los padres y/o

acudientes cuando la actividad lo amerite. Para hacer efectivo este derecho el

estudiante puede:

> Elegir y ser elegido para los distintos organismos de participacion, teniendo en
cuenta los requisitos que establece la Ley, el Proyecto Educativo Institucional y el
reglamento o Manual de Convivencia.

> Revocar el mandato de sus representantes en los casos y en la forma como esté
establecido.

> Participar en forma dindmica en el proceso de aprendizaje, en actividades
académicas, culturales y deportivas dentro y fuera del colegio.

> Participar en la evaluacién sobre la calidad educativa del colegio, aportando de
manera critica y objetiva, sugerencias para mejorar el servicio.

> Participar en las celebraciones litlrgicas y recibir los sacramentos de acuerdo con
su edad.

> Participar en las convivencias formativas y demas actividades pastorales que el
colegio ofrezca.

> Participar en los grupos de proyeccion social del colegio.

> Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional, y Manual de
Convivencia Escolar segun su nivel de competencia.

Todo estudiante tiene derecho a mantener, con todos los agentes de la comunidad

educativa y, en especial, relaciones respetuosas, mediante el dialogo, que favorezcan

la acogida y la aceptacion.

Todo estudiante tiene derecho a la identidad sexual y de género con prohibicion de

discriminacion en la Institucion debido a la opcidn sexual.

Todo estudiante tiene derecho a disfrutar de un sano y buen ambiente de clase, no

contaminado por algin compafiero que interfiera u obstaculice el desarrollo normal de

las actividades pedagogicas del grupo y de la clase en perjuicio del aprendizaje.

Ser protegidos contra el matoneo (bullying) y el ciber matoneo (ciber bullying).

Derecho a recibir sanciones que no atenten contra su dignidad y a no ser intimidado

con la amenaza de una sancion.

A elegir y vivir su religion.

A que el colegio le garantice la aplicacién de los principios de proteccion integral

contenidos en el Decreto 1075. (articulo 2.3.5.4.2.1.)

A recibir formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la

sexualidad y la prevencion de la violencia escolar y fortalecer las competencias

ciudadanas

A activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencion integral cuando se vea

afectado o en riesgo por algun tipo de agresion dentro del marco de la convivencia

escolar

A ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620 y art.
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2.3.5.2.3.1. Decreto 1075 de 2015.

23. A estar acompanado del padre, madre de familia, acudiente cuando sea convocado por

el comité de convivencia escolar. (art.13 Ley 1620).

Derechos académicos

7.

Recibir una formacion integral en las dimensiones: corporal, estética, comunicativa,
cognitiva, ética, espiritual, religiosa, afectiva, social y politica, acorde con el bien
comun.

Conocer los principios que orientan la legislacion educativa del pais, la filosofia y
principios del colegio.

Conocer los objetivos y programas académicos de cada asignatura y/o area del plan de
estudios, asi como las pautas de trabajo para cumplirlas a cabalidad.

Tener a su servicio la biblioteca de la Institucion, las aulas de clase y aulas
especializadas, laboratorios, medios informaticos, areas deportivas, material
pedagogico, servicios generales y otros necesarios en sus labores educativas, los cuales
debera cuidar.

Conocer y objetar oportunamente el resultado del proceso de formacion consignado
en el registro de acompafiamiento.

El estudiante tendra derecho a que se tengan en cuenta las excusas justificadas por sus
ausencias, firmadas por sus padres y/o acudientes, o por los médicos y/o entidades
acreditadas presentadas oportunamente.

Recibir una educacion integral con educadores idéneos y bien calificados.

Derechos sociales

1.

2.

3.

4.

El estudiante tendra derecho a conocer el Manual de Convivencia del colegio a traves
de la lectura individual, familiar y grupal.

Todos los estudiantes tendran derecho a recibir orientacion y formacién en y para la
democracia.

Los estudiantes tendran derecho a disfrutar del descanso, el deporte y de las distintas
formas de recreacion en los tiempos y lugares previstos para ello.

Recibir reconocimientos publicos cuando se haga merecedor a ellos y a que sean
valoradas sus actuaciones sobresalientes en el &mbito pastoral, deportivo, académico,
cientifico, cultural y de convivencia, dentro y fuera del colegio, la ciudad y/o el pais.

Derechos éticos, morales y religiosos

1.

How

Recibir una educacién con base en los principios catélicos, con las orientaciones de
los Hermanos del Sagrado Corazon.

Solicitar orientacion a todos sus educadores y participar en las actividades y programas
del curriculo del colegio para recibir una formacion integral.

Ser educados en el carisma corazonista

Vivenciar el proceso de construccion de su personalidad mediante la libertad, la
singularidad y la autonomia, en las distintas actividades que ofrece el Proyecto
Educativo Institucional.

Vivir en un ambiente de honestidad, respeto y responsabilidad consigo mismo y con
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los demas.
12.4. Deberes de los estudiantes

Desde el momento mismo de ingresar al colegio en calidad de estudiante, este se compromete

a acatar las normas que lo orienten hacia la autonomia y la libertad, que esta condicionada y

limitada por las exigencias de la convivencia; la participacion y la autoestima y no a la

represion o miedo fisico y social; por ello acatara, aceptara y acogera libremente los deberes
que lo acercan a la identificacion y la pertenencia a la Institucion, los cuales son:

1. Conocer, acatar y respetar la filosofia educativa de los Colegios del Instituto de los
Hermanos del Sagrado Corazdn, objetivos y valores éticos, religiosos catdlicos, civicos e
ideoldgicos; respetar y defender los simbolos de la Institucion y todo lo consignado en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y en el Manual de Convivencia previamente
aceptados en el momento de la matricula.

2. Asimilar y vivenciar la filosofia institucional, respetando sus principios cristianos,
catdlicos y arquidiocesanos.

3. Valorary respetar la vida en todas sus manifestaciones como el don mas preciado que nos
ha legado el Creador.

4. Cumplir puntualmente con tareas, lecciones, trabajos, horarios escolares y demas
actividades individuales y colectivas programadas por el colegio.

5. Permanecer en el lugar asignado durante el tiempo previsto para las diferentes actividades
programadas.

6. Mantener un buen comportamiento en el colegio y fuera de él, de acuerdo con los
principios humanos, éticos y cristianos.

7. Practicar la urbanidad y los buenos modales.

8. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios, independiente del credo que
profesen los demas, de su orientacién sexual, politica o color de piel.

9. Llevary entregar oportunamente a sus padres y/o acudientes toda informacion que envie
el colegio y regresar los desprendibles firmados por ellos en el plazo estipulado.

10.Respetar y valorar el trabajo de todos sus compafieros y de los empleados de la Institucion.

11.Entregar a la Orientacion de Formacion todo objeto y/o dinero que encuentre y que no le
pertenezca.

12.Respetar, defender y cuidar el buen nombre del colegio, procurando expresarse con carifio
y lealtad.

13. Ser honesto en todas las manifestaciones de su vida escolar y cotidiana.

14. Participar respetuosamente en los actos comunitarios y demas actividades convocadas
dentro y fuera del colegio.

15.Ser solidario ante las calamidades, dificultades o accidentes que puedan presentarse,
contribuyendo a su debida solucion.

16. Contribuir con un ambiente de respeto mutuo y tolerancia en la solucion de los conflictos
por la via del didlogo.

17.Preocuparse de manera real por alcanzar los estandares e indicadores de desempefio en las
diferentes areas del conocimiento.

18. Portar el uniforme de gala y/o de educacion fisica en el dia fijado en su horario escolar y
segun las indicaciones institucionales.

19. Asumir la responsabilidad ante la pérdida de objetos costosos y/o delicados que traiga a la
Institucion entendiendo y aceptando que el colegio no se hace responsable de los objetos
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costosos y/o delicados que traiga a la Institucion.

20. Presentarse a las actividades de apoyo y planes de mejoramiento en los dias y horas fijadas
por la Institucion en tiempo extracurricular.

21. Asistir puntualmente a las clases y demas actividades programadas por la Institucion.

22. Asistir con seriedad, responsabilidad y compromiso a las actividades extracurriculares en
las que se inscribe.

23. Ausentarse del colegio con la autorizacidn escrita de sus padres o notificada previamente
por la plataforma institucional, o cuando ellos lo recojan personalmente.

24. Acatar las recomendaciones del Comité de Convivencia Escolar.

25.Respetar los reglamentos de los diferentes espacios institucionales.

26. Mantener una actitud positiva, de respeto y trabajo durante las clases y en los cambios de
éstas.

27.Participar activamente en las propuestas de estrategias para la mitigacion de la violencia
escolar (art. 2.3.5.3.2. Decreto 1075 de 2015)

28.Informar oportunamente a los docentes o directivos docentes sobre la ocurrencia de
conflictos o conductas de violencia escolar para si mismo o para alguno de sus compafieros

29. Cumplir con todas las medidas de prevencién y promocion relacionadas con la mitigacién
de la violencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y
las competencias ciudadanas determinadas en el presente manual de convivencia.

12.5. Derechos de los docentes y directivos

En el Colegio Seminario Corazonista Marinilla, los maestros son los profesionales de la
educacién, con formacién pedagdgica, capacidades para acompafar, orientar, apoyar y dirigir
los procesos de formacidn integral a nifios y jovenes del colegio.

Los maestros de la Institucion se identifican con la educacién humano-cristiana, son
profesionales abiertos al cambio y con capacidad de escucha, ademas, centran su atencion no
solo en el desarrollo cognitivo y académico de los estudiantes a su cargo, sino también de su
desarrollo moral y espiritual. EI maestro corazonista, es un estratega y facilitador de procesos,
descubridor de talentos y motivador de sus estudiantes.

De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley general de educacion, el Codigo
sustantivo del trabajo, su contrato de trabajo o de prestacion de servicios, y en especial los
docentes y directivos del Colegio Seminario Corazonista Marinilla tiene derecho a:

1. Participar en los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de los proyectos y
programas de la Institucion;

2. Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y la calidad
institucional;

3. Ser escuchado oportunamente por sus directivas o instancias pertinentes en las dificultades
presentadas con estudiantes, padres de familia u otros miembros de la Institucion;

4. Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa;

5. Elegir y ser elegido representante de los docentes ante el Consejo Directivo y demas
organismos existentes en el colegio;

6. Ser orientado oportunamente de manera oral o0 por escrito en los desaciertos que se
presenten en su desempefio profesional;
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Recibir capacitacion para cualificar su practica docente y su desempefio profesional;
Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que le brinden
descanso y un sano esparcimiento;
Ser evaluado periddicamente por la instancia correspondiente, con miras a su
mejoramiento pedagogico;
Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el desempefio de su
labor docente;
Recibir oportunamente la orientacion humana, espiritual y psicoldgica que le garanticen
bienestar;
Ser reconocido como persona y en su desempefio docente mediante estimulos brindados
por la comunidad educativa;
Todos los derechos contemplados para los docentes en el reglamento interno de trabajo
del Colegio Seminario Corazonista Marinilla.
Segun el Articulo 17 al 20 de la Ley 1620.
> Aportar en los ajustes al manual de convivencia, Sistema de evaluacion estudiantil
SIE y Proyecto Educativo Institucional; dar cumplimiento a su aplicacion.
> Transformar las practicas pedagogicas.
> Participar de las jornadas de formacion, actualizacion y evaluacion.
> Asistir a jornadas de formacion docente en derechos humanos, en derechos
sexuales y reproductivos, en estrategias para mitigar la violencia, en modelos
pedagdgicos y temas complementarios sobre convivencia escolar segun la
programacion institucional.
> Comunicar al comité de convivencia escolar los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracién de los derechos de los estudiantes.

12.6. Deberes de los docentes y directivos

De conformidad con la Constitucion politica, la Ley general de educacién, el Codigo
sustantivo del trabajo, su contrato de trabajo o de prestacion de servicios, y en especial los
docentes y directivos del Colegio Seminario Corazonista Marinilla tiene el deber de:

1.
2.

Cumplir la Constitucién y las leyes de Colombia.

Formar a los estudiantes en los valores cristianos y los valores propios de la nacién
colombiana, irradiando estos principios en todas sus acciones formativas.

Orientar al estudiante, al padre de familia / acudiente, frente a las dificultades académicas
y/o comportamentales y sobre los correctivos que se asumen.

Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia Escolar y
proyecto del area a la cual pertenezca.

Acompaniar el desarrollo de actividades complementarias, actividades y planes de apoyo
cuando le sea asignada esta responsabilidad.

Diligenciar el anexo 2 de los formatos PIAR de los estudiantes del programa e informar a
los padres de familia al finalizar cada periodo académico.

Dar a conocer oportunamente a los estudiantes la estructura del &rea, estandares, objetivos
de aprendizaje, metodologia y rabricas de evaluacion.

Cumplir la jornada laboral y asignacion académica de acuerdo con las exigencias
institucionales.

Preocuparse y actuar en pro de su actualizacion permanente en los campos de la ciencia,
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la tecnologia y su actividad pedagdgica.

Dar un trato cortés, respetuoso y prudente a sus compafieros y compartir sus tareas con
espiritu de solidaridad y unidad de proposito.

Participar activa y propositivamente de las actividades propuestas por la pastoral y/o
estamentos.

Acatar las indicaciones de los jefes inmediatos.

Atender a los padres de familia y a los estudiantes en el lugar y en el horario establecido.
Exigir puntualidad, uso correcto del uniforme, buena presentacion personal, orden y
respeto en las clases y demas actividades que estén a su cargo.

Hacer acompafiamiento durante los descansos y actos comunitarios programados por la
Institucion.

Atender oportunamente dificultades comportamentales, de modo que el estudiante no sea
retirado o excluido del aula y de la actividad pedagogica.

Por ningin motivo se deben sostener relaciones amorosas con estudiantes o demas
empleados de la Institucion.

Asistir puntual y responsablemente a las reuniones y demas eventos programados por la
Institucion.

Brindar un trato respetuoso justo y cortés a los estudiantes, padres de familia y demas
personas de la Institucion.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos, materiales,
bienes comunes, laboratorios y salones confiados a su manejo.

Ser justos al evaluar a cada estudiante teniendo en cuenta las diferencias individuales.
Considerar la evaluacion como un proceso continuo, imparcial y completo.

Cumplir las érdenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe inmediato.

Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.

Velar por el cumplimiento de los fines de la educacion.

Brindar orientacién permanente a los estudiantes para su desarrollo integral frente a la
toma de decisiones.

Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente de este, con todo el
personal de la Institucién y la comunidad circundante.

Cumplir a cabalidad con el manual de funciones asignado para el cargo.

Respetar y cumplir con el reglamento interno de trabajo.

Informar a los padres de familia sobre los criterios, métodos y procedimientos
pedagdgicos empleados para lograr el desarrollo integral de los estudiantes.

Velar por el bienestar emocional de los estudiantes e informar oportunamente cuando se
tenga conocimiento de: MALTRATO FiSICO, NEGLIGENCIA Y ABANDONO
FISICO, MALTRATO Y ABANDONO EMOCIONAL O ABUSO SEXUAL,
AGRESION O EXPLOTACION SEXUALES, CONDUCTAS QUE ATENTEN
CONTRA LA INTEGRIDAD que se esté dando a un estudiante por parte de un miembro
de la comunidad educativa, de un tercero o de si mismo ya que la denuncia de uno de estos
actos sobre los estudiantes prevalece sobre el secreto profesional.

Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente algln caso de Violencia
Escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o situacion que lo amerite
de acuerdo con la ley 1620 y el Decreto 1075 de 2015.

Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
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mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y
que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:
> ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos que afecten a los
estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la
Ley 1146 de 2007 y demés normatividad vigente, con el manual de convivencia 'y
con los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia
Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a
través de medios electronicos igualmente debera reportar al comité de convivencia
para activar el protocolo respectivo.
> Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacién, la construccion colectiva de estrategias para la resolucién de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral
de los estudiantes.
> Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion
del clima escolar del establecimiento educativo.
> Contribuir a la construccion y aplicacién del manual de convivencia.

Segun lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el
Decreto 459 de 2024:

Conforme a la capacidad de Interactuar con la comunidad educativa, su relacionamiento con
las familias y su papel en el logro de las metas institucionales, los docentes y/o docentes
orientadores se constituirdn como agentes claves en la definicion y desarrollo de acciones de
la Alianza Familias-Escuela, en coordinacion con el Consejo Directivo del establecimiento
educativo. Ademas, dentro de la comunicacion institucional e interaccién con la comunidad y
el entorno, seran interlocutores directos de estudiantes, familias, acudientes y cuidadores en
el trabajo pedagdgico en el establecimiento educativo.

13. EL CONDUCTO REGULAR

El Colegio Seminario Corazonista Marinilla tiene como fin educacional, formar integralmente
a los estudiantes, ofreciendo a quienes se matriculen en esta Institucion Educativa la
continuidad de sus estudios hasta el grado 11° siempre que acepten y cumplan las normas del
Manual de Convivenciay en caso de incurrir en desacato de algunas de dichas normas, seguir
el CONDUCTO REGULAR para solucionar pacificamente los conflictos o irregularidades
que se presenten.

Se entiende por conducto regular la secuencia ordenada de pasos a seguir el estudiante, el
padre de familia o acudiente para atender las dificultades que se presentan en relacion con la
CONVIVENCIA, lo COMPORTAMENTAL y lo ACADEMICO del estudiante.

Aspecto académico

1. Docente de la materia.
2. Director de grupo.
3. Coordinacion académica.
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4. Comision de evaluacion y promocion.

5. Consejo académico.

6. Rectoria.

7. El Consejo Directivo actuard como instancia mediadora.

Aspecto comportamental

1. Docente de la materia.

2. Director de grupo.

3. Coordinacidn convivencia.
4. Comité de disciplina.

5. Rectoria.

Aspecto de convivencia

1. Docente de la materia.

2. Director de grupo.

3. Coordinacidn convivencia.

4. Comité escolar de convivencia.
5. Rectoria.

14. EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

El colegio reconoce que la formacion integral de los estudiantes no solo incluye los aspectos
académicos, sino también el desarrollo emocional, social y ético. En cumplimiento de la Ley
2383 de 2024 y la Ley 2491 de 2025, se incorpora de forma transversal la educacion
socioemocional como parte esencial del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y del Manual
de Convivencia. En este marco, todos los miembros de la comunidad educativa, estudiantes,
docentes, personal administrativo y familias, se comprometen a promover competencias como
consciencia emocional, regulacion emocional, habilidades sociales, autocuidado, bienestar y
responsabilidad social. La practica cotidiana de estos valores y habilidades tiene como fin
fomentar un ambiente de respeto, empatia, sana convivencia, bienestar integral y desarrollo
de habilidades para la vida. Ademas, el colegio garantizard espacios de formacion,
acompariamiento socioemocional, rutas de apoyo psicolégico cuando sean necesarias, y
evaluaciones periddicas para asegurar la implementacién efectiva de este componente.

15. LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Disposiciones generales para el contexto institucional

La Ley 1620 de 2013 creo el sistema nacional de Convivencia Escolar y formacién para el
ejercicio de los Derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar; por 1o mismo se requiere de un desarrollo normativo
que permita fijar la conformacion y funcionamiento del sistema de informacion unificado
y establecer las pautas minimas sobre como aplicar la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar y sus protocolos para prevenir y mitigar las situaciones que afectan la
Convivencia Escolar.
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15.1. Comité escolar de convivencia

Creado por la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, conforme a lo prescrito en el articulo
2.3.5.2.3.1. del Decreto 1075 de 2015, Todas las instituciones y centros educativos oficiales
y no oficiales del pais deberan conformar el Comité Escolar de Convivencia, encargado de
apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y
aplicacion del Manual de Convivencia y de la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar.

Miembros del comité escolar de convivencia.

El Comité Escolar de Convivencia esti conformado por:
Rector, quien preside el comite.

Personero estudiantil.

Docente orientador.

Coordinador de convivencia.

Representante del consejo de padres de familia.
Representante del consejo de estudiantes.

Docente que lidera procesos o estrategias de convivencia.

NoabkowhE

Paragrafo 1. EI Comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el prop6sito de ampliar informacién.

Paragrafo 2. El Rector serd el presidente del comité escolar de convivencia. Podra liderar
procesos o estrategias alusivas a la convivencia y que hace parte del respectivo comité.

Funciones del comité escolar de convivencia

1 Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2 Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los Derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de
la Comunidad Educativa.

3 Promover alianzas con entidades externas para desarrollar actividades y programas que
fortalezcan la convivencia y la ciudadania, en coherencia con las necesidades de la
comunidad educativa y el PEI.

4 Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
Comunidad Educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la Comunidad Educativa. El estudiante estara
acompariado por el padre, madre de familia, acudiente o un(a) compafiero(a) del
establecimiento educativo.

5 Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
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conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de Derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comite de acuerdo con lo establecido
en el Manual de Convivencia, porque trascienden del ambito escolar y revisten las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razon por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta.

6 Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos humanos sexuales y reproductivos.

7  Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos humanos sexuales y reproductivos.

8 Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos humanos,
la Educacidn para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar, de
los casos o situaciones que haya conocido el Comité.

9  Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad, para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015, adicionado
por el Decreto 459 de 2024:

Como responsable de liderar los ajustes y modificaciones al manual de convivencia, esta
instancia cualificard las estrategias definidas en los componentes de promocion y de
prevencion de la ruta de atencion integral con las acciones de la Alianza Familias-Escuela;
ademas, consolidara la propuesta de compromisos de participacion que se acuerden con la
comunidad educativa, la incluira en el manual y velara por la garantia del debido proceso.

Paragrafo 1. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones y demas aspectos procedimentales, asi como aquellos relacionados
con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar. Su conformacion se dara luego de las elecciones del Gobierno Escolar.

Paragrafo 2. El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada dos (2)
meses. Este comité no podréa sesionar sin la presencia del presidente. EI comité podréa invitar
con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con
el propdsito de ampliar informacion. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de
convivencia se debera elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos
establecidos en el articulo 2.3.5.2.1.8 del Decreto 1075 de 2015.

15.2. Responsabilidades del Establecimiento Educativo en el Sistema Nacional de
Convivencia

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013, en su articulo 17, son responsabilidades de los
establecimientos educativos en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias,
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las siguientes responsabilidades:

1 Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco
de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2 Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la presente ley.

3 Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del manual
de convivencia, y la aplicaciéon de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia
Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia
escolar y vulneracion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los
demés comparieros, profesores o directivos docentes.

4 Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la
luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General
de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5 Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo
e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia
escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de
autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacion
de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de
convivencia.

6 Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos,
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7 Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

8 Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

15.3. Programas y proyectos

El establecimiento educativo desarrolla los siguientes proyectos pedagogicos en todos los
niveles, en cuya gestién y formulacion participan docentes de todas las areas y grados, asi
como otros actores de la comunidad educativa, que, sin una asignatura especifica, responden
a la proyeccion en la comunidad educativa de los objetivos del Sistema De Convivencia
Escolar y hacen parte del proyecto educativo institucional:

> Proyecto de educacion sexual.
> Proyecto de inclusion escolar.
> Aprovechamiento del tiempo libre.
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Prevencion de conductas adictivas.

Proyecto ambiental (PRAE).

Proyecto de servicio social.

Proyecto de democracia.

Prevencion y atencion de desastres.

Proyecto de mediacidon escolar.

Proyecto de orientacion vocacional (10°, 11°)
Pastoral y educacion en valores.
Convivencia de estudiantes y padres de familia.
Escuelas de padres de familia.

Estudio de la Constitucion Politica.

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

En el curriculo y plan de estudio, el establecimiento educativo contempla el tiempo y
condiciones destinadas a cada uno de los proyectos, acorde con lo sefialado en los articulos
76 a 79 de la Ley 115 de 1994.

Paragrafo: En todos los casos se deberan respetar las garantias constitucionales en torno a
los derechos fundamentales establecidos en el Titulo Il Capitulo 1 de la Constitucion
Nacional.

15.4. Componentes de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar

La Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar (RAICE) es una herramienta para
fomentar el mejoramiento de la convivenciay el clima escolar que se generaran en un entorno
favorable para el ejercicio real y efectivo de los Derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Es una medida pedagdgica de solucion frente a las situaciones que afectan la convivencia
escolar y garantiza la aplicacion de los principios de proteccion integral de los nifios y jévenes
del Colegio Seminario Corazonista Marinilla.

15.4.1. Componente de promocion

Seran las politicas institucionales que se concentran en el fomento de la convivenciay en el
mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y
efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la
Ley 1620 de 2013.

En virtud del componente de promocion el Colegio, a través del Comité Escolar de
Convivencia adelantara las siguientes acciones:

> Motivar a la comunidad educativa para la puesta en marcha de estrategias que permitan
la solucidon de conflictos a partir de la vinculacion y participacion de los Mediadores
Escolares o gestores de paz, para lo cual, antes de finalizar el primer periodo del afio
lectivo, se realizara la eleccion del mediador escolar de cada grupo.

> Realizar talleres o conferencias formativas para los Mediadores Escolares, con el fin
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de brindarles herramientas adecuadas y suficientes para contribuir a la solucion de
conflictos escolares.

> Organizar actividades grupales y de convivencia con un enfoque de derechos que
promueva la solucién pacifica de conflictos y el fortalecimiento de competencias
ciudadanas.

> Socializar con los estudiantes y padres de familia la normatividad educativa
relacionada con la convivencia escolar, asi como las disposiciones, normas, procesos
y procedimientos establecidos en el Manual de Convivencia para garantizar el
cumplimiento desde la Institucion de lo establecido en la Ley 1620 de 2013y el decreto
1075 de 2015.

> Realizar un diagnostico acerca de las situaciones internas y externas al Colegio que
afectan la convivencia escolar, asi como las fortalezas propias del entorno escolar que
se constituyen en factores protectores de las relaciones intra escolares.

> Planear y desarrollar talleres, jornadas ludicas-pedagdgicas que aborden situaciones
especificas prioritarias que afectan la convivencia escolar como apodos, rechazos,
malos entendidos o conflictos manejados inadecuadamente.

> Planear y desarrollar escuelas de padres informativas y formativas sobre la
importancia de de la sana convivencia y el proceso de corresponsabilidad en la
formacion al interior del colegio.

15.4.2. Componente de prevencion

“Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos en el contexto escolar, con el fin de evitar que se constituyan en
patrones de interaccion que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad
educativa.

De acuerdo con la misién, vision, filosofia, principios y valores que brinda el Colegio
Seminario Corazonista Marinilla en su formacion para los educandos ofrecemos un
acompafnamiento individual, grupal y colectivo que contribuya al logro de la sana convivencia
escolar a traves del plan de accion de orientacion de convivencia escolar con las siguientes
actividades:

Orientacion por grupos: Cada mes desde el area de Psicoorientacion y Coordinacion, se
realiza por grupos un ejercicio informativo y formativo de prevencion con relacion al maltrato
escolar o la vulneracion de derechos de los demas

Convivencias de grupo. Desde el proyecto de pastoral y Psicoorientacion, se planea y
desarrolla una convivencia escolar para cada grupo que se atiende en el colegio por afio. Se
escoge una tematica de acuerdo con el grado, la edad y las necesidades particulares de los
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estudiantes y es acompariada por el tutor de grupo, el padre capellan y la Psicoorientadora. El
principal objetivo de las convivencias de grupo es consolidar las relaciones interpersonales
entre los estudiantes, basadas en el amor, el respeto y la tolerancia a la diferencia.

Escuelas de padres. Las escuelas de padres consisten en la convocatoria por grados, donde
se invita a los padres de familia o acudientes a participar en conferencia o talleres de
informacidn y de formacion sobre temas que atafien especificamente a la prevencion del acoso
escolar, del acoso sexual, del consumo de psicoactivos y del fortalecimiento de la normay las
buenas relaciones interpersonales en casa como contribucion a la formacion integral del
estudiantado.

Conformacion del comité de mediadores escolares. Se motiva a los estudiantes delegados
de cuarto a once, para que participen del comité de mediadores escolares, ademas si algun
compafiero desea participar se le daré la oportunidad de hacer parte del comité, para ello deben
ser estudiantes que se destaquen por sus habilidades de liderazgo y capacidad de conciliacion,
para que asuma el rol de mediador escolar. Este comité estard a cargo del Coordinador de
convivencia, quien implementara estrategias de formacion que les ayuden a los nifios y
jévenes al fortalecimiento de competencias como mediadores para la solucion de conflictos.

Jornada de la convivencia escolar. De acuerdo con la programacion que realice la Secretaria
de Educacion, el Comité de Convivencia Escolar bajo el direccionamiento del Rector,
planeard la realizacion de actividades pertinentes para cada grupo con relacién a la
convivencia escolar, implementando estrategias ludico-pedagdgicas que contribuyan al
fortalecimiento de la armonia y la convivencia en la Institucion.

Capacitacion de mediadores: Los estudiantes, docentes, directivos o personas nombradas o
elegidas como mediadores, deben ser capacitados en el tema para que puedan desarrollar sus
funciones cuando se presente un conflicto escolar y sea necesaria su presencia o intervencion.

Participacion de mediadores en el manejo de conflictos tipo I, atendiendo a la ley de
convivencia escolar, Ley 1620 de 2013y el Decreto 1075 de 2015, en los conflictos escolares
de tipo |, los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores escolares, podran
participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual de convivencia.
Los mediadores pueden participar en el manejo de conflictos escolares tipo | asi:

> Se accede a este mecanismo de manera voluntaria; las partes llegan a la mediacion,
porque asi lo han decidido.

> Es un proceso sistematico, hay una serie de fases que se tienen que desarrollar.

> Los mediadores deben favorecer la comunicacion y la colaboracion en la resolucién
efectiva del conflicto entre las partes.

> Los mediadores deben facilitar el encuentro.

Debe presentarse como un proceso educativo y transformador de las partes.

Los mediadores no pueden ofrecer soluciones, son las partes quienes aportan las

soluciones, aprendiendo a gestionar sus conflictos.

> Los mediadores deben garantizar la confidencialidad del proceso.

> Los mediadores del conflicto explican las condiciones y normas para poder realizar la
mediacion.
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> Los mediadores instan a cada una de las partes en conflicto a que relate lo sucedido.

> Realizan un andlisis del conflicto, resaltando los aspectos en comun que han expuesto
las partes.

> Piden a las personas en conflicto que expresen ideas sobre las posibles soluciones.

> Las partes eligen una solucion, se analiza con ayuda del mediador y se redacta un
acuerdo para su firma.

Orientacion Escolar : En cada periodo el &rea de Psicoorientacion, realiza una jornada de
trabajo grupal a partir del grado de transicién hasta el grado once, con el fin de tratar temas de
gran relevancia y significado que permitan una orientacion en tematicas tales como la
educacion sexual y la prevencion del embarazo en adolescentes, la prevencion y consumo de
alucinégenos, problemas socioemocionales, sentido de la vida y promocion de una sana
convivencia escolar para propiciar un ambiente de inclusion educativa, de manera que se
prevengan problemas sociales y psicoldgicos, entre otros. Es un espacio de formacién, de
construccidn colectiva y de prevencion porque se permite manifestar lo que se piensa y se
siente frente a las vivencias cotidianas bajo la guia de principios psicolégicos, éticos y
morales.

Paragrafo. El Colegio desarrolla programas y proyectos que fortalecen el componente de
prevencion, las actividades especificas seran establecidas por la Institucion en el transcurso
del afio.

Desde el comité de convivencia se adelantan las siguientes actividades del componente de
prevencion:

1. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que
afecta la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos humanos, sexuales y
reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que
inciden en las relaciones interpersonales de los miembros la Comunidad Educativa.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y culturales
externas, que inciden en las relaciones interpersonales de los miembros la Comunidad
Educativa.

15.4.3. Componente de atencion

“Se consideran acciones de atencién aquellas que permitan asistir a los miembros de la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar, mediante la
implementacién y aplicacion de los protocolos internos de los establecimientos educativos y
la activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de atencion que para el efecto se tengan
implementados por parte de los deméas actores que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar en el &mbito de su competencia.”

> Atender oportunamente a cualquier estudiante que se vea afectado por una situacién
que afecte su convivencia escolar y por ende su normal desarrollo.
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Remision al area de psicologia y pastoral (espiritual), en caso de requerir algln
acompafiamiento especifico.

Tener actualizado el directorio de atencion especializada.

Establecer una comunicacion permanente con la familia del estudiante afectado, para
un adecuado seguimiento de la situacion.

Acudir a instituciones especializadas y calificadas en el tratamiento de situaciones
complejas de convivencia.

Convocar al comité convivencia escolar en atencion inmediata del caso, en el menor
tiempo posible.

Se establecen pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la
Comunidad Educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Pautas y acuerdos para estudiantes y adultos responsables

vVV VYV Vv VYV V¥V VY VVVY

Respeto por la opinién y palabra del otro.

Derecho a la defensa.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
Derecho a recibir formacion y desarrollo de competencias en la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como a presentar
testigos, de ser necesario.

Derecho a no ser ridiculizado ni expuesto publicamente por alguna situacién referente
a la convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Derecho a no ser responsabilizado sin justa causa o sin pruebas.

Derecho a tomar decisiones sin ningdn tipo de presion, a no ser obligado a reconocer
la culpabilidad, ni recibir ningun tipo de presion.

Derecho a ser sancionado cuando asi se amerite, en forma justa y con intencionalidad
formativa.

Hacer uso de la Mediacion Escolar, cuando la situacion lo amerite.

Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucion a los casos de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

Dar a conocer previamente, a los estudiantes estas pautas y acuerdos, con el fin de
garantizar su cumplimiento.

Pautas y acuerdos para los adultos responsables

>

YV VYV

Derecho a ser informados oportunamente de las situaciones de convivencia escolar,
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias y de reparacion,
estipuladas en los procesos de convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, estipuladas por el Colegio.

Respeto por la opinién y la palabra del otro.

Que se garantice a su hijo(a) un debido proceso, imparcial y justo.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
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Derecho a ser escuchado y atendido en el Colegio cuando se presente un caso que
afecte la convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, siguiendo siempre el conducto regular.

Cumplir la normatividad educativa, la constitucion politica, el Manual de Convivencia
del Colegio y demas reglamentacion que rige para la solucion de dificultades.
Garantizar la honra y buen nombre de todo el personal de la comunidad educativa u
otros que se encuentren en el entorno escolar.

Participacion de los padres de familia en los procesos con los estudiantes, cuando se
requiera.

Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Dar a conocer previamente, a los padres de familia del Colegio, estas pautas y
acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.

Pautas y acuerdos para docentes, personal administrativo y otros funcionarios de la

Institucion

» Respeto por la opinion y la palabra del otro.

» Garantizar un debido proceso, imparcial y justo.

» Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

» Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como a presentar
testigos, cuando sea necesario.

» Cumplir la normatividad educativa, la Constitucion Politica, el Manual de
Convivencia del Colegio y deméas reglamentacion que rige para la solucién de
dificultades.

» Garantizar la honra y buen nombre de los estudiantes que se vean involucradas en los
casos que afectan la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

» Deber de corregir cuando asi se amerite, en forma justa, con intencionalidad formativa.

» Posibilitar la participacion de los padres de familia en los procesos con los estudiantes,
cuando el proceso lo requiera.

» Hacer uso de la Mediacion Escolar, cuando la situacion lo amerite.

» Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucion a los casos de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

» Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

15.4.4. Componente de seguimiento

Evaluacién constante de las estrategias y acciones de promocion, prevencion y atencion
desarrolladas por los actores e instancias del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

>

>

>

Realizar seguimiento a las remisiones dadas a psicologia, coordinacion y pastoral en
las reuniones del Comité de Convivencia Escolar.

Establecer una comunicacion permanente con el estudiante y su familia para un
adecuado seguimiento de la situacion presentada.

Desde Coordinacion y Psicoorientacion revisar periodicamente los compromisos que
haya adquirido el estudiante y/o familia.
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» Pedir informe a las instituciones especializadas y calificadas en el tratamiento de
situaciones complejas de convivencia.

» Generar espacios de integracion entre las partes que han entrado en conflicto para
favorecer la superacion de las diferencias.

» Seguimiento a las diferentes situaciones de conflictos y acoso escolar

» Acompafiamiento y orientacion de cada caso desde el Comité de Convivencia

» Seguimiento de los compromisos de cada caso y avance de la solucién de cada uno de
ellos.

15.5. Protocolos de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité de
Convivencia Escolar para su documentacién, analisis y atencion a partir de la aplicacion del
manual de convivencia. Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes
aspectos:

1. La forma de iniciacion, recepcién y radicacion de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos:

Desde el Colegio se iniciard el caso, cuando se evidencie que un estudiante sea
afectado por una situacion de acoso escolar y el ejercicio de sus derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Se recibira el caso por cualquier miembro de la comunidad,
que puede ser de manera verbal o escrita. Si se hace de manera verbal, debera dejarse
constancia por escrito de tal situacién donde se precisara de las personas implicadas y
los hechos acaecidos que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. De la recepcién de los casos se dejara asentado de
forma consecutiva en el archivo del Comité.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de
los documentos en medio fisico o electronico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacion que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la
Constitucidn Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demés normas aplicables a la
materia:

Desde el Colegio, seran de total reserva del sumario todas las comunicaciones, actas,
procedimientos, las cuales se dejaran guardadas en Rectoria. Algunos mecanismos
para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en
medio fisico o electronico, son:

Los miembros del Comité de Convivencia Escolar haran la toma de juramento en torno
a la discrecion y confidencialidad al iniciar su ejercicio.

Se borraran los archivos junto con los email-s, de los casos o situaciones enviadas por
cualquier miembro de la comunidad educativa; s6lo seran guardados en los archivos
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confidenciales del comite.

Si a algin miembro del Comité se le comprueba que ha filtrado informacion que afecte
la intimidad y confidencialidad de los procesos llevados al Comité, se tomaran las
medidas pertinentes de acuerdo con el Reglamento interno del mismo.

Guardar el sigilo profesional en todo momento y en toda ocasion; por ninguna razon
comentar situaciones de ningun caso en otro Comité o espacio.

Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra:

Desde el Colegio, se guardara absoluta confidencialidad y total discrecion con quienes
informen sobre situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra. Las
evidencias de las declaraciones seran entregadas guardando el nombre y firma de
quienes las hayan presentado, mismas que solamente seran entregadas a las
autoridades que lo requieran, los miembros del Comité de Convivencia guardaran la
informacion de acuerdo con el juramento en torno a la discrecién y confidencialidad y
no se permitira por ninguna razén comentar situaciones de ningan caso en otro Comité
0 espacio.

Las estrategias y alternativas de solucidn, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la
practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa:

Desde el Colegio el Comité tendra como directrices en sus decisiones, las
orientaciones formativas, valorativas, correctivas y sancionatorias del Manual de
Convivencia y Reglamento disciplinario, como también, tendra en cuenta, todas las
orientaciones y estrategias presentadas desde el Programa de Mediacién escolar.

Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los manuales
de convivencia:

Desde el Colegio se analizara la situacién teniendo en cuenta los atenuantes y los
agravantes, ademas revisando el objeto, la finalidad y las circunstancias de todo acto
moral, para brindar las mejores orientaciones y determinaciones; pero se precisa que
todo procedimiento disciplinario sera aplicado por el Comité de Disciplina segun lo
estipulado en el Manual de Convivencia.

Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar
si la solucion fue efectiva:

Desde el Colegio, se revisaran peridédicamente los avances de las orientaciones,

correctivos y determinaciones asumidas. Esta revision quedara estipulada en el
Reglamento Interno del Comite.
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16. DIRECTORIO ACTUALIZADO DE ENTIDADES DE APOYO

ENTIDADES DE APOYO A LA ATENCION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ENTIDAD TELEFONO

Numero Unico de Emergencias y Seguridad 123

(Bomberos, Ambulancias SDS, Policia)

Bomberos Marinilla 310 440 69 86 - 604 358 07 27

Ambulancia particular 7/24 320 461 82 65

EMI area protegida 501956 604 444 13 30 - 604 604 58 53

ARL Seguros Bolivar # 322

Hospital San Juan de Dios Marinilla 6045484044

Hospital San Vicente Fundacién 6044441333

Clinica SOMER 6045699999

Comisaria Marinilla (1) 301 5350403

Comisaria Marinilla (2) 300 7354139

Linea de Convivencia y Seguridad Marinilla 301 7583085 - 3006514134

Estacion de policia Marinilla 604 569 08 67

Cuadrante vereda Belén 320 629 0428

Centro de monitoreo y control 604 322 77 97

Trénsito Marinilla 604 548 44 10

ICBF 601 437 76 30

Cruz Roja Rionegro 604 350 53 00

Defensa Civil 5206310 — 3225200

Bomberos — Rionegro 6045621535

Bomberos — Marinilla 310440 69 86 - 604 358 07 27

CAI - Marinilla Ciudadela 3206290428

CORBELEN — Acueducto 6045480422

Linea de emergencias anonimas ICBF 01 8000 91 80 80 - 141

Fiscalia General 018000919748 - linea celular 122

Personeria Marinilla 6045485055
Padres de familia o acudientes de los nifios, nifias{Se conserva en custodia de la Secretaria
y adolescentes matriculados en el establecimiento/Academica de acuerdo con lo establecido
educativo. en la Ley 1581 de 2012 por la cual se regula

la proteccion de datos personales o Habeas
Data.

Paragrafo: La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se
presenten, de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa o de otros
miembros de la comunidad educativa hacia los estudiantes.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracién de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes que no
puedan ser resueltas por las vias que establece el Manual de Convivencia y se requiera de la
intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por la Rectoria de la Institucion,
de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria
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de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun
corresponda.

Paragrafo. Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Ruta de
Atencion Integral se fijan de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015.

17. RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
(RAICE)

Clasificacion de las situaciones: Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

17.1. Situaciones Tipo |
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones

esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan
dafos al cuerpo o a la salud, tales como:

SITUACIONES TIPO I

El/la estudiante incurre en este tipo de situaciones cuando

Presenta comportamientos agresivos e irrespetuosos, dentro y/o fuera de la Institucion, ya sea
de forma verbal, escrita, fisica y/o gestual, dirigidos a estudiantes, docentes, personal
administrativo, personal de servicios generales o padres de familia, generando afectaciones en
la convivencia escolar.

En las interacciones en las que participa golpea, empuja, cachetea, escupe, pone zancadilla o
trata de manera inadecuada a sus comparieros, generando afectaciones inmediatas en la
convivencia escolar.

Arroja objetos dentro y/o fuera del aula, afectando el normal desarrollo de la actividad y/o la
integridad de los comparieros.

No demuestra autocontrol ni autorregulacion en la expresion de sus emociones 0
manifestaciones afectivas, durante actividades o espacios institucionales, como actos publicos,
culturales, recreativos, deportivos, religiosos, civicos y académicos.

Maneja de forma inadecuada la comunicacién con sus compafieros, docentes, directivos,
padres de familia y/o acudientes, ya sea de manera verbal y/o escrita, afectando el respeto y la
armonia en las interacciones escolares.

Genera comentarios inapropiados e inaceptables y/o promueve situaciones que originan
conflictos y afectan el buen nombre de la Institucion o de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

17.2. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo |

> Reunién inmediata para mediacion pedagogica: Reunir de inmediato a las partes
involucradas para llevar a cabo una mediacion pedagogica en la que cada persona
pueda expresar su version de los hechos. Este dialogo busca comprender lo ocurrido,
promover la reparacién de los dafios, restablecer los derechos afectados y favorecer la
reconciliacion dentro de un ambiente respetuoso y constructivo.
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> Solucién del conflicto: Definir de manera imparcial, equitativa y justa la forma de
solucion del conflicto, acordando con las partes los compromisos necesarios para
reparar los dafos, restablecer los derechos y fortalecer las relaciones positivas dentro
del grupo o del establecimiento educativo.

> Responsabilidad del estudiante en la comunicacion familiar: No todas las
situaciones son informadas por el docente a los padres de familia, pues se brinda al
estudiante la oportunidad de comunicar en casa lo sucedido, promoviendo asi su
responsabilidad y compromiso con la mejora de su comportamiento.

> Orientaciones para la intervencion del docente: Segun la naturaleza de la situacion,
el docente que presencie algun hecho que requiera intervenir debera tener presente lo
siguiente:

v Llamado de atencion verbal.

v" Amonestacion por escrito.

v Anotacion en el observador dentro de un plazo de uno a dos dias. El estudiante
debe leer la anotacion registrada por el docente, escribir sus descargos y
compromisos, colocar su nombre e informar a los padres de familia.

v Cuando la situacién se registra en el observador, los padres de familia recibiran la
notificacion en su correo electrénico, con el fin de que puedan conversar
oportunamente con su hijo y si requiere con el docente.

v Informar al tutor de grado.

v Informar a los padres de familia el mismo dia en que se presenta la situacion, o
dentro de un plazo de uno a dos dias, ya sea por escrito en la agenda, de manera
telefénica o de forma presencial. Asimismo, comunicar la atencién brindada, el
seguimiento que se realizard y los compromisos establecidos, con el fin de que
desde casa se apoye el proceso.

v Las reuniones con los padres de familia y/o acudientes deben registrarse en el
observador del estudiante, con el propdsito de hacer seguimiento a los
compromisos y avances de mejora. El docente debe colocar el nombre completo,
area y fecha.

v Si se requiere el apoyo de la coordinacion de convivencia, el docente debera
realizar el reporte correspondiente.

> Registro de la mediacién escolar: De acuerdo con la situacion presentada, los
descargos, el didlogo mediado y el proceso de resolucion, se dejard constancia en los
formatos de mediacion escolar. En algunos casos, el area de psicoorientacién brindara
apoyo durante el proceso de mediacion.

> Seguimiento del caso: Realizar seguimiento del caso y de los compromisos con el
fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a otro protocolo.

Paragrafo: Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores

escolares podran participar en el manejo de estos casos, guardando la debida prudencia e
imparcialidad.
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17.3. Situaciones Tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y
que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: Que se presenten de manera
repetida o sistematica o que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados, ellas son:

SITUACIONES TIPO 11

El/la estudiante incurre en este tipo de situaciones cuando

Hace uso irresponsable de dispositivos mdviles, equipos portétiles, internet o redes sociales,
afectando la integridad, la dignidad y/o el buen nombre de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, dentro o fuera de la Institucion.

Toma, registra y/o divulga fotografias, mensajes, stickers, o graba audios o videos de
miembros de la Comunidad Educativa, dentro y/o fuera del plantel, sin la debida autorizacion
afectando el buen nombre, la intimidad y/o la dignidad de las personas involucradas.

Elabora, envia y/o difunde mensajes ofensivos, inapropiados, discriminatorios o
intimidatorios, ya sea de forma anénima o directa, dirigidos a compafieros o docentes, o
plasmados en implementos de estudio, muebles o espacios comunes de la Institucion,
afectando la dignidad de los miembros de la Comunidad Educativa y la convivencia escolar.

Manifiesta comportamientos agresivos e irrespetuosos de manera reiterada o con mayor
intensidad, dentro y/o fuera de la Institucién, ya sea de forma verbal, escrita, fisica y/o gestual,
dirigidos a estudiantes, docentes, personal administrativo, personal de servicios generales o
padres de familia, afectando la integridad fisica y/o psicologica y vulnerando el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos dentro o fuera de la Institucion.

Chantajea, presiona y/o amenaza a uno o varios comparieros con el fin de causar dafio o de
obtener beneficios personales, afectando la integridad de las personas y la sana convivencia
escolar.

En las interacciones en las que participa, incita, presenta comportamientos hostiles, agresivos
reiterados, violentos persistentes y/o intimidantes (golpea, empuja, cachetea, escupe, pone
zancadilla y/o trata de manera inadecuada a sus comparieros) afectando la integridad de sus
comparnieros y generando situaciones de violencia que alteran la convivencia escolar.

No respeta la diversidad o individualidad de algin miembro de la Comunidad Educativa, como
orientacion sexual, identidad de género, cultura, etnia o religion, mediante acciones fisicas,
verbales, escritas, gestuales o electronicas, afectando su integridad o bienestar.

Difunde rumores, secretos o informacion confidencial de comparieros o cualquier miembro de
la Comunidad Educativa, ya sea de forma verbal, escrita, gestual o a través de medios
electronicos, afectando su buen nombre, reputacion, integridad emocional y el clima de
convivencia escolar.

17.4. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo 1

» Atencion inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacion sera frenar
la actividad o motivo que lo esta causando. Cualquier miembro de la comunidad
educativa que presencie los hechos tipificados en esta categoria debera intervenir y de
inmediato reportarlo a Coordinacion de Convivencia. (En caso de que nadie presencie
el hecho, la victima se debe dirigir a cualquier miembro de la Institucion).

76



COLEGIO SEMINARIO CORAZONISTA

MANUAL DE CONVIVENCIA

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Evaluacion preliminar de la situaciéon: El Coordinador de Convivencia adoptara
medidas de proteccidn para los estudiantes involucrados y analizara si la situacion
constituye un acoso escolar o un conflicto con o sin violencia, dejando constancia en
acta. Informar& de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Investigacion: Se generaran espacios individuales con los estudiantes implicados
quienes relataran por separado y de manera escrita a la Coordinacion de Convivencia,
Psicoorientacion y/o tutores, los hechos que suscitaron la situacion.

La Coordinacion de Convivencia consignara en acta las versiones entregadas por parte
de los implicados; esto servira de base para la determinacion, la comprobacion de los
hechos y el esclarecimiento de responsabilidades, preservando siempre el derecho a la
intimidad, confidencialidad, debido proceso y demas concordantes. Si se estima
conveniente se completard dicha informacion con los testigos del hecho. Se deja
constancia en acta.

Si el caso no corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo Ill, de que trata
el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6., del Decreto 1075, se determinaran las acciones
restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

Citacion a los padres de familia: Se citaran a los padres de familia de los implicados
a reunion individual para relatar los hechos sucedidos e informarles que el caso queda
en proceso de investigacion. Se deja constancia en el formato correspondiente.

Anélisis y adopcion de medidas: Una vez recolectada toda la informacion de los
hechos el equipo directivo y coordinacion de convivencia, en cabeza del Rector,
analizaran el caso y se tomaran las medidas a adoptar (Acciones pedagdgicas para
enriquecer los componentes de promocion y prevencion). Dejando constancia en acta.

Segunda citacién a los padres de familia: Los padres de los estudiantes implicados
seran informados de las medidas y actuaciones adoptadas por la Institucién, asi como
de los compromisos por parte del estudiante y el padre de familia y/o acudiente.

Acto de conciliacidn: La coordinacién de convivencia realizara un dialogo entre los
estudiantes implicados donde se estableceran acuerdos, con el fin de resarcir el dafio
causado. coordinacion de convivencia garantizara en todo el proceso equidad y
transparencia.

Remisidn a psicoorientacion: Los estudiantes implicados realizaran una intervencion
individualizada con la psicologa. En el caso de la victima, se fortaleceran habilidades
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sociales, comunicacion, autoestima y asertividad. Para el victimario, se trabajaran
estrategias de modificacion de conducta, autorregulacion emocional, resolucion
pacifica de conflictos y responsabilidad frente a sus acciones.

Si se evidencia que el caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las situaciones
tipo 111, de que trata el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6., del Decreto 1075, Titulo 5
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para él, se aplicara el protocolo
definido en el articulo 2.3.5.4.2.10. del Decreto 1075.

» Citacién al comité de convivencia escolar: Una vez recopilados los antecedentes
correspondientes se entregara el informe al Comité de convivencia escolar donde se
expondran los hechos de la situacion presentada y el proceso realizado como también
su respectiva sancion y acciones formativas. EI comité dejara constancia en acta de
todo el proceso realizado y hara seguimiento con el fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si requiere acudir a otro protocolo. El presidente del Comité de Convivencia
Escolar reportara la informacion al Sistema de informacién Unificado de Convivencia
Escolar SIUCE si asi lo determina.

» Seguimiento a los implicados: Este seguimiento sera llevado por la coordinacion de
convivencia quien verificard si se ha superado o no la dificultad, con el fin de constatar
si la solucién fue efectiva. Finalizando el periodo se reportara al comité de convivencia
para andlisis de normalizacion.

Paragrafo: Cuando el Comité de Convivencia Escolar adopte como acciones o medidas la
remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento
de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas
entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 2.3.5.4.2.11. del Decreto 1075.

El comité de convivencia puede remitir el caso presentado al Consejo Directivo si lo considera
necesario.

17.5. Situaciones Tipo 111

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en
la Ley penal colombiana vigente, tales como:

SITUACIONES TIPO 111

El/la estudiante incurre en este tipo de situaciones cuando

Promueve y/o participa en retos virales que ponen en riesgo su integridad fisica, emocional o
psicoldgica, asi como la de sus compafieros o de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

Produce, consume, expende, porta, vende, ofrece y/o exhibe cigarrillos (tradicionales o
electronicos), licor o cualquier tipo de droga o sustancia psicoactiva, dentro y/o fuera de la
Institucion, afectando gravemente su bienestar, la seguridad y la convivencia de la comunidad
educativa.
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Conforma o pertenece a grupos, bandas o pandillas, dentro o fuera de la Institucion, con fines
delictivos o con el objetivo de generar un ambiente escolar inadecuado, afectando gravemente
la seguridad, la convivencia y el bienestar de la comunidad educativa.

Agrede a miembros de la Comunidad Educativa, causando dafios fisicos graves o
incapacidades, afectando directamente su integridad y seguridad.

Atenta contra la dignidad e integridad de algin miembro de la comunidad educativa a traves
de internet, redes sociales u otros medios tecnoldgicos, generando situaciones de violencia
virtual, tales como ciberacoso, cyberbullying, stalking, sexting, sextorsiébn o grooming,
afectando la seguridad, la intimidad y el bienestar de la persona involucrada.

Porta, publica o negocia material pornogréafico, y/o participa en actividades relacionadas con
la prostitucion, la comercializacion del cuerpo o cualquier forma de violencia sexual, dentro
ylo fuera de la Institucion, afectando gravemente la integridad, dignidad y seguridad de los
miembros de la Comunidad Educativa.

Realiza cualquier accién de tipo sexual que afecte la integridad, dignidad o bienestar de otra
persona, como tocamientos no consentidos, presiones o insinuaciones sexuales, solicitud o
envio de contenido sexual, o cualquier comportamiento de connotacion sexual que la otra
persona no acepte o que la haga sentir vulnerada.

Tiene relaciones sexuales dentro de las instalaciones del Colegio o durante actividades
programadas por la Institucion, transgrediendo de manera directa los principios institucionales,
afectando gravemente la convivencia y comprometiendo la integridad y el bienestar de la
comunidad educativa.

Amenaza, injuria, calumnia, soborna, extorsiona o intimida a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, mediante palabras, acciones o cualquier medio de comunicacion,
poniendo en riesgo su vida, integridad y seguridad, y afectando gravemente tanto a la persona
involucrada como la convivencia escolar.

Comete actos que constituyen delitos segun la legislacion colombiana, ya sea dentro o fuera
de la Institucion, afectando gravemente la seguridad, la legalidad y la convivencia de la
comunidad educativa.

17.6. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo 111

Atencion Inmediata: Se detendra de inmediato la situacién que genera el conflicto. Quien
presencie los hechos debera intervenir para evitar riesgos y reportar a la Coordinacion de
Convivencia, que adoptara medidas de proteccion e informara al Rector(a). Si hay dafio fisico,
la persona afectada recibira atencion en la enfermeria o ser& remitida a una entidad de salud.
Se haré seguimiento del caso.

Informar a los padres: Se contactara de inmediato a los padres o0 acudientes para comunicar
las medidas tomadas y se dejara constancia.

Denuncia: Si la situacion constituye presunto delito, la Rectoria informara de inmediato a las
autoridades competentes y quedara registrado en un acta.

Citacion extraordinaria al Comité de Convivencia Escolar: Se convocara al Comité para
informar la situacion, manteniendo la reserva de la informacion sensible. EI Comité adoptara
medidas para proteger a la victima, al presunto agresor y a quienes informaron el hecho. Todo
quedara registrado.
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Reporte en SIUCE: El presidente del Comité reportar la situacion en el sistema SIUCE.

Seguimiento al caso y a los implicados: Los casos atendidos bajo este protocolo serén objeto
de seguimiento por el Comité de Convivencia Escolar y por la autoridad competente que
asuma el proceso. Asi mismo, intervendra el Comité Municipal, Distrital o Departamental de
Convivencia Escolar que tenga jurisdiccion sobre la institucion educativa. La Institucion
realizara el seguimiento a los estudiantes implicados conforme a las orientaciones emitidas
por la autoridad responsable del caso.

Prevencion y acciones formativas: Se implementaran estrategias y campafias de prevencion
orientadas a evitar la recurrencia de estas situaciones. EI Comité de Convivencia Escolar
definird y recomendaré las acciones formativas que deberan aplicarse a los responsables.

Paragrafo 1. Si se evidencian vulneraciones de derechos, el presidente del Comité informara
a la autoridad competente con soportes de lo actuado. EI Colegio continuara las acciones
necesarias para restablecer el clima escolar.

Paragrafo 2. Cuando haya presuntos delitos, las investigaciones y actuaciones seran
realizadas exclusivamente por las autoridades competentes para evitar vulneracion de
derechos o extralimitacion de funciones.

Paragrafo 3: Las soluciones incluiran estrategias pedagdgicas que conviertan estas
situaciones en oportunidades de aprendizaje. EI Comité actuara segun las orientaciones del
Manual de Convivencia, el Reglamento Disciplinario y el Programa de Mediacion Escolar.

18. ACTIVACION DE LARUTAEN CASO DE VULNERACION DE DERECHOS

La activacion de las rutas en caso de vulneracién de los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes se activa de acuerdo con el hecho asi:

Instancia Casos
- Linea 123/ Hospital | Consumo / Intoxicacion por uso de sustancias
ylo EPS psicoactivas
- Medicina legal Desnutricion
- ICBF / Comisaria de | Violencias sexuales / Basadas en género
familia / URI Ideacién / Intento / Suicidio
Policia de Infancia 'y Expendedor de estupefacientes
Adolescencia Acoso escolar (si es tipo I11: delito)
Maltrato fisico
ICBF Maltrato Psicoldgico
Embarazo Infantil (niflas mayores de 14 afos)
Hgigr:scalla general de la Embarazo Infantil (nifias menores de 14 afios)
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19. PROTOCOLOS

Con el fin de garantizar la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (NNA)
y promover un ambiente escolar seguro y respetuoso, el colegio presenta los protocolos de
atencion. Estos protocolos estan disefiados para orientar la actuacion del personal docente y
directivo frente a situaciones que puedan afectar la integridad fisica, emocional, psicologica
o social de los estudiantes.

19.1. Protocolos de atencion de salud mental y/o sefiales de riesgo que afectan la

integridad fisica, emocional o psicolégica del estudiante

Identificacién y reporte: Observar sefiales de alerta, registrar lo ocurrido e informar
de inmediato a psicoorientacion y coordinacion de convivencia.

Valoracién inicial: El equipo de psicoorientacion conversa con el estudiante, clasifica
el nivel de riesgo y, si es necesario, activa la ruta externa de atencion.

Atencidn en crisis: No dejar solo al estudiante; brindar contencion, llamar a 123 o
servicios de urgencia y avisar a la familia y directivos.

Remision en salud: Explicar la situacion a la familia, entregar la carta de remision y
verificar que la atencion sea recibida por la EPS o el servicio correspondiente.
Seguimiento escolar: Crear un plan de apoyo, realizar citas periddicas, mantener
comunicacion con la familia y registrar los avances.

Confidencialidad: Resguardar la informacién, limitar el acceso y proteger la
identidad del informante; entregar datos solo a las autoridades pertinentes.
Promocion y prevencion: Implementar actividades de bienestar, escuelas de padres,
campafas de prevencion y capacitacién docente en temas de salud mental.

Comité de convivencia escolar: Solo se involucra el Comité de Convivencia si la
situacion impacta la convivencia escolar o requiere seguimiento disciplinario o
medidas preventivas.

19.2. Protocolos de atencion para presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia

vV Vv V¥V V VY V V¥V

y/o abandono de las responsabilidades de padres, madres y cuidadores

Identificacién y registro: Observacion y documentacion de los signos o situaciones
detectadas en el estudiante por parte del docente.

Comunicacién inmediata: Informacion directa a psicoorientacién y/o coordinacion
de convivencia para activar la ruta interna.

Valoracion inicial: Analisis del caso por parte del equipo de psicoorientacion para
determinar la gravedad y orientar las acciones.

Contacto con la familia: Dialogo para aclarar la situacion y establecer compromisos
de mejora.

Registro en el SIUCE: Diligenciamiento correspondiente cuando la valoracion
indique factores de riesgo o posible vulneracion de derechos.

Remision a entidades competentes: Envio del caso a Bienestar Familiar (ICBF),
Comisaria de Familia o Policia de Infancia y Adolescencia, segin corresponda.
Seguimiento y acompafiamiento: Apoyo continuo al estudiante y a la familia para
asegurar acciones de proteccion.
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Acciones de promocion y prevencion: implementacion de estrategias institucionales
orientadas a fortalecer el bienestar del estudiante.

Comité de Convivencia Escolar: Se cita cuando la situacion de los
padres/cuidadores afecta directamente la convivencia o la seguridad del estudiante.
Se hace la revision de la eficacia y cumplimiento de las acciones implementadas.
Cierre del caso en el Sistema de Alertas: Finalizacion del registro cuando no exista
amenaza o vulneracion de derechos del nifio, nifia o adolescente.

19.3. Protocolos de atencion para situaciones de conducta suicida

YV Vv YV Vv VY VY V¥V VY VV VY

Identificacion de sefiales de alerta: El docente o colaborador que observe indicios
deberé intervenir de manera inmediata y activar el protocolo institucional.
Comunicacién inmediata: A la psicoorientacion y/o coordinacién de convivencia.
Atencion de emergencia: En caso de riesgo inminente, se solicitard apoyo urgente a
la linea 123 o entidad competente.

Informacién a la familia: Se notificara de inmediato a los padres o acudientes sobre
la situacion y las acciones realizadas.

Primeros auxilios psicoldgicos: Se brindard contencion emocional inicial y
acompariamiento mientras llega la asistencia profesional.

Remision a la entidad de salud: Se remitira al estudiante a su entidad de salud para
valoracion y atencion especializada.

Solicitud de informe de atencion: El colegio solicitaré a la entidad de salud el reporte
de la atencién brindada para orientar el proceso de seguimiento.

Activacién del protocolo especifico: Segun el nivel de riesgo (ideacion, intento,
amenazas o0 autolesiones), se activara el protocolo correspondiente.

Registro en el SIUCE: La situacién sera registrada oportunamente en el Sistema de
Alertas.

Seguimiento institucional: Se realizara acompafiamiento continuo al estudiante y su
familia desde psicoorientacion y coordinacion de convivencia.

El Comité de Convivencia: Implementard acciones de promocién y prevencion,
incluyendo estrategias permanentes de bienestar emocional y de prevencion del riesgo
suicida, orientadas a fortalecer la salud mental de los estudiantes y garantizar un
ambiente escolar seguro y protector.

Cierre del caso en el SIUCE: Una vez completado el proceso, se realizara el cierre
formal del caso en el sistema

19.4. Protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia sexual

>

>

Identificacion de sefiales:
v’ Escuchar con atencion al estudiante y registrar indicios de abuso sexual.
v Observar signos fisicos, emocionales o de comportamiento que sugieran
violencia sexual.

Reporte interno:
v El docente o adulto que identifique el presunto abuso debe comunicar de
inmediato al &rea de psicoorientacion, coordinacion de convivencia y Rectoria.
v" Completar el formato del colegio para reportes de presunta violencia sexual.
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v" Mantener la confidencialidad absoluta de la informacion.

> Garantizar la proteccion inmediata:
v' El areade psicoorientacion se encarga de coordinar todo el proceso de atencion
ante un presunto caso de abuso sexual.
v" Separar al estudiante del presunto agresor si es posible y seguro hacerlo.
v" Evitar que el estudiante quede solo 0 expuesto a mas riesgos.

» Recoleccion de informacion:
+ Indagar de manera delicada y respetuosa los hechos, usando preguntas abiertas
y sin presionar al estudiante.
% Registrar cronologicamente lo que el NNA relata, incluyendo fecha, hora,
lugar y persona involucrada.

» Comunicacion con la familia: Si el presunto agresor es un familiar directo, no
informar a esa persona, sino a otro adulto garante de los derechos del NNA (p.ej., otro
padre/madre, acudiente o tutor legal).

> Atencion médica inmediata: Coordinar traslado del NNA a la entidad de salud mas
cercana para valoracion fisica y psicoldgica (EPS, centro de salud, policia de infancia
y adolescencia).

> Reporte a entidades competentes: Notificar de inmediato al ICBF o la Comisaria de
Familia, segln corresponda.

> Sistema de alertas: Registrar el caso en el SIUCE, asegurando que los datos del NNA
estén protegidos.

> Apoyo psicosocial:
v Orientar al estudiante y familia hacia programas de acompafiamiento
psicolégico y proteccion.
v' Activar rutas de atencion externa si se identifica riesgo grave.

> EIl comite de convivencia: Colaborara con la coordinacion del colegio para garantizar
la proteccion y acompafiamiento del estudiante afectado, implementando medidas
preventivas dentro del entorno escolar y apoyando la gestion interna mientras se activa
la ruta de proteccién externa.

> Seguimiento y verificacion:
v El Comité de Convivencia Escolar realiza seguimiento continuo del caso.
v’ Evaluar efectividad de las acciones, asegurando la proteccion del estudiante y
mejorando protocolos.

19.5. Protocolo de atencion de nifios, nifias y adolescentes con presunto consumo de
sustancias psicoactivas.

Se considera consumo de sustancias psicoactivas (SPA) la conducta de ingresar al colegio
83



COLEGIO SEMINARIO CORAZONISTA

MANUAL DE CONVIVENCIA

bajo los efectos de sustancias, o con la intencion de consumirlas, ofrecerlas o venderlas en el
establecimiento. Incluye sustancias legales (alcohol, cigarrillo, medicamentos con
prescripcion, sustancias industriales) e ilegales (marihuana, cocaina, heroina, entre otras).

>

Identificacion de sefiales: Observar y registrar indicios de consumo de SPA (cambios
de comportamiento, desorientacion, olor a sustancias, objetos relacionados, entre
otros).

Recopilacion de informacion: Indagar de manera objetiva sobre los hechos sin
confrontar al estudiante de forma intimidante.

Reporte interno: El docente informa la situacion al area de psicoorientacion, a la
coordinacion de convivencia y a la Rectoria. El area de psicoorientacion y la
coordinacion se encargan de gestionar y dar seguimiento al proceso.

Activacion de la linea de emergencia: En casos graves o de riesgo inmediato, llamar
a la Linea 123 para intervencién o traslado a servicios de salud.

Comunicacién con padres o acudientes: Informar a la familia sobre la situacién de
manera clara, respetuosa y confidencial.

Proceso de mediacion: Para verificar los hechos, se realizara el proceso de mediacion
correspondiente.

Comité de convivencia escolar: Se convoca para revisar la situacion, asesorar sobre
estrategias de acompafiamiento y seguimiento del estudiante, y coordinar acciones
pedagdgicas y preventivas dirigidas a toda la comunidad educativa.

Apertura al proceso disciplinario: Cuando se confirma o hay indicios razonables de
consumo, posesion, oferta o distribucién de SPA dentro del colegio, se inicia el
proceso disciplinario conforme al reglamento interno de convivenciay a la normativa
vigente.

Reporte en el sistema institucional: Registrar el caso en el Sistema de Alertas
SIUCE.

Establecimiento de compromisos y seguimiento: Definir acuerdos con el estudiante
y la familia para prevenir el consumo, y programar seguimiento psicoeducativo y de
convivencia.

Notificacion a autoridades de proteccion: Informar al ICBF si el caso lo requiere,
especialmente si hay vulneracion de derechos o riesgo para el estudiante.

Implementacion de acciones preventivas: Promover actividades educativas sobre

sustancias psicoactivas (SPA) dentro del plan de convivencia escolar, incluyendo
orientacion y apoyo estudiantes y familia.
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Cierre del caso: Una vez cumplidos los compromisos y finalizado el seguimiento,
registrar el cierre en el sistema institucional de alertas.

20. LA DISCIPLINA ESCOLARY EL DEBIDO PROCESO

20.1. Principios orientadores en la aplicacidn de procesos disciplinarios

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Funcién del proceso disciplinario escolar: Pedagdgica, formativa y creadora de
parametros de comportamiento deseables en la convivencia institucional.
Reconocimiento de la dignidad humana: Ser tratado con el respeto que merece el
ser persona

Buena fe: Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante, sujeto
de accion correctiva o sancion.

Legalidad: Ser investigados, sancionados y tratados por comportamientos descritos
como falta disciplinaria en el Manual vigente al momento de la realizacion u omision
del hecho reprochado.

Debido proceso: Seran aplicadas las normas existentes al caso atribuido, ante quien
sea competente previamente establecido, observando las formas propias de la
Constitucién, la Ley y el presente reglamento.

Culpabilidad: Queda prohibida toda forma de responsabilidad objetiva, en todo caso
las faltas solo seran sancionables a titulo de dolo o culpa.

Igualdad: Los estudiantes recibiran la misma proteccion y trato, tendran los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por su edad, raza,
origen, lengua, opinién politica o filosofica.

Finalidad del manual y las funciones disciplinarias pedagogicas: EI Manual de
Convivencia garantiza el cumplimiento de los fines y las funciones propuestas por el
Colegio en relacion con el comportamiento de sus estudiantes cuando con él, lo afecten
0 pongan en peligro.

Las sanciones disciplinarias: Cumple fines estrictamente pedagdgicos, de
prevencion y formacién en valores o extincién de comportamientos que contrarien el
proceso de aprendizaje propio y ajeno.

Derecho a la defensa: El estudiante tiene derecho a conocer la queja y las pruebas que
se alleguen a la investigacion, a que se practiquen las pruebas que solicite, a ser oida
en su version libre y espontanea, a rendir sus descargos, para lo cual puede estar
acompariada de sus padres, acudiente y a interponer el recurso de reposicién sobre la
decision.

Proporcionalidad: La sancion disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la
falta cometida.

Motivacion: Toda decision de fondo debe ser motivada desde el querer pedagdgico y
un fin formativo.

Interpretacion del orden interno: En la interpretacion y aplicacion de la ley
disciplinaria, se debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de
la justicia, la creacion de valores positivos y la formacion integral de las estudiantes.

20.2. Potestad disciplinaria

De conformidad con el Articulo 2.3.3.1.5.8,, literal g del Decreto 1075 de 2015, la funcion
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disciplinaria en el establecimiento educativo corresponde al Rector.

20.3. Comiteé de disciplina

El Comité de disciplina es el equipo de apoyo institucional para mantener la disciplina escolar
con acompafiamiento a los estudiantes que incurran en la comision de faltas disciplinarias
graves 0 muy graves para ayudar a solucionar los conflictos de comportamiento al interior del
colegio y actuaré dentro de la filosofia institucional.

Conformacion: El comité de disciplina estarad conformado por:

« Rector: preside el comité, presenta los casos y deja constancia en actas consecutivas,
validas para los procesos disciplinarios institucionales.

« Docente orientador.

o Coordinador de convivencia.

e Tutor de grupo.

Paragrafo. Se podran invitar integrantes de la comunidad educativa para ampliar o
profundizar informacion sobre un caso particular presentado. Estos invitados tendran voz, mas
no voto en las propuestas que se planteen.

Funciones. Saran funciones del Comité de Disciplina, las siguientes:

>

Conocer y analizar los casos de estudiantes que presuntamente hayan incurrido en faltas
disciplinarias reiterativas leves o graves, presentados por la coordinacién de convivencia
0 por cualquier integrante de la comunidad educativa, conforme a lo establecido en el
Manual de Convivencia.

Proponer y recomendar las estrategias pedagdgicas formativas o correctivas previstas
en el Manual de Convivencia, atendiendo a las particularidades del estudiante y a la
naturaleza de la situacion reportada. Dichas recomendaciones seran puestas a
consideracion del Rector, quien determinara su aprobacion y aplicacion.

Garantizar el respeto del debido proceso, verificando que la atencion de las presuntas
faltas disciplinarias se realice conforme a los procedimientos, términos y garantias
establecidos en el presente Manual de Convivencia y en la normativa vigente.

Plantear e implementar estrategias de acompafiamiento, seguimiento y apoyo para
estudiantes o grupos de estudiantes que presenten reiteradas dificultades de tipo
disciplinario, orientadas a la prevencion, reparacién y formacion integral.

Sugerir la apertura del proceso disciplinario, cuando del analisis preliminar de los
hechos se evidencien indicios razonables de la posible comision de faltas leves reiterativas,
faltas graves o gravisimas, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Manual de
Convivencia. Esta recomendacion serd puesta a consideracién del Rector para su
autorizacion.
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20.4. Debido proceso en las instituciones educativas

En toda accion disciplinaria o académica que afecte al estudiante se debe seguir el “debido
proceso” (pasos que deben seguirse en la aplicacion de una estrategia formativa y/o sancion,
frente a una dificultad o conflicto de intereses). Con respecto a la naturaleza del proceso
disciplinario en el ambito escolar, la Corte considerd lo siguiente: “las garantias del derecho
penal le son aplicables al derecho disciplinario, mutatis mutandi, con ciertas especificidades
ya que su aplicacion se modula para adecuar el ejercicio del poder disciplinario a la
naturaleza y objeto del derecho disciplinario y, especialmente, al interés publico y a los
principios de moralidad, eficacia, economia y celeridad que informan la funcion
administrativa”. Sentencia 967 de 2007

La Corte también ha aceptado que en materia disciplinaria la precisién con la que se debe
establecer un tipo no exige la rigurosidad del derecho penal, por lo que se admite la
consagracion de tipos abiertos, al igual que un margen razonable del fallador disciplinario en
el proceso de adecuacion tipica de las conductas disciplinarias, dejando clara la conducta que
se le imputa.

Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del marco constitucional y legal, para
establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la
comunidad educativa. Sin embargo, también tienen el mandato de regular dichas relaciones
mediante reglas claras sobre el comportamiento que se espera de los miembros de la
comunidad educativa.

Objetivo del debido proceso

Garantizar el derecho a la defensa, a un proceso publico y transparente para el estudiante, el
derecho a presentar pruebas y a controvertir aquellas que se alleguen en su contra, a agotar los
recursos procesales establecidos y a no ser sancionado dos veces por el mismo hecho. En
atencion al Articulo 29 de la Constitucidn Politica de Colombia y a lo sefialado en el presente
Manual de Convivencia, el Colegio Seminario Corazonista Marinilla reconoce plenamente el
derecho al debido proceso, para lo cual se debera:

1. Escuchar las diferentes versiones de los hechos, considerando a las personas
implicadas, la intencionalidad, el momento y el lugar.

Brindar la oportunidad de conocer las pruebas y controvertirlas.

Evaluar y valorar la(s) falta(s) conforme a lo dispuesto en el Manual de Convivencia.
Analizar, recomendar y establecer las estrategias pedagdgicas y/o sanciones
correspondientes.

~own

Paragrafo: En todos los casos, para tomar acciones correctivas o sancionar a un estudiante,
se tendran en cuenta los principios orientadores establecidos en el Manual de Convivencia.

20.5. Debido proceso institucional

Queja o conocimiento de oficio: La actuacién disciplinaria se inicia ante hechos que
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contravienen las disposiciones del Manual de Convivencia. Puede iniciarse de las siguientes
maneras:

v Por queja: presentada por cualquier miembro de la comunidad educativa, siempre
que sea cierta, veraz, concreta y oportuna.

v De oficio: cuando un miembro de la institucion tenga conocimiento directo de los
hechos y elabore un informe sustentado y concreto.

v Por acumulacion de anotaciones: cuando las anotaciones reiteradas en el
observador evidencien comportamientos que afectan la convivencia escolar y
constituyan posibles faltas disciplinarias.

Indagaciéon preliminar: Es el proceso inicial mediante el cual se verifica la ocurrencia de los
hechos, se identifican las personas involucradas y se recaban versiones libres y espontaneas
que permitan establecer con cierta certeza el tiempo, modo y lugar en que sucedieron los
hechos.

v" Faltas leves: Cuando la conducta se clasifica como falta leve, el docente o tutor realiza
una reflexion formativa con el estudiante y se formaliza un compromiso de mejora,
dejando registro en el formato de acompafiamiento.

v’ Faltas leves reiterativas o graves: Si la conducta corresponde a una falta leve
reiterativa o a una falta grave, el docente o tutor realizara la indagacion preliminar y
comunicaré a la coordinacion de convivencia la necesidad de valorar la apertura del
proceso disciplinario, conforme al Manual de Convivenciay a la normativa vigente.

v’ Faltas graves reiterativas o gravisimas: Cuando la conducta se tipifica como falta
grave reiterativa o gravisima, la coordinacion de convivencia seréa la encargada de
adelantar la indagacion preliminar y comunicara al Rector la procedencia de iniciar
formalmente el proceso disciplinario, garantizando el debido proceso y el derecho a la
defensa.

Apertura del proceso disciplinario: Si de la indagacion preliminar se concluye que existen
hechos que constituyen faltas leves reiterativas, faltas graves o faltas gravisimas que
contravienen el Manual de Convivencia, el Rector, como autoridad méaxima y garante del
debido proceso, es quien dispone la apertura formal del proceso disciplinario.

Una vez ordenada la apertura, el comité de disciplina procede a adelantar el tramite
correspondiente, mediante comunicacion dirigida a los padres de familia y/o acudientes y al
estudiante, informando:

La apertura del proceso.

Los hechos objeto de analisis.

El derecho a presentar descargos.

La posibilidad de aportar las pruebas que consideren pertinentes.
Los tiempos y etapas del procedimiento disciplinario.

AN N NI NN
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Este procedimiento garantiza el debido proceso, el derecho a la defensa y la participacion
activa del estudiante y su familia. Una vez abierto el proceso disciplinario, se realiza
seguimiento periddico al cumplimiento de los compromisos, el cual podra efectuarse
mensualmente o con la frecuencia que determine el comité de disciplina, de acuerdo con la
naturaleza del caso y las necesidades formativas del estudiante. El proceso disciplinario
culminard una vez el comité de disciplina verifique el cumplimiento de los compromisos
establecidos, la correccion de la conducta y el logro de los propdsitos formativos previstos.

Participacion de los padres de familia o acudientes: Podran participar en el proceso
disciplinario, de manera verbal o por escrito, con el propdsito de garantizar y proteger los
derechos de su hijo. Su intervencion no se entiende como la de una contraparte frente a la
Institucion, ni tiene como finalidad impedir la aplicacion de las estrategias formativas o
sanciones establecidas en el Manual de Convivencia. Estas medidas constituyen herramientas
pedagogicas orientadas al aprendizaje y a la reflexion del estudiante, buscando que, al
reconocer sus faltas y asumir sus responsabilidades, pueda modular y mejorar sus
comportamientos a futuro.

Descargos: En la misma reunion en la que se notifique la apertura del proceso disciplinario,
o dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, el estudiante, en compafiia de sus padres y/o
acudiente como adulto responsable, tendra la oportunidad de ejercer su derecho a la defensa
y a la contradiccion. Para ello podra presentar sus descargos por escrito, los cuales debera
elaborar de manera personal, clara y respetuosa, ajustandose a la verdad de los hechos.

Pruebas: Las pruebas que se aporten dentro del proceso disciplinario deberan ser reales,
fisicamente posibles, pertinentes, conducentes y oportunas. Podran presentarse, entre otros,
testimonios, documentos, evidencias representativas y, en general, todos los medios de prueba
admitidos por la legislacion procesal colombiana.

Estudio del caso por parte del comité de disciplina: ElI comité de disciplina analizara el
caso, verificara la existencia de la presunta falta y la responsabilidad del estudiante o
estudiantes involucrados. Con base en ello, recomendara las estrategias formativas y/o las
sanciones previstas en el presente Manual. Una vez garantizado el derecho a la defensa, el
Comité procedera a deliberar y tomar una decision, la cual quedara consignada en un acta
formal de la reunion.

Resolucién rectoral: Si durante la apertura o el desarrollo del proceso disciplinario se
establece que el estudiante ha incurrido en faltas que puedan dar lugar a una sancion, se
adelantara el debido proceso, se informara a la familia y se garantizara el derecho a la defensa.
En caso de que la situacion amerite sancion, la Rectoria emitira una resolucion motivada, en
la que se consignaran los fundamentos, analisis y conclusiones del comité de disciplina. La
resolucion seré notificada al estudiante y a sus padres de familia y/o acudientes. Esta decision
no constituye una determinacién individual del Rector, sino que es el resultado del proceso
colegiado llevado a cabo por el comité y formalizado por la autoridad institucional
competente.

Recurso de reposicion a la resolucion rectoral: Contra la resolucion rectoral que comunique
la decision, procedera el recurso de reposicion, el cual debera ser presentado por escrito ante
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la misma autoridad que la expidio, dentro de los tres dias habiles.

Suspension del proceso: Si los hechos ocurren al finalizar el periodo escolar o durante los
periodos legalmente establecidos para las vacaciones, el proceso disciplinario y los términos
para interponer recursos quedaran suspendidos. El tramite se iniciara o continuara una vez se
reanuden las actividades escolares.

Contrato de disciplina y convivencia escolar: Si, durante el desarrollo del proceso
disciplinario, se determina que el estudiante ha incurrido en faltas que requieren un
seguimiento mas detallado de su comportamiento, se le asignara un contrato de disciplina 'y
convivencia.

El contrato es un acuerdo entre el estudiante, su familia y la institucién, fundamentado en el
respeto y la responsabilidad. Se puede establecer en cualquier momento del afio cuando se
identifican comportamientos o actitudes que evidencian desinterés o bajo compromiso con las
normas institucionales y que requieren acompafiamiento especial. Su objetivo es orientar al
estudiante hacia conductas y actitudes positivas, promoviendo la convivencia armoniosa y la
disciplina formativa, con seguimiento y apoyo constante por parte de la institucion y la
familia.

Matricula condicional, como de ultima oportunidad: ElI Comité de Disciplina podra
recomendar que la matricula del estudiante se otorgue en condicion de “altima oportunidad”
cuando las faltas cometidas sean graves, pero no ameriten la exclusion definitiva. Esta
decision se notificara por escrito a los padres o acudientes y quedara registrada en el proceso
disciplinario del estudiante. El estudiante deberd cumplir los compromisos establecidos y
acatar estrictamente las normas del Manual de Convivencia. ElI incumplimiento de los
compromisos podra ser remitido al Consejo Directivo para su conocimiento, evaluacion y
adopcion de decisiones definitivas.

Cierre del proceso disciplinario: El proceso disciplinario culminara una vez el comité de
disciplina verifique el cumplimiento de los compromisos establecidos, la correccion de la
conductay el logro de los propésitos formativos previstos. Con base en el analisis integral del
caso y de los informes de seguimiento, el Comité emitird un acta de cierre en la que dejara
constancia de las actuaciones adelantadas, las decisiones adoptadas y los resultados obtenidos.
Esta comunicacion sera notificada al estudiante y a su familia. Cuando se determine que no
subsisten situaciones que justifiquen la continuidad del proceso, se procedera a su archivo
formal, garantizando siempre el respeto por el debido proceso, la proporcionalidad y el
enfoque restaurativo propio del Manual de Convivencia. El cierre del proceso procede una
vez cumplidas todas las etapas previstas. En ese momento, el proceso se considera
formalmente concluido, y su cierre se notifica por escrito a la familia.

20.6. Faltas disciplinarias

Una falta es un desacierto al que el estudiante llega cuando incurre en el quebranto de sus
deberes 0 cuando no hace uso responsable de la libertad, afectandose y/o afectando la
comunidad educativa, puede ser: leve, grave 0 gravisima y trae como consecuencia la
aplicacion de estrategias formativas y/o sanciones.
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Criterios para determinar la levedad o gravedad de las faltas

Para la valoracion de las faltas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

La edad de quien comete la falta, y, por ende, su grado de madurez psicoldgica.
El contexto que rodeo la comision de la falta.

Las condiciones personales y familiares del estudiante.

La existencia o no de medidas de carécter preventivo al interior del colegio.
Los efectos practicos que la imposicion de la sancién va a traerle al estudiante.

La obligacion que tiene el Estado de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes su
permanencia en el sistema educativo. (esto no quiere decir que sea dentro del Colegio
Seminario Corazonista Marinilla al ejercer su derecho de reserva de cupo).

VVVVYYY

20.7. Circunstancias atenuantes

Se consideran como circunstancias que atentan la responsabilidad del estudiante en la
comision de una falta las siguientes:

A OWNPEP

. El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

. El haber observado buena conducta anterior.

. El confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros.

. Afeccion psicolégica certificada por un especialista y puesta en conocimiento de la

Institucion, especialmente al area de psicologia y/o coordinacion escolar, antes de la
comision de la falta.

. El haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez

psicoldgica.

. Cometer la falta en estado de alteracion, motivado por circunstancias que le causan dolor

fisico o psicoldgico.

. Procurar, por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes de

iniciarse el proceso disciplinario.

20.8. Circunstancias agravantes

Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante, las
siguientes:

aokrwnhE

©oNOo

Reincidir en las faltas.

Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

El haber mentido en forma oral o escrita en su version de los hechos.

El irrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comision de una falta.

Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la complicidad de
sus compaferos.

No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otros comparieros o
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miembros de la comunidad educativa.

10.Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar para peligro
coman.

11.El haber preparado o planeado ponderadamente la falta o con complicidad de otros
compafieros, miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos a la Institucion.

12.Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona en condicién de
vulnerabilidad.

Paragrafo: Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para la tasacion
de las sanciones.

Las faltas al Reglamento o Manual de Convivencia se clasifican en: leves, graves, y
gravisimas.

20.9.1. Falta leve

Es la conducta que se produce por incumplir las normas bésicas de convivencia,
responsabilidad y comportamiento, aunque no atentan contra los valores que el Colegio
propicia y que no ocasionan traumatismos en el proceso educativo de la Institucion, deben
corregirse para favorecer el desarrollo integral del estudiante. Se consideran faltas leves:

FALTAS LEVES

El/la estudiante incurre en faltas disciplinarias cuando

Su presentacion personal, higiene y/o uso del uniforme no cumple con los lineamientos
establecidos por la Institucién, afectando el cumplimiento de los acuerdos y normas.

Porta y/o hace uso inadecuado y/o no autorizado de dispositivos maviles, equipos portatiles,
internet o redes sociales durante las actividades escolares, generando distracciones o afectando
el normal desarrollo de las clases, sin causar dafio a otras personas.

Consume alimentos y/o chicle en espacios o durante horarios no permitidos, incumpliendo las
normas internas de la Institucién y las instrucciones del personal docente, afectando el orden y
la disciplina dentro del colegio.

No hace uso adecuado de los espacios y enseres que ofrece el Colegio, ensuciandolos,
rayandolos, desarreglandolos o dafiandolos, incluyendo pupitres, sillas, escritorios, paredes,
bafios, computadores, laboratorios, elementos deportivos, materiales de estudio u otros recursos
institucionales, afectando el orden y la disciplina del colegio.

No hace una correcta separacion de los residuos sélidos y/o arroja basuras fuera de los
recipientes destinados, dentro y/o fuera del aula.

No acata las orientaciones dadas para el desarrollo de las actividades que se realizan en el
Colegio.

Hace comentarios inapropiados e inoportunos dentro y/o fuera del aula de clase.

No mide las consecuencias de sus actos, realiza acciones sin reflexionar sobre los efectos que
pueden tener en los demas o en el ambiente escolar, debido a que cada accion tiene su
implicacion sea positiva 0 negativa.

No manifiesta de manera respetuosa su punto de vista y/o el de otros miembros de la Comunidad
Educativa.

El uso del vocabulario es soez y trata a los comparieros con sobrenombres o apodos.
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No hay respeto, escucha y/o un adecuado comportamiento, en las celebraciones religiosas y
actos de piedad, dado la identidad cristiano catélica y confesional del Colegio.

Falta atencidn, disposicion, puntualidad y/o respeto de los horarios establecidos en la Institucién
para el normal desarrollo de las actividades programadas.

Se evidencia irresponsabilidad, falta de interés o incumplimiento en el desarrollo de sus deberes
y responsabilidades académicas.

Se encuentra y/o permanece en lugares no permitidos o en aula de clase en horas de descanso.

Ingresa sin autorizacion a las areas restringidas, tales como: rectoria, secretaria, coordinaciones,
sala de profesores, laboratorios, seminario y/o dependencias de los trabajadores.

No entrega a tiempo la informacién solicitada por los docentes y/o directivos (autorizaciones,
circulares, evaluaciones, tareas, excusas, carpetas de seguimiento, entre otras).

No cumple con los protocolos de bioseguridad, segun la directriz de la Institucion.

Paragrafo 1: La existencia de tres amonestaciones escritas en el observador del estudiante,
por faltas leves iguales, constituye una falta grave.

Paragrafo 2: El incumplimiento de las faltas leves se tiene presente en el seguimiento del
30% de ética.

20.9.2. Falta grave

Es todo tipo de comportamiento o conducta que atenta contra los valores fundamentales
propiciados por el Colegio, ocasionan un dafio a la armonia institucional, y lesionando los
principios del Manual de Convivencia y la buena marcha de las labores formativas. Se
consideran faltas graves:

FALTAS GRAVES

El/la estudiante incurre en faltas disciplinarias cuando

Acumula tres amonestaciones escritas en el observador por reincidencia de faltas leves iguales.

Actula con un comportamiento inadecuado y/o promueve desorden dentro y/o fuera del Colegio,
durante las salidas pedagdgicas, transporte escolar, eventos programados por la Institucion,
redes sociales y/o establecimientos no aptos para menores de edad, portando simbolos
institucionales y de esa manera no cuida el buen nombre de la Institucion.

Intenta o realiza cualquier tipo de fraude y/o plagios en examenes, trabajos, presentaciones y
tareas.

Retiene, guarda y/o esconde objetos ajenos sin la autorizacion de su propietario.

No contribuye con la informacion necesaria para verificar los hechos.

Comete actos que van en contra de la honestidad, afectando la integridad de algun miembro de
la Comunidad Educativa y de la convivencia escolar.

Comercializa productos y/o servicios (tareas, producciones intelectuales) dentro de la Institucion
0 mientras se porta el uniforme del Colegio sin autorizacion.

Se retira 0 permanece en la Institucion sin previa autorizacion del docente y/o padres de familia.

Celebra inadecuadamente cualquier evento, utilizando elementos indebidos que atentan contra
el aseo, la seguridad de los compafieros y la Institucion.

Reiterativamente hace comentarios fuera de contexto dentro y/o fuera del aula de clase.
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Interrumpe de manera recurrente el normal desarrollo de las clases y/o las actividades
programadas con charlas, chistes, bromas, gritos, risas, gestos, silbidos, burlas, juegos ruidos,
apodos, imitaciones, cambiandose de puesto, circulacion por el aula, entre otros.

Emplea el nombre del Colegio para cualquier actividad que no haya sido programada o
autorizada expresamente por los directivos.

Desacredita y descalifica el colegio por cualquier medio a través de actos, comentarios o
expresiones que atenten contra la imagen Institucional.

Paragrafo 1. Todas estas faltas graves deben consignarse con anotaciones en el Observador
del estudiante y darse a conocer a la familia.

Paragrafo 2. La utilizacion de los objetos electrénicos en momentos inadecuados da como
sancion la retencién del aparato de manera pedagogica durante la jornada escolar. EI mismo
dia al finalizar la jornada escolar se entrega el celular o el aparato electronico de manera
personal al padre de familia, quien debe firmar la anotacion en el observador del estudiante.
(ver reglamento del uso del celular).

Paragrafo 3. El Colegio Seminario Corazonista Marinilla no se hara responsable por la
pérdida o dafio de ningln objeto de valor traido a la Institucion ni en las actividades que se
desarrollen fuera del plantel. La responsabilidad recae directamente en quien los porte o su
propietario.

Paragrafo 4: El incumplimiento de las faltas graves se tiene presente en el seguimiento del
30% de ética.

20.9.3. Falta gravisima
Todos comportamientos, conductas o actitudes que perturban la armonia institucional y
suponen desconocer los valores éticos y morales que rigen nuestra sociedad y los que se

sustentan en el Manual de Convivencia, considerados delitos en la legislacion colombiana.

Se consideran faltas gravisimas:

FALTAS GRAVISIMAS

El/la estudiante incurre en faltas disciplinarias cuando

Incumple los acuerdos suscritos en compromiso y/o contrato académico y/o comportamental,
previamente firmado por el estudiante y sus padres y/o acudiente.

Porta, usa y/o comercializa cualquier clase de artefactos explosivos o pirotécnicos, armas,
objetos corto punzantes (limas, navajas, lancetas, cuchillas, agujas, restos de ampolletas, pipetas,
tijera punta afilada, laminas de bisturi o vidrio) aerosoles paralizantes o alergentes
convencionales/no convencionales y cualquier otro elemento que por sus caracteristicas puedan
lesionar, afectar la salud y/u ocasionar un riesgo para un integrante de la Comunidad Educativa.

Intenta o realiza cualquier tipo de fraude y/o plagio con los derechos de autor; suplanta a padres
de familia, acudientes y/o docentes con firmas o con observaciones escritas en documentos y/o
da falsos testimonios.

Afecta la infraestructura y/o el funcionamiento de los bienes comunes del Colegio, ya sean
fisicos o virtuales.
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Dafa archivos, adultera informacion fisica o virtual y modifica informacion en las redes del
Colegio.

Paragrafo 1. La reiteracion en la comision de una falta grave, o la comision de varias faltas
graves que den lugar a un unico proceso disciplinario, sera considerada falta gravisima.

Paragrafo 2. Pueden considerarse como faltas gravisimas a juicio de la Rectoria o del Comite
de disciplina, la comisién de una falta grave enmarcada por circunstancias agravantes.

Paragrafo 3. En el presente Manual no podrén estar dirimidas todas las faltas que se presenten
en la Institucion. Las situaciones y la clasificacion de éstas se determinaran desde el colegio
teniendo en cuenta las circunstancias y consecuencias de la accion.

Paragrafo 4: El incumplimiento de las faltas gravisimas se tiene presente en el seguimiento
del 30% de ética.

20.9. Estrategias formativas y sanciones

El Colegio podra aplicar estrategias formativas y sanciones de acuerdo con la gravedad de la
falta cometida, teniendo en cuenta las circunstancias de tiempo, modo y lugar, asi como los
atenuantes y agravantes previstos en el proceso disciplinario. Podran aplicarse una o varias
estrategias formativas y/o sanciones en un mismo hecho.

Considerando las particularidades del caso y las caracteristicas personales de los involucrados,
estas estrategias y sanciones podran aplicarse a todos los estudiantes.

» Llamado de atencidn verbal: Diadlogo formativo y de reflexion con el estudiante
sobre conductas inapropiadas leves, con el fin de fomentar cambios positivos en su
comportamiento.

» Amonestacion por escrita: El docente registra la amonestacion en el talonario,
entregando copia al estudiante y al tutor. El estudiante pega su copia en la agenda, y
el tutor conserva la suya para el seguimiento. Esta medida refuerza la responsabilidad
del estudiante y facilita el control de la disciplina y convivencia.

» Anotacion en el observador: Se registra la situacion presentada, las acciones
realizadas por el docente, los descargos y compromisos asumidos por el estudiante.
Asimismo, se registran las reuniones con los padres de familia y se detallan los avances
de mejora alcanzados por el estudiante.

» Citacion a padres de familia: Se convoca a los padres en cualquier momento del afio
para informarles sobre las situaciones presentadas, el proceso realizado, los
compromisos adquiridos por el estudiante, para verificar avances, dar seguimiento a
su cumplimiento y contar con el apoyo y acompafiamiento de la familia.

» Notificacion a los padres de familia: A las familias se les puede notificar en cualquier
momento sobre las diferentes situaciones que se presenten, con el fin de definir
conjuntamente estrategias que permitan la adecuada normalizacion del
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comportamiento del estudiante. En la notificacion se pueden registrar los acuerdos y
responsabilidades tanto del estudiante como de los padres o acudientes, con el
propdsito de asegurar el seguimiento y la mejora continua en el desarrollo personal y
académico del estudiante. Ademas, se hara un seguimiento periodico para evaluar los
avances y ajustar las estrategias segun sea necesario.

Jornada de reflexion y/o trabajos especiales: Esta estrategia formativa se aplica al
estudiante segun la falta cometida. Consiste en la realizacion de actividades durante la
jornada escolar, dentro del colegio, que permitan al estudiante reflexionar sobre su
conducta y asumir compromisos de mejora.

Retencion de implementos: Cuando la falta esté relacionada con el uso de objetos
como celulares, cdmaras, aparatos de audio, revistas, materiales impresos, drogas o
armas de cualquier tipo, dichos elementos podran ser retenidos por el docente a cargo,
la coordinacion o la rectoria, segun corresponda. La entrega de los implementos se
realizara Unicamente a los padres o acudientes autorizados, o0 a las autoridades
competentes, dejando constancia de la retencion en el observador del estudiante.

Prohibicién de representar el colegio. En el caso de que la falta grave o gravisima
sea cometida por un estudiante que represente al Colegio en actividades deportivas,
académicas o culturales externas, se dictara la privacion de participar en actividades
externas en representacion del Colegio, la cual quedara consignada en el observador
del estudiante.

Acciones de reivindicacién y reparacion de la falta: Estas acciones se aplicaran en
faltas leves, graves o gravisimas cuando la conducta del estudiante afecte la filosofia,
los principios o la integridad de la institucion o de cualquier miembro de la comunidad
educativa. El objetivo es que el estudiante asuma responsabilidad por su conducta y
contribuya a la reparacion del dafio ocasionado, fomentando la reflexion y el
aprendizaje de la experiencia.

Suspension de programas especiales o de representacion: Como estrategia
formativa, el estudiante podrd ser suspendido de su participacion en programas
especiales organizados por el colegio o de los cargos de representacion que esté
ejerciendo. La medida sera comunicada a los padres o acudientes y registrada en el
observador del estudiante, indicando la duracion y las condiciones para su reintegro.

Asistencia a un programa de coordinacion y tratamiento: Como estrategia
formativa, podra imponerse la obligacion de que el estudiante asista a un programa de
tratamiento terapéutico, psicolégico o psiquiatrico o reciba asistencia profesional.

Anulacién de evaluaciones: El fraude o intento de fraude comprobado, siguiendo el
debido proceso, traerd como consecuencia una calificacion de desempefio bajo (1.0)
en la actividad evaluativa y la correspondiente anotacion en el observador. Ademas,
afecta el 30% de ética. Asimismo, se implementara una accion pedagdgica reparadora,
enfocada en la honestidad y la integridad académica.
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Apertura del proceso disciplinario: Si de la indagacién preliminar se concluye que
existen hechos que constituyen faltas leves reiterativas, faltas graves o faltas
gravisimas que contravienen el Manual de Convivencia, el Rector, como autoridad
méaxima y garante del debido proceso, es quien dispone la apertura formal del proceso
disciplinario. Una vez ordenada la apertura, el comité de disciplina procede a adelantar
el trdmite correspondiente, mediante comunicacion dirigida a los padres de familia y/o
acudientes y al estudiante.

Contrato de disciplina y convivencia escolar: El contrato es un acuerdo entre el
estudiante, su familia y la institucion, fundamentado en el respeto y la responsabilidad.
Se puede establecer en cualquier momento del afio cuando se identifican
comportamientos o actitudes que evidencian desinterés o bajo compromiso con las
normas institucionales y que requieren acompafiamiento especial. Su objetivo es
orientar al estudiante hacia conductas y actitudes positivas, promoviendo la
convivencia armoniosa y la disciplina formativa, con seguimiento y apoyo constante
por parte de la institucion y la familia.

Matricula condicional, como de Gltima oportunidad: EI Comité de Disciplina podra
recomendar que la matricula del estudiante se otorgue en condicion de “Gltima
oportunidad” cuando las faltas cometidas sean graves, pero no ameriten la exclusion
definitiva. Esta decision se notificara por escrito a los padres o acudientes y quedara
registrada en el proceso disciplinario del estudiante. El estudiante debera cumplir los
compromisos establecidos y acatar estrictamente las normas del Manual de
Convivencia. El incumplimiento de los compromisos podra ser remitido al Consejo
Directivo para su conocimiento, evaluacion y adopcion de decisiones definitivas.

No renovacion del contrato educativo: Esta sancion se aplicara cuando el estudiante
incurra en varias faltas graves 0 en una o varias faltas gravisimas. Significa que el
contrato de prestacion del servicio educativo no sera renovado para el siguiente afio
lectivo. EI Comité de Disciplina, tras garantizar el debido proceso y realizar el
seguimiento correspondiente, podrd determinar que no se observan avances
significativos en el comportamiento del estudiante. Esta decision sera comunicada a la
familia con la debida anticipacion. En este caso, los padres o acudientes deberan
garantizar el derecho a la educacion del estudiante, gestionando su inscripcion en otro
establecimiento educativo para el afio escolar siguiente.

Cancelacion de matriculay retiro del Colegio: Esta sancion podra aplicarse durante
el afo lectivo cuando el estudiante incurra en varias faltas graves o en una o varias
faltas gravisimas. EI Comité de Disciplina, tras garantizar el debido proceso y realizar
el seguimiento correspondiente, podra determinar que no se observan avances
significativos en el comportamiento del estudiante. La familia o acudiente debe
ponerse a paz y salvo con el Colegio, firmar la cancelacion de la matricula en la
secretaria y reclamar la documentacion académica correspondiente.

Semiescolarizacién preventiva (casa y colegio): Es una estrategia pedagogica y
formativa que podra aplicarse cuando la conducta del estudiante afecte la convivencia
escolar, altere la tranquilidad del aula o interfiera con el normal desarrollo de las
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actividades académicas. Su finalidad es generar un espacio de reflexion,
acompafiamiento y reparacion formativa, tanto en el hogar como en el colegio.

Esta medida podré asignarse por un nimero determinado de dias (entre 1 y 8 dias
habiles), combinando momentos en el colegio y en casa, segun la valoracion realizada.
El Comité de Disciplina sera la instancia encargada de determinar el nimero de dias
correspondientes, teniendo en cuenta la gravedad de la situacion, las circunstancias
particulares del caso y los antecedentes del estudiante. La implementacion de la
medida, se notificara formalmente a la familia

Durante la semiescolarizacion el estudiante queda a cargo de sus padres o acudientes,
quienes deberan garantizar el adecuado cumplimiento de las actividades académicas y
formativas. El area de coordinacion enviara al correo del estudiante y padres de familia
las actividades de las areas y un taller formativo para desarrollar en familia.

Desde el colegio se realizaran llamadas de seguimiento al estudiante y/o a sus padres
para verificar que esté cumpliendo con las responsabilidades, el horario establecido y
las orientaciones dadas.

Una vez finalizada la semiescolarizacion, el estudiante debera:
- Entregar a los docentes los talleres asignados, los cuales seran calificados.
- Estar al dia con las actividades desarrolladas en clase durante su ausencia.
- Consultar de manera personal con cada docente las fechas establecidas para presentar las
evaluaciones o actividades evaluativas pendientes.

» Semiescolarizacion por el resto del afio lectivo: En caso de que el afio lectivo esté
muy avanzado y en consideracion a los factores atenuantes, al grado de compromiso
de los padres de familia y en especial a la proteccién al derecho a la educacion del
estudiante, la Institucion podra considerar la semiescolarizacion por el resto del afio
lectivo para el estudiante. Para ello el colegio se compromete a entregar un plan de
apoyo para el estudiante y su familia, de tal manera que el estudiante pueda cursar lo
restante del afio lectivo sin ningun tropiezo. El colegio se compromete a evaluar
periddicamente el proceso educativo del estudiante. La decision sera sostenida siempre
y cuando se evidencie el compromiso del estudiante y el acompafiamiento de sus
progenitores o acudiente autorizado, en el acatamiento de las actividades y
cronogramas propuestos por el colegio.

» Reparacion de dafios o perjuicios. En el caso de que de la comision de la falta se
deriven dafios o perjuicios, el estudiante y sus padres o acudiente autorizado, deberan
asumir la reparacion y/o pago de la péerdida o el dafio ocasionado a muebles o enseres
y/o la reparacion de los perjuicios causados.

Pronunciamientos de la corte constitucional sobre la aplicacion de sanciones

La educacion es un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el derecho a la educacion por
sanciones al mal rendimiento académico y comportamental. (Fallo de la Corte Suprema de
Justicia. T-509-7,12/94). No se vulnera el derecho a la educacién por sanciones a las normas
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por rendimiento y disciplina. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia T. 316-12, 7/94].
Sistema de responsabilidad penal para adolescentes

Con la entrada en vigor del sistema de responsabilidad penal para adolescentes que cobija a
los menores de edad dentro del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de
noviembre de 2006), en caso de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados por la
Ley Penal Colombiana, la Rectoria en su papel de representante legal del Colegio, debera
elevar la correspondiente denuncia ante las autoridades competentes.

Notificacion al padre de familia o acudiente autorizado

En todos los casos que este procedimiento indique el deber de informar o notificar, deban ser
notificados el estudiante, los padres de familia o acudiente autorizado agotando el siguiente
orden:

1. Informacion mediante comunicacion escrita: Se hara enviando la comunicacion escrita
al padre de familia o acudiente autorizado, la cual debera ser devuelta con la firma del
padre 0 acudiente autorizado que la recibe. También podra hacerlo con el recibido por
medio del correo electrénico.

2. Citacion al padre de familia o acudiente autorizado: A través del correo institucional.

3. Informacion mediante comunicacion telefonica: Cuando el padre de familia no asiste a
la citacién hecha, se establecera comunicacion telefénica y se dejara constancia en el
observador del estudiante.

Notificacion de resoluciones rectorales

1. Notificacion personal: La notificacién personal se hara por el rector o una persona
asignada, leyendo integramente la Resolucion a la(s) persona(s) que se notifique(n) o
permitiendo que éstas lo hagan.

2. Notificacion por correo certificado: De no ser posible la comparecencia del padre de
familia o acudiente autorizado para ser notificado personalmente, se dejara constancia de
esta situacion y se le enviara copia de la Resolucion por correo certificado a la direccion
gue haya suministrado en el registro de matricula o a través del correo electrénico.

Interposicion de recursos: En todo proceso disciplinario o académico, se debe respetar
siempre su derecho de defensa con la interposicion de recursos.

Recurso de reposicion: Contra la resolucion que imponga sancion procedera el recurso de
reposicion, el cual tiene como finalidad la manifestacion de los elementos o pruebas que
desvirtden la responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron la sancion o la
violacion al debido proceso establecido en el Manual de Convivencia.

De no presentarse recurso de reposicion la decision quedara en firme transcurridos tres (3)
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dias habiles, luego de que los padres o acudiente autorizado y el estudiante hayan sido
notificados del contenido de esta.

En el evento de presentarse el recurso de reposicion, serd resuelto por la Rectoria como titular
de la potestad disciplinaria. La confirmacion o revocacion de la decision sera comunicada de
forma personal, por correo certificado o por correo electrénico y sobre la misma no procedera
recurso alguno.

Requisitos del recurso de reposicion

1. Siempre debe presentarse por escrito.

2. El término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la notificacién
del contenido de la resolucion.

3. Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma respetuosa, de lo contrario
no seran valorados.

4. La sustentacién del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron en
cuenta en el disciplinario y que desvirtlen la responsabilidad del estudiante o sobre la
presunta violacion al debido proceso.

Paragrafo 1: Todas las faltas seran consignadas en el observador del estudiante.

Paréagrafo 2: Cada caso se estudiaré de forma individual con base en la informacion recogida,
antes de tomar la decision. Sentencia No. T-316/94 DERECHO A LA
EDUCACION/PLANTEL EDUCATIVO.

Paragrafo 3: Mientras no se agote el recurso de la Resolucion Rectoral, el estudiante asistira
normalmente a las clases y actividades del Colegio; una vez la resolucion quede en firme,
deberé retirarse inmediatamente de la Institucion.

21. PROCESO DE ADMISIONES Y MATRICULAS
21.1. Proceso de admision de estudiantes nuevos
Los Siguientes son los criterios de admision para estudiantes nuevos en la Institucion.

> Los aspirantes para Transicién y Primero: Deben estar en el siguiente rango de
edades:
Transicion: 5 afios cumplidos al 31 de marzo.
Primero: 6 afios cumplidos.
Las familias y estudiantes deben presentar en la Institucién el proceso de entrevistas y
prueba escrita para el grado, y estar a paz y salvo con la Institucion de procedencia.

> Los aspirantes a cursar del grado segundo a noveno: Deben acreditar haber
cursado y aprobado el grado anterior en una Instituciéon educativa reconocida por la
Secretaria de Educacion. Todos deben pasar satisfactoriamente el proceso de
entrevista y las pruebas respectivas correspondientes a cada grado y estar a paz y salvo
con la Institucion de procedencia.
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> Para los grados 10° y 11° no se realiza proceso de admision.
21.2. Condiciones para la inscripcion previa

> Tener conocimiento previo y la aceptacion explicita de la filosofia Institucional

(Colegio es confesional catolico, Manual de Convivencia, SIEE, modelo

pedagdgico, proyectos).

Cumplir con la edad establecida.

Realizar el proceso de inscripcion y de admision en las horas y fechas indicadas.

> Asistir a la reunion de padres de familia o acudientes para conocer la filosofia de la
Institucion.

> Asistir a la jornada evaluativa y a la entrevista.

> Disponibilidad econémica para responder a los compromisos econémicos,
adquiridos con el Colegio al momento de la matricula.

> Se daré prioridad a los hermanos de los estudiantes del Colegio y los hijos o
hermanos de exestudiantes, si cumplen los requisitos anteriores.

VYV VvV

21.3. Traslado de estudiantes entre los colegios corazonistas

El proceso para un estudiante ingresar al Colegio Seminario Corazonista por traslado de
otro de nuestros colegios del pais, es el siguiente:

> Solicitar al Rector del colegio de proveniencia una carta dentro de la cual, informe
el traslado del estudiante, documento que se debe enviar por correo electrono o
entregar de manera personal en la secretaria del Colegio Seminario Corazonista.

» En el Colegio le asigna una cita de entrevista a la familia y al estudiante.

> A los padres de familia y estudiantes se les recuerda que la filosofia institucional es
igual para todos los colegios corazonistas, sin embrago, deben tener presente que
algunos aspectos propios del Sistema Institucional de Evaluacion, Manual de
Convivencia y proyectos cambian de acuerdo al contexto, por tal motivo en la
entrevista se aclaran los diferentes procesos.

> El estudiante obtiene el cupo automaticamente en el Colegio por ser un traslado,
excepto en los casos en que el colegio no cuente con cupo para el grado
solicitado por la cantidad de estudiantes matriculados en el grado, caso en el
cual, el cupo solicitado no se podra asignar.

> En caso de ser posible la admisién, el comité de admisiones informa a la
coordinacion académica la viabilidad para que el estudiante presente los examenes
de admisidn, con el Unico propésito de verificar los temas que debe reforzar antes
de ingresar al colegio.

> Los padres de familia deben diligenciar los formatos que reciben en la secretaria y
adjuntar la informacion solicitada.

> Matricular al estudiante en la fecha asignada.

> Asistir a las diferentes actividades asignadas por la Institucion para padres de
familias nuevos.
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21.4. Comité de admision

El Comité de Admision de estudiantes nuevos, estad conformado por:

El Rector de la Institucion.

Coordinacion académica

Coordinacion de convivencia.

Psicoorientacion.

Los docentes que participan en la elaboracién de las pruebas y en su aplicacion.

VVVYVY

Paragrafo: La Institucion Educativa de caracter privado, se reserva el derecho de admisién
de los estudiantes.

21.5. Matriculas

La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacion del o la aspirante y
su familia. Se realiza mediante un “contrato de prestacion de servicios educativos”, que podra
renovarse para cada afio académico si se ha dado cabal cumplimiento a los compromisos
académicos, de acompafiamiento y obligaciones de tipo econdmico contraidas.

Dicho contrato es de caracter civil, segun lo estipulado en los articulos 95y 201 de la Ley 115
de 1994, por lo tanto, se rige por las normas del derecho privado. Al momento de suscribirlo,
los estudiantes, padres de familia y/o acudientes aceptan el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), el Manual de Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluaciéon (SIEE) y se
comprometen a respetar y cumplir las orientaciones, circulares, reglamentos y demas
disposiciones emanadas de la Institucion (pues estos forman parte integral del contrato, en
virtud de lo dispuesto en el Articulo 201 de la Ley 115 de 1994); asi como a cancelar el costo
anual del servicio educativo.

La diligencia del proceso de matricula se realizara, inicamente en la fecha y horas informadas
previamente a cada familia por el Colegio; de no hacerlo sin haber presentado la familia
excusa por fuerza mayor, el aspirante perdera el cupo otorgado. Puede concederse un plazo
cuando el padre de familia lo solicite por escrito a la rectoria, dentro del cual debera justificar
la ampliacion de la fecha solicitada y asumir un costo administrativo de reproceso establecido
por el Colegio para la matricula extemporanea.

Los estudiantes que tuvieron durante el afio o afios anteriores procesos académicos,
comportamentales o convivenciales complejos, estaran sujetos a suscribir en compariia de sus
padres de familia compromisos especiales de cumplimiento y respeto por el presente Manual
y en su rendimiento académico. De todo ello, se dejara constancia escrita en el observador del
estudiante, pero, sobre todo, en el compromiso de ingreso, sobre los cuales la Institucion junto
con los padres de familia realizara seguimiento permanente para verificar su cumplimiento.

Paragrafo: Renovacion del contrato de matricula: para la renovacion del contrato de
matricula para los estudiantes antiguos, es requisito que los mismos cuenten con el cupo para
el siguiente afo lectivo, que sus familias de encuentren a paz y salvo por todo concepto con
el Colegio y adjuntar la totalidad de la documentacién exigida. En el caso de no presentarse
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en el dia y la hora sefialados para la matricula, sin justificacion ni autorizacion del Rector, se
dispondra del cupo.

21.6. Requisitos para matricula

>
>
>

VvV V

VVYVYVYY

Cuatro fotografias tamafio 3x4.

Paz y salvo de la Institucion de donde viene.

Certificado original de los afios anteriores en papel membrete: Primaria, desde el afio
anterior al que desea ingresar; Secundaria, desde quinto grado.

Fotocopia del registro civil o tarjeta de identidad.

Ficha de seguimiento, anecdotario u observador original, suministrado por la
Institucion de la que proviene.

Solicitar en la Institucién en la que realiz6 el curso anterior el RETIRO DEL SIMAT.
Comprobante de pago de Matricula y seguro estudiantil

Constancia de afiliacion a la E.P.S vigente y/o seguro estudiantil de accidentes.
Contrato de matricula.

Hoja de matricula.

Carta de instrucciones (pagaré).

Paragrafo: La solicitud del cupo y la participacion en el proceso de admision no implican
compromiso alguno de matricula por parte del plantel para con el aspirante, el padre de familia
0 el acudiente.

21.7. Renovacién de matricula

Para la renovacion de la matricula es necesario:

>

La verificacion por parte del Colegio de los compromisos y/o contratos
académicos, de convivenciay disciplinarios del afio que finaliza, para la ubicacion
en el grado respectivo y/o negacion de dicha renovacion.

Acreditar el paz y salvo por costos educativos, biblioteca, materiales puestos a su
disposicion, entre otras en el afio que termina.

Cumplir con la totalidad de los requisitos exigidos por la secretaria del Colegio.
En caso de no presentarse, sin justificacion ni autorizacion del Rector en el dia 'y
hora sefialados para la renovacion de matricula, el Colegio dispondra del cupo.

Causales para la no renovacion del contrato de matricula

» Cuando por motivos de salud u otras causas, el estudiante falte sin excusa valida a méas del
20 % de las actividades escolares.

> Cuando pierda un grado por segunda vez en la Institucion educativa de manera
consecutiva.

> Cuando la familia no se encuentre a paz y salvo con la Institucion sobre las obligaciones
econdmicas contraidas en el afio o afios anteriores.

» Cuando se determine como estrategia del resultado del debido proceso, la no renovacion
de matricula del estudiante para el afio siguiente.
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> Cuando la disciplina del estudiante al final del afio escolar sea evaluada como deficiente,
por parte del Comité de Disciplina o la Comisidn de Evaluacion y Promocion.

> Cuando la familia no se presente a diligenciar el proceso de matricula o renovacion de esta
en los dias sefialados y no hubiera enviado solicitud demostrando la justa causa.

> La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes, reflejada en su ausencia a las
citaciones o convocatorias que les efecttian los docentes o directivos de la Institucion.

Causales de terminacion del contrato de matricula

El colegio podra dar por terminado el contrato de matricula, en el momento en el que se

compruebe cualquiera de las causales siguientes o flagrantes violaciones a este reglamento o

manual de convivencia, sin perjuicio de las acciones penales o civiles que puedan ocasionarse

con la infraccion de alguna de las normas estipuladas:

> Voluntad expresa de las partes.

> Terminacion del afio académico o afio lectivo.

> Cuando se compruebe que se han entregado al plantel certificaciones o informes falsos o
cuando cumplido el plazo estipulado por las normas vigentes en la Institucion no se
entreguen los documentos requeridos.

> Cuando el estudiante sea objeto de intervencién penal o judicial con la pérdida de la
libertad o reclusion en centro cerrado.

> Cuando por prescripcion médica o psicoldgica, se considere inconveniente la permanencia
del estudiante en la Institucion o que requiera para su formacién de una Institucién
especializada.

> Cuando el estudiante reinicia su proceso académico y una vez terminado el proceso de
nivelacion persista en la insuficiencia de los logros en cualquiera de las asignaturas,
considerandose que no se ajusta a las exigencias académicas requeridas.

> Cuando se incumpla con las clausulas establecidas en una resolucién Rectoral de tipo
sancionatoria, previo estudio y aval del Consejo Directivo.

Procedimiento para el retiro voluntario del colegio

Requisitos:

> Informar por escrito a la rectoria del colegio, indicando los motivos y la fecha a partir del
cual se hace efectivo el retiro.

> Estar a paz y salvo por todo concepto con el colegio.

> Solicitar la entrega de los documentos y certificados correspondientes.

Paragrafo 1. De no realizarse el retiro oficial, los costos educativos continuaran hasta el cierre
formal del proceso.

Paragrafo 2. El Colegio expide el certificado de paz y salvo por todo concepto, como un
instrumento fundamental que evidencia el cumplimiento por parte del padre de familia o
acudiente de todas las obligaciones econdmicas pactadas en el contrato de matricula.

21.8. Costos educativos
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Cada usuario del servicio educativo se compromete a pagar los costos educativos en cuotas
iguales, segun especificaciones del contrato de matricula. (Matricula y pensiones).

Paragrafo 1: Anualmente, con la autorizacion de costos de matricula y pension autorizados
por la Secretaria de Educacion, se publicara la Resolucion de Costos Educativos en la pagina
institucional.

Paragrafo 2: La no cancelacién de costos educativos en su totalidad, permitira a la institucion
la no renovacion del contrato de matricula para el siguiente afio escolar, sin perjuicio de exigir
el cobro ejecutivo por la via judicial.

Costo de la matricula

(Articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015.) Es la suma anticipada que se paga una vez
al afio en el momento de formalizar la vinculacidon del estudiante al Servicio Educativo
ofrecido por la Institucion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 de la ley 115 de 1994.

El régimen de tarifa cobrado por la Institucion tiene su fundamentacion en las disposiciones
y criterios definidos en la ley 115 de 1994 y desarrollados segin reglamentacion y
orientaciones emanadas del M.E.N y la Secretaria de Educacion Departamental (Decreto 1075
de 2015) y las concertaciones en el Consejo Directivo.

El valor de la matricula sera el 10% del cobro anual para el grado a cursar lo establece el
Consejo Directivo con la aprobacion de Secretaria de Educacién, la cual sigue las pautas
emanadas del Ministerio de Educacion y la clasificacion que, en término de costos, tarifas,
matriculas y pensiones le haya sido asignada al colegio.

La matricula sera firmada por el estudiante, los Padres o acudiente, la rectoria y secretaria
académica. Al firmar la matricula los Padres o acudientes se comprometen con el
cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y del Manual de Convivencia Escolar. En
el colegio no hay matriculas extraordinarias; fijadas las fechas para el proceso éstas deben
respetarse, por tanto, se entendera por matricula extemporanea todo proceso de matricula que
se realice por fuera de las fechas establecidas por la institucion y aprobadas por la Secretaria
de Educacion en el calendario escolar.

Costo pension mensual

Es el costo de un mes y es el resultado de dividir por diez el 90% restante del cobro anual
(descontando el 10% al valor anual que se pagd al momento de la matricula).

La pension sera cobrada a través de facturacion mensual, que se pagara a través de la
plataforma de School pack y/o Banco Davivienda. Las facturas tendran fecha de vencimiento
sin intereses hasta el dia 15 de cada mes.

Paragrafo 1. Con dos meses de atraso 0 mas en los pagos establecidos, el padre de familia
es remitido a los asesores juridicos quienes haran el cobro, debiendo asumir el padre de
familia el pago de honorarios e intereses de mora. De igual forma se efectuara el reporte
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negativo a las centrales de riesgo. Sostener la morosidad en el transcurso del afio escolar,
afecta la adjudicacion de cupo para el siguiente afio.

Otros cobros periddicos

Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento educativo privado, distintos de
los conceptos de matricula y pension (Articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015), los
cuales han sido aprobados por el Consejo Directivo y autorizados por la Secretaria de
Educacién departamental.

Los otros cobros periddicos corresponden a servicios que apoyan el desarrollo integral y
complementan el Proyecto Educativo Institucional del Colegio Seminario Corazonista
Marinilla, igualmente algunos de ellos que se refieren a los costos que se generan por la
informacion académica y titulacién de los estudiantes. Estos cobros estan incorporados
expresamente en el Manual de Convivenciay el PEI, con el debido conocimiento de los padres
de familia y la aprobacion del Consejo Directivo. Sin embargo, el Colegio debera dar a
conocer dichos costos durante el tramite de aprobacion de costos ante la Secretaria de
Educacion.

Certificados y constancias de estudio.

Carnet Estudiantil.

Retiro espiritual.

Sacramentos de la Eucaristia y de la Confirmacién.

Salidas pedagogicas.

Derecho de grado y diploma (estudiantes de undécimo grado).
Cursos Pre - SABER (estudiantes de undécimo o décimo grado).
Dafios ocasionados por el estudiante durante el afio lectivo.
Duplicados del diploma o actas de grado.

Pago de transporte a salidas extracurriculares.

Semilleros deportivos y artisticos.

VVVVYVVYVVYYVY

Politica institucional de devoluciones. La institucién estudiara cada caso de manera interna
y haré el proceso correspondiente con la familia.

22. RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS A ESTUDIANTES

Como reconocimiento al esfuerzo y compromiso con la exigencia académica y el
cumplimiento del perfil del estudiante corazonista, el Colegio concede los siguientes
estimulos a sus mejores estudiantes.

a. Reconocimientos:
» Estimulo verbal al estudiante.
» Reconocimiento por escrito al estudiante en el cuaderno, observador y/o preinforme
académico.
» Cuadro de honor académico por periodo y grado, para los tres mejores promedios
académicos.
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» Reconocimiento pablico por perfil corazonista a un estudiante por periodo y por grupo.

» lzada del Pabellén Nacional, como reconocimiento académico y convivencia escolar,
al igual que se hara reconocimiento a los valores patrios, civicos, religiosos y
cientificos.

» Reconocimiento en acto final por desempefio destacado en el campo deportivo,
cultural y/o pastoral.

b. Reconocimientos en la entrega de banderas grado once:
> A los mejores estudiantes del afio en términos académicos se les hace un
reconocimiento por su excelencia académica, deportiva y de convivencia en la “Noche
de los mejores”.

c. Reconocimientos en ceremonia de graduacion a los estudiantes de once:

Mejor estudiante en las pruebas saber 11°.

Mejor bachiller.

Por vivir los valores corazonistas.

Por compromiso con la Institucion.

Por haber perseverado en su proceso formativo corazonista, desde transicion hasta
grado undécimo

VVVVY

d. Reconocimientos en la ceremonia de graduacién estudiantes de transicién y quinto.
Excelencia académica.

Excelencia en convivencia escolar.

Liderazgo.

Valores corazonistas.

Esfuerzo y superacion.

VVVYYVY

23. MEDIOS Y POLITICAS DE COMUNICACION

El Colegio Seminario Corazonista de Marinilla, cuenta con diferentes canales de
comunicacion con las familias y comunidad educativa, puesto que considera que una
comunicacion permanente y fluida es garantia para el desarrollo de buenos procesos, las
fuentes de comunicacion son:

a. Agenda institucional: es un medio de comunicacion con los padres de familia de
primero al grado undécimo, en donde se les cita o informa aspectos importantes con
relacion al proceso de formacion del estudiante o eventos a realizarse en la institucion.
Ademas, el estudiante consigna las tareas y evaluaciones a realizar y lleva el seguimiento
académico de las notas por periodo.

b. Péagina del Colegio: ingresando a la pagina www.csc.edu.co, la comunidad educativa
encuentra en la parte superior la filosofia corazonista, calendario académico,
admisiones y eventos que se desarrollan a lo largo del afio en curso; en la parte inferior
se encuentran los comunicados, las circulares, las tareas en casa de los estudiantes y el
School pack, donde se puede realizar el seguimiento académico de los estudiantes,
realizar pagos de matricula, pension, preicfes, primera comunion, confirmacion, entre
otros.

c. Correo electrdnico institucional: cada estudiante tiene el correo institucional, con el fin
de utilizarlo de una manera adecuada y oportuna, alli tanto estudiantes, padres de familia,
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como docentes, pueden tener una comunicacion efectiva en los diferentes procesos. En
determinados momentos los docentes notificaran algunas situaciones a los padres de
familia al correo personal, con copia al correo del estudiante.

d. Llamadas telefonicas: en determinados momentos los docentes, directivos y/o
administrativos se pondran en contacto con los acudientes, con el propdsito de tener una
comunicacion directa con la familia e informar algunos aspectos particulares del
proceso.

e. Mensajeria instantanea: se hard uso de medios como WhatsApp Unicamente para dar
informacidn general, las conversaciones privadas no seran consideradas para procesos de
ningun tipo. Carteleras institucionales, escuelas de padres y convivencias de padres de
familia.

24. REQUISITOS PARA LA GRADUACION DE BACHILLERES

El Articulo 2.3.3.1.3.3. del Decreto 1075 de 2015, prescribe sobre titulos y certificados lo
siguiente: “El titulo y el certificado son el reconocimiento expreso de caracter académico
otorgado a una persona natural al concluir un plan de estudios, haber alcanzado los objetivos
de formacion y adquirido los reconocimientos legal o reglamentariamente definidos. También
obtendra el titulo o el certificado, al validar satisfactoriamente los estudios correspondientes,
de acuerdo con el reglamento. Los titulos y certificados se haran constar en diplomas
otorgados por las instituciones educativas autorizadas por el Estado.”

La citada regulacion se refiere expresamente al otorgamiento del titulo de bachiller,
expresado en un diploma, y no forma parte de su contenido, exigencia alguna de que para ello
la Institucidn educativa, tenga que celebrar una ceremonia protocolaria e invitar a dicha
celebracion a todos los estudiantes, o que la prohiba o incluso que ordene su reglamentacion.

La ceremonia de proclamacién de bachilleres, constituye una invitacion y en ese sentido
cuando la institucion decide efectuar tal evento no puede ser constrefiida ni obligadaa lo que
la constitucion y la ley no obligan y menos cuando con su actuar no se esta afectando ningun
derecho pues es aparte alguno de la normatividad Constitucional o legal dice que los
estudiantes adquieren el “derecho” a participar en la “ceremonia de proclamacion de
bachilleres”, por lo tanto al no constituirse tal participacion en un derecho, la no invitacion a
la misma por parte de la institucion educativa no lo esté vulnerando en absoluto.

El Colegio se reserva el derecho de invitar a la ceremonia solemne de graduacion de
bachilleres a los estudiantes de ultimo afio que considere en su libre discrecion. Son criterios
para la considerar la no invitacién a la ceremonia de proclamacion de bachilleres:

a. Haber obtenido el estudiante, durante su ultimo afio de bachillerato, niveles de
DESEMPENO BASICO en el promedio consolidado de sus &reas.

b. Haber reincidido en falta grave o haber cometido una falta gravisima.

c. Que los padres de familia no hayan cumplido oportunamente con las obligaciones
econdmicas contraidas con el Colegio, y por lo mismo no se encuentren a paz y salvo
por todo concepto de manera anticipada al momento de la ceremonia.

d. Con su actitud, acciones o proceder, atenten o desvirtlen la filosofia institucional.

Si obtiene desempefio bajo, en ocho (8) 0 mas asignaturas durante el afio lectivo.

Si el estudiante, culminado el afio lectivo, tiene desempefio bajo en 3 0 mas
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asignaturas, debe reiniciar el grado y por lo tanto cumplir con todos los requisitos del
mismao.

En caso de que el estudiante no sea invitado a la ceremonia de proclamacion de bachilleres,
su diploma y acta de grado le serdn entregados en la Rectoria o en la Secretaria Académica
del Colegio.

Paragrafo N°1: Los estudiantes asisten al acto de graduacién con la misma sencillez y decoro
de siempre. Con respecto a la definicidn del vestuario (uniforme institucional, toga y birrete
0 traje de gala), de acuerdo con la disposicion de Rectoria, se tendrd en cuenta el
comportamiento del grupo de graduandos durante el afio lectivo.

25. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

Se entiende por servicio social estudiantil la practica en la comunidad que deben realizar los
estudiantes de educacion MEDIA ACADEMICA, como aplicacion de los conocimientos
adquiridos a lo largo del proceso educativo y en procura del desarrollo personal y comunitario
acorde a los principios institucionales y fines de la educacion.

Este hace parte integral del curriculo y por ende del proyecto educativo institucional. Esta
reglamentado por el MEN con caracter de obligatoriedad, segun lo dispuesto en el espiritu de
las siguientes normas vigentes: Ley 115 de 1994, Decreto 1075 de 2015, y la Resolucién 4210
de 1996 que dice: “en el reglamento o manual de convivencia deberan establecerse
expresamente los criterios y las reglas especificas que deberan atender los educandos, asi
como las obligaciones del establecimiento educativo, en relacion con la prestacion del servicio
aqui regulado”.

Es deber de los estudiantes de toda Institucion educativa cumplir obligatoriamente con un
programa de servicio social y es deber de la Institucidn velar por que ese se cumpla en un plan
de 80 horas de prestacion del servicio, las cuales son requisito obligatorio para su graduacion.
Lo anterior de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015.

El estudiante podra prestar su servicio social dentro de las instalaciones del colegio, en jornada
adicional, desempefiando labores en diferentes actividades y servicios que procuren un
bienestar institucional.

Este servicio social en el colegio se presta a solicitud del interesado y con la asignacion de
tareas y control por parte de la persona responsable en la Institucién de coordinar el servicio
social del estudiantado.

Objetivo general: Integrar los jovenes a la vida comunitaria con el fin de contribuir a su
formacion social y cultural, a través de proyectos pedagdgicos tendientes al desarrollo de
valores, especialmente la solidaridad, la proteccion, conservacion y mejoramiento del
ambiente, el deporte, la dignidad, el sentido del trabajo y el buen uso del tiempo libre.

Objetivos especificos:
> Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y
potencialidades de la comunidad para que adquiera y desarrolle compromisos y
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actitudes en relacién con el mejoramiento de la misma.

Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto
a los demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de
servicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes.

Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en areas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el
desarrollo social y cultural de las comunidades.

Fomentar la préctica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como
derechos que permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel
de vida.

Crear ambientes propicios para la construccion de la paz y la convivencia.

El servicio social se puede realizar en el colegio, o en su defecto, en jardines
infantiles, casas del adulto mayor, clubes deportivos, parroquias, casas de cultura,
hospitales, alcaldias, hogares comunitarios, transito, juntas de accién comunal,
bibliotecas publicas y/o similares, campafias publicas de salud, Aldeas SOS,
bienestar familia, previamente aprobadas por la Institucion.
Cada estudiante debe gestionar el trdmite para realizar el servicio social.
No puede iniciar su trabajo hasta no tener las autorizaciones y haber presentado
su plan a desarrollar.
No se admitirdn cambios de lugar del servicio social, excepto por motivos
debidamente justificados.
El estudiante debe diligenciar una planilla de asistencia para el control de tiempo
de prestacion del servicio, debe firmar la planilla siempre que asista al servicio.
Presentar el anexo 1, anexo 2, Evaluacion de seguimiento, autorizacion de los
padres, crénicas de aprendizaje (evidencias) y por ultimo el certificado en papel
membrete donde realizé el SSEO.
Cuando por algin motivo el estudiante no pueda cumplir con sus horarios de
servicio, debe avisar con tiempo y presentar excusa por escrito, tanto al
responsable del programa en el colegio, como a la Institucion afectada.
Mantener una excelente presentacion personal y portar el uniforme dignamente.
Una vez se hayan cumplido las horas exigidas de servicio social estudiantil, el
estudiante debera recibir el certificado o constancia de dicho servicio.
El estudiante debe radicar en la secretaria académica el certificado del servicio
social, para los fines pertinentes.
El estudiante que incumpla con lo establecido en el manual de convivencia, se le
suspendera el servicio social, pero se le reconoceran las horas que lleva hasta el
momento y debera buscar otro programa.
Los estudiantes prestan el Servicio Social Obligatorio contemplado por la Ley
durante los Grados Décimo y Undécimo de Educacion Media Académica.
Su intensidad minima es de ochenta (80) horas de trabajo en el mismo lugar donde
lo inicio.
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> Puede ser asignado directamente por el Colegio a solicitud del estudiante.

> Si el estudiante lo toma externo a la Institucion, debe presentar la constancia del
sitio en donde lo esta realizando y al finalizar el mes de octubre del afio en que
cursa undécimo grado, debe presentar el certificado expedido por la entidad en la
secretaria del colegio.

> Laintensidad del Servicio Social Obligatorio se cumplird de manera adicional al
tiempo prescrito para las actividades pedagogicas y para las actividades ludicas,
culturales, deportivas, y sociales de contenido educativo.

> La prestacion del Servicio Social Obligatorio es requisito indispensable para la
obtencion del titulo de Bachiller.

> Los estudiantes no aprueban el Servicio Social por las siguientes razones:

Completar tres fallas sin excusa justificada.

Incumplir reiteradamente con el trabajo asignado.

Si se evidencia fraude en los documentos se determina anular el servicio

social.

Irrespetar a cualquiera de las personas con las cuales tiene relacion en

funcidn de su Servicio Social.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de otras

sustancias psicoactivas.

Incumplir el reglamento de la Institucion donde se encuentre prestando

su Servicio Social.

> EIl Servicio Social no se repite cuando el estudiante no ha aprobado el grado.

> Si el estudiante, por razones debidamente justificadas, no cumple con el minimo
requerido de ochenta (80) horas de Servicio Social Estudiantil en décimo (10°)
grado, debera completarlas en undécimo (11°) grado.

> EIl Rector podra autorizar la prestacion de este servicio a estudiantes del grado
noveno (9°), que cumplan con los requisitos y el perfil requerido, como un
estimulo a su proactividad y responsabilidad.

> El Servicio Social Estudiantil Obligatorio se realizara en horario extraescolar y
sera responsabilidad del estudiante desplazarse al sitio correspondiente.

O O S SN

26. ORIENTACION ESCOLAR

A través del servicio de orientacion escolar, se ofrecen asesorias psicologicas individuales
y grupales desde un enfoque socioemocional a los estudiantes y sus familias, v,
adicionalmente, se lideran y acompafian las escuelas y convivencias de padres de familiay
estudiantes. Ademas, la implementacién de los proyectos obligatorios de promocion y
prevencion en educacion sexual, embarazo adolescente, abuso infantil, suicidio, acoso
escolar, sustancias psicoactivas, inclusion y orientacion profesional. Todo esto buscando y
favoreciendo el desarrollo de habilidades para la vida dentro de la comunidad educativa.

Los padres de familia y estudiantes tienen la responsabilidad de asistir a dicho servicio una
vez son convocados; de lo contrario, ante reiteradas ausencias, se dara inicio a un
compromiso familiar. El proceso de asesoria no significa ni debe homologarse con una
intervencion clinica o terapia psicoldgica, y tampoco exime a los padres de familia de su
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responsabilidad de llevar a cabo el acompafiamiento externo con otros profesionales o
entidades a que sea remitido el estudiante por parte de orientacion escolar. Los padres de
familia son los principales responsables de la salud mental de los estudiantes y estan en la
obligacion de informar a psicoorientacion, cuando identifiquen conductas de riesgo o
problematicas en sus hijos.

27. CENTRO DE APOYO AL APRENDIZAJE

Apoya los procesos de ensefianza - aprendizaje, desde un enfoque integral. ES un centro
pensado en el fortalecimiento de habilidades psicopedagdgicas, donde se cuenta con el apoyo
de docentes, psicoorientacion y coordinacién, y también se involucra a las familias, como
principales formadores en principios y valores.

Este Centro de Apoyo ofrece a la comunidad educativa: fortalecimiento en técnicas de estudio,
habitos y rutinas; acompafiamiento al proceso de adaptacion a estudiantes nuevos;
fortalecimiento de habilidades académicas a quienes lo requieren; implementacién de
estrategias del PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) y DUA (Disefio Universal de
Aprendizaje) en el marco de la educacion inclusiva; seguimiento y apoyo a estudiantes con
contratos y compromisos; desarrollo de grupos focales; entrenamiento en procesos cognitivos;
y fortalecimiento de habilidades emocionales y motivacionales. Esto se realiza en el marco
del reconocimiento de los derechos y capacidades de todos los estudiantes.

28. SERVICIO DE ENFERMERIA

El Colegio Seminario Corazonista, comprometido en el desarrollo integral de sus estudiantes
cuenta con una enfermera que brinda atencién en primeros auxilios durante la jornada escolar,
ademas juega un papel importante en el acompafiamiento y divulgacion de habitos de vida
saludables, desarrollando campafias que los empoderan en el reconocimiento y valoracion del
cuerpo, en la autorregulacion y el autocontrol para vivir su sexualidad de manera responsable;
varias de las campafias se desarrollan en conjunto con el area de ciencias naturales y
psicoorientacion.

Protocolos a tener presente

Remisiones al centro salud: si se requiere de un apoyo extra o de la remision de algun
miembro de la comunidad a un centro de salud, se activa el codigo de area protegida para
atenciones de urgencias o emergencias con la empresa EMI prestadora de servicios de
atencion médica.

Diagnostico de estudiantes: los estudiantes que tengan algun tipo de diagnostico, los padres
deben informar directamente al tutor y al personal de salud del Colegio, ademas, deben
entregar en enfermeria la siguiente informacion:
> Copia del diagndstico y de las normas basicas de actuacion, ante posibles
manifestaciones de su enfermedad.
> Copia de la formula médica y autorizacion por escrito de sus padres, si se deben
suministrar medicamentos durante la jornada escolar.
> Copia donde se identifique si el estudiante es alérgico a medicamentos, alimentos,
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picaduras, etc.

> El permiso o autorizacion por escrito de su alerg6logo, para la administracién de

medicamentos ante una situacion de emergencia; los padres de familia de los

estudiantes deben entregar en la enfermeria la medicacion que puedan necesitar

ante posibles manifestaciones de su enfermedad o complicaciones de la misma.
Accidente escolar: es toda lesion que un estudiante sufre durante la realizacion de su practica
deportiva o cualquier actividad escolar que le produce incapacidad. Para estas situaciones los
estudiantes deben adquirir una poéliza estudiantil que favorezca la atencion oportuna e
inmediata en una I.P.S.

En caso de enfermedad: todo estudiante que, durante la jornada escolar, muestre sintomas
de enfermedad (dolores, fiebre o malestar), sera evaluado por la persona encargada de la
enfermeria. Si el estudiante por malestar o dolor, requiere reposo o atencién de un especialista,
la persona encargada de la enfermeria, llamara al padre de familia 0 acudiente para que retire
el nifio o joven del Colegio. El estudiante esperara en la enfermeria. La persona encargada
dejara registro de la atencidn realizada al estudiante sirviéndose de School Pack — programa
académico, indicando los datos, la fecha, el tipo de malestar o dolencia y el procedimiento
realizado.

Incapacidades médicas: Los estudiantes que tengan incapacidad médica, deben cumplirla a
cabalidad y hacer llegar el documento soporte a la enfermeria, ademas de informar en la
agenda al tutor y docentes para el respectivo apoyo en el proceso académico. No es permitido
que los estudiantes ingresen a la Institucién sin haber cumplido la incapacidad.

29. PASTORAL CORAZONISTA

Partiendo de la planeacién participativa y teniendo en cuenta las necesidades, las esperanzas
concretas, y el mundo vital de los nifios/as y jovenes de nuestros Colegios, se realiza un
proceso de formacion a través de la Pastoral Corazonista, que busca dar sentido y significado
concreto a lo que constituye la identidad del estudiante corazonista. Es importante que los
nifios, nifias y joévenes realicen su formacion integral de manera procesual, unida a una serie
de signos que despierten mistica y logren animarlos a vivir su crecimiento en comunidad,
identificandose, poco a poco, con la Pastoral; esto se logra especificamente a partir de la
Espiritualidad Corazonista del “Corazon abierto de Jesus”.

“Educamos a los jovenes al sentido de su responsabilidad, en un clima de respeto y de
confianza. Tratamos también de despertarlos a los compromisos sociales, a la promocién de
la justicia y de la paz y al sentido del compartir. Apoyamos a quienes se comprometen en
movimientos y grupos extra-escolares de formacién humana - cristiana y a quienes se sienten

llamados a una vocacion particular en la Iglesia o la sociedad” (R. De V. de los Hermanos,
160).

Rasgos basicos de la Pastoral Corazonista

La Pastoral Corazonista se centra en la Espiritualidad del Corazon abierto de Jesds, manso y
humilde. “Un espiritu de caridad caracteriza nuestro Instituto. Este espiritu se manifiesta por
la sencillez, la acogida, la fraternidad. Como verdaderos hermanos compartimos nuestra vida
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y nuestro apostolado. Cultivamos con tanto esmero el espiritu de familia que cada uno se siente
amado por lo que es” (R. de V. de los Hermanos, 15). Animados por el espiritu del Instituto,
formamaos integralmente a los nifios/as, jovenes y egresados, para que transparenten en su vida
el amor del Corazon de Jesus.

Movimiento Resplandor Corazonista

El Movimiento Resplandor Corazonista es la accion de la comunidad Eclesial Corazonista,
animada por el Espiritu Santo, que busca acompariar a los nifios(as), jovenes y egresados de
los Colegios Corazonistas, en una propuesta de formacién procesual, integral y de libre
opcidn, que desarrolla el tercer circulo (catequesis explicita) de la Pastoral Educativa
Corazonista y refuerza la labor educativa.

El Movimiento es el ambiente ideal para que los nifios(as), jovenes y egresados experimenten
y vivan conjuntamente su ser y hacer de corazonistas, por medio de procesos articulados
(itinerarios formativos) por niveles de acuerdo con sus edades; suscita el encuentro especial
con ellos mismos, con Dios, con los otros y su entorno y genera un sentido critico y de
proyeccion social, formandolos asi para la construccion de la civilizacion del amor.

La pastoral infantil-juvenil quiere seguir a Jesus que es la Luz y el Calor del mundo, imitando
sus obras y siguiendo sus palabras de vida. Al participar de la pastoral como forma de vida,
los nifios y jovenes se colocan en lo alto de sus realidades para alumbrar y transformar su
familia, colegio, barrio, etc, dando gloria a Dios a través de sus acciones.

El Movimiento Resplandor se encuentra divido en cuatro grupos en concordancia con
los procesos formativos de los estudiantes:

Chispa (T° a 3°) Es el primer contacto que existe con la luz. Da la sensacién de inicio del
proceso. La chispa expresa curiosidad, inquietud, inocencia, nobleza, alegria, espontaneidad,
expresividad, es juguetona; despierta carifio y fragilidad. Manifiesta el deseo de crecer y de
conocer al que alumbra nuestro camino; por su color y fondo da la idea de ternura y
nacimiento; es la chispa del gran resplandor; son pequefias partes de fuego que encienden los
corazones tristes y apagados; coraz6n con iniciativa, impetu y ganas de abrirse; denota
transparencia.

Destello (4° y 5°) Es un corazdn mas definido, que sigue invitando, se expande e ilumina mas,
motiva la blsqueda, expresa salida y dinamismo, es la luz que ilumina el camino
esporadicamente y ayuda a la ubicacion, anima al servicio. Es creativo, se comienzan a definir
los destellos de genialidad de los nifios. El color sugiere estabilidad, unidad, amistad,
compartir, calidez, intensidad, y se define con la mezcla de otros, no se hace solo. Es
moldeable, receptivo y facil de forjar."”

Antorcha (6° a 8°) Es una llama encendida, que expresa calor, vitalidad y fuerza; se puede
portar, invita al esfuerzo, a mantenerla viva; es luz que puede orientar a los demas, denota
vigilancia e indica un camino mas definido, lo que manifiesta su utilidad. El fuego tiene la
connotacion de purificacion, propagacion y cambio; cuanto mas se consume, mas fuego da;
convoca e invita a la unidad, suscita profundidad por el misterio que la llama encierra. Sus
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tonalidades indefinidas suscitan cambio; es una mezcla que retoma los colores anteriores,
denota unidad en la pluralidad sin perder la individualidad; despiertan pasion y atraccion.

Faro (9° a 11°) El faro suscita tranquilidad y seguridad en el camino, permite ubicarse y
encontrar una luz de esperanza que lleva a un lugar seguro, orienta, indica la llegada. Ayuda
y da luz a otros, es mas sélido, firme y concreto; desarrolla un trabajo en equipo que orienta,
guia, ubica con constancia, ritmo y armonia; es disponible, multidireccional, indicando
proyeccion, dinamismo, testimonio, servicio y ejemplo para los demas; va expandiéndose del
corazon invitando al encuentro, al contacto con esa luz que esté en el faro y que también se
refleja en el camino. La tonalidad manifiesta cambio e intensidad, enriqueciéndose al asumir
y definir otros colores. La luz que ofrece, emana de la profundidad adquirida en el proceso.

30. REGLAMENTO DE ESPACIOS Y AREAS

El Colegio cuenta con diferentes espacios para el desarrollo integral de actividades
pedagogicas, ltdicas y recreativas de los estudiantes, para ello se tienen normas establecidas
que se deben cumplir, ademas de las contempladas en el presente Manual:

30.1. Reglamento de la biblioteca

La biblioteca del Colegio Seminario Corazonista fue creada con el fin de apoyar el Plan
Lector de las areas de lengua castellana e inglés, facilitando el acceso a los libros que dicho
plan contempla. El servicio prestado busca fomentar la lectura, el gusto y amor por los libros.
Usuarios: son usuarios de la biblioteca primordialmente los estudiantes, por la finalidad
propia que esta tiene, que es la ejecucion del Plan lector. Sin embargo, toda la comunidad
corazonista puede acceder a este servicio (Profesores, personal administrativo, los padres de
familia por intermedio de sus hijos).

Horario: la biblioteca presta su servicio de 6:15 a.m. a 12:30 p.m. de lunes a viernes.

Derechos de los usuarios:

> Recibir un trato amable, atento y respetuoso por parte del personal encargado de
la biblioteca.

> Hacer uso de los servicios de la biblioteca cuando cumplan los requisitos que
correspondan.

> Solicitar y obtener en préstamo hasta tres obras diferentes y por un plazo de quince
dias, con posibilidad de renovacion.

Acceso al servicio:

> Para utilizar el servicio de préstamo de libros, los estudiantes deben identificarse
con su correspondiente codigo, asignado en Secretaria.

> El estudiante debe estar a paz y salvo tanto en lo que tiene que ver con libros sin
retraso, asi como en el pago de multas, si las hubiere.

Préstamo, renovacion de préstamo y devolucion:
> Los libros se prestan por quince dias.
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> Cada grado tiene asignado un dia y hora para el préstamo de libros, lo que permite
mayor facilidad en el acceso al servicio, control en la disciplina y aplicacion
adecuada de la metodologia del plan lector.

> Quien no entregue el material en la fecha correspondiente, serd sancionado
econdémicamente.

> Si en la fecha indicada para la entrega de los libros prestados el estudiante no
asistio a clase, debera presentarse en biblioteca el dia inmediato a su regreso, con
el material prestado y la excusa. De esta forma no sera sancionado y podra realizar
un nuevo préstamo.
De no presentarse el dia en que regresa al colegio de su incapacidad, la sancién
regira a partir de tal fecha hasta la entrega del material.

> Cuando se presente retraso en la devolucién de los libros, los estudiantes los
podran entregar en biblioteca cualquier dia de la semana, pero solo en los
descansos; y debera esperar hasta el dia asignado a su grupo para la entrega de
nuevo material.

> La renovacion de préstamo del material con sancion por retraso en la fecha de
entrega, podra hacerse cualquier dia en los descansos, siempre y cuando se cancele
el valor de la multa y teniendo en cuenta que solo sera renovacion, pues el
préstamo de nuevo material debe realizarse el dia sefialado para el grado al cual
pertenezca el estudiante.

> No podré realizar un nuevo préstamo quien no haya repuesto el material
extraviado o deteriorado.

> Antes de comenzar las vacaciones de mitad de afio, todos los estudiantes deben
estar a paz y salvo en la biblioteca, y no se realizaran préstamos durante estos dias
de descanso.

Responsabilidades del usuario:

> El estudiante debera responsabilizarse del material que le sea proporcionado. No
debe hacerle marcas, anotaciones, calcar figuras, subrayar o mutilar.

> En el material de inglés no se pueden realizar anotaciones de traduccion, ni
siquiera a lapiz para luego ser borrados, pues esto deteriora el libro.

> Si el estudiante recibe un libro en mal estado debera reportarlo inmediato a la
entrega del mismo.

> Es deber de los usuarios entregar los textos a tiempo y no sustraerlos sin permiso.

El estudiante es responsable por la pérdida, deterioro o mutilacion de los libros. En tales
casos debera realizar el siguiente procedimiento:
a. En caso de perdida:

v Reportar la pérdida al profesor y a la biblioteca.

v" Reponerlo con otro ejemplar de las mismas caracteristicas (Titulo,
editorial y edicion) Es importante aclarar que no se reciben libros
“piratas” ni usados en mal estado.

v" Si el padre de familia lo desea, puede cancelar en la biblioteca el valor del
libro; de esta forma, el personal de biblioteca se encargara de adquirir el
material a reponer.

v En caso de que al Padre de Familia le sea imposible conseguir el libro de
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iguales caracteristicas, aplica el item anterior, es decir, se cancelara en
biblioteca el valor que corresponda.

En caso de deterioro o mutilacion: Se evaluara si se puede reparar o se debe
reponer.
Sanciones:
v’ La multa a pagar en caso de retraso en la entrega del libro, es de $ 500 por
dia.
v De no estar a paz y salvo en biblioteca, no se permiten préstamos.
v En caso de pérdida o dafio del material, debe reponerse por otro de
iguales caracteristicas o cancelar el valor del mismo en biblioteca.

30.2. Reglamento de la sala de informatica

>
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Asistir a la sala en el horario respectivo y acompariado por el profesor encargado
del grupo.

Tener las manos y el uniforme limpios, para evitar el deterioro de los equipos.
Cada estudiante tendra asignado un computador por orden de lista.

Esta prohibido el cambio de computador entre estudiantes, sin previa
autorizacion del docente.

Dejar la sala organizada, las sillas, los computadores y demas enseres.

Una vez el estudiante se sienta en su computadora tendra un tiempo de 5 minutos
maximo para reportar alguna anomalia, de no ser reportada méas tarde asumira
con el deterioro.

Evitar consumir alimentos, bebidas, masticar chicle y arrojar basuras al piso,
quien incurra en estas faltas podré ser retirado de la sala de computo y debera
responder ante el docente por el trabajo realizado durante este espacio.

Evitar actos que atenten contra la armonia, disciplina del grupo y sana
convivencia.

Ingresar a Internet con previa autorizacion y direccion del profesor o del
encargado del aula, evitando el acceso a paginas pornograficas, paginas
diferentes a la de la clase y a las redes sociales.

Abstenerse de cambiar la configuracion y apariencia de la pantalla.
Cuidar las mesas, sillas, equipos y otros elementos de la sala.

Abstenerse de desconectar o0 conectar sin previa autorizacién alguna de los
periféricos del computador como: Mouse, teclado, memorias USB, teléfonos,
audifonos entre otros, ni trasladarlos para otros equipos a menos que el profesor
acompariante del grupo o del jefe de la sala de computo asi lo disponga.

Cuando termine la clase verificar que el equipo quede en las condiciones que
solicite el docente

Utilizar audifonos para el trabajo con multimedia cuando se requiera.

No instalar ningun software sin previa autorizacion.

Recoger el residuo de los lapices.

No habilitar las camaras de los equipos de cémputo sin previa autorizacion del
docente.
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Guardar silencio y respeto en la sala de sistemas.

Respetar la privacidad de los correos, si, se encuentra uno abierto el estudiante
debe reportarlo al docente inmediatamente.

No ingresar celulares, reproductores de musica u otros aparatos electrénicos a la
sala de computo, a menos que sean autorizados por el docente o encargado de la
sala.

Si el estudiante dafia o pierde algun elemento de la sala de sistemas, lo debe pagar
en un tiempo méaximo de 20 dias hébiles.

30.3. Reglamento del laboratorio de fisica y quimica

Normas de seguridad en el laboratorio

>
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>

Utilizar una bata de laboratorio blanca manga larga y tenerla siempre bien
abrochada, asi se protege la ropa.

Utilizar gafas y elementos de proteccion.

Tener siempre una toallita para dejar limpio el area de trabajo.

El cabello siempre se debe tener recogido.

Prohibido llevar y usar bufandas, pafiuelos largos, prendas u objetos que
dificulten la movilidad.

Guardar las prendas de abrigo y los objetos personales en el salén, nunca se
deja nada ajeno a la practica sobre la mesa de trabajo.

No comer o beber en el laboratorio.

El comportamiento dentro de los laboratorios debe ser adecuado para el trabajo
practico, con el fin de evitar cualquier tipo de incidente y/o accidente. No se
debe, por tanto, correr, hacer bromas, empujar, provocar desorden, etc.

Mantener el tono de voz baja ya que un alto tono puede impedir el seguimiento
de instrucciones.

Disponer sobre la mesa sélo los libros y cuadernos que sean necesarios.
Tener siempre las manos limpias y secas. Si tienes alguna herida, tapala.

No pruebes ni ingieras los productos del laboratorio.

En caso de un incidente, accidente, quemadura o lesién, comunicar
inmediatamente al profesor.

Mantener el area de trabajo limpia y ordenada, asi debe quedar al finalizar la
practica.

Al finalizar la préactica se debe dirigir al salon de clase inmediatamente.

Normas para manipular instrumentos y productos

Esté prohibido manipular sin autorizacion, reactivos, instrumentos, equipos, etc.
Esta prohibido realizar experimentos sin autorizacion expresa del docente a
cargo; siempre se deben esperar las indicaciones del profesor.

Antes de manipular un aparato o montaje eléctrico, desconéctalo de la red de
energia.
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> No pongas en funcionamiento un circuito eléctrico sin que el profesor haya
revisado la instalacion.

> No utilices ninguna herramienta 0 maquina sin conocer su uso, funcionamiento
y normas de seguridad especificas.

> Maneja con especial cuidado el material fragil, por ejemplo, el vidrio.

> Informa al profesor del material roto o averiado.

> No debes llevar material de vidrio ni productos en los bolsillos de la bata.

> Es de suma importancia que conozcas la tabla de peligrosidad de cada sustancia
que vas a manipular.

> Fijate en los signos de peligrosidad que aparecen en los frascos de los productos
quimicos.

> Nunca se debe pipetear con la boca.

> Lavarse las manos con jabdn después de terminar la préactica.

> Al acabar la practica, limpiar y ordenar el material utilizado.

> Si te salpicas accidentalmente, lava la zona afectada con agua abundante.

> Si salpicas la mesa, limpiala con agua y sécala después con un pafio que llevas a
la préctica.

> Evita el contacto con fuentes de calor. No manipules cerca de ellas sustancias
inflamables.

> Para sujetar el instrumental de vidrio y retirarlo del fuego, utiliza pinzas.

> Cuando calientes los tubos de ensayo con la ayuda de dichas pinzas, procura

darles cierta inclinacion. Nunca mires directamente al interior del tubo por su
abertura ni dirijas esta hacia algun compafiero.

> Los acidos y las bases fuertes han de manejarse con mucha precaucion, ya que
la mayoria son corrosivos y, si caen sobre la piel o la ropa, pueden producir
heridas y/o quemaduras importantes.

> Si tienes que mezclar algin acido con agua, afiade el &cido sobre el agua,
NUNCA, al contrario, pues el acido «saltaria» y podria provocarte quemaduras
en la caray los 0jos.

> No dejes destapados los frascos ni aspires su contenido. Muchas sustancias
liquidas emiten vapores toxicos.

Nota aclaratoria: En caso de omitir alguna de las normas de seguridad del laboratorio el
estudiante sera retirado de la practica sin excepcion alguna, lo que implica que sus notas
cuantitativas serén de 1.0.

En caso de romper o dafiar material de laboratorio debera firmarse la ficha de deuda del
material y traerlo nuevo con soporte de compra en un tiempo maximo de 20 dias habiles.

Verificacion de conocimiento: Entiendo que las normas de seguridad velan por mi
bienestar y el de mis comparieros, por lo tanto, me comprometo a cumplir y asumir la
responsabilidad que requiere el trabajo practico de las ciencias naturales.

30.4. Reglamento de la cafeteria
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El servicio que presta la cafeteria escolar al Colegio Seminario Corazonista de Marinilla es
el suministro organizado de alimentos para satisfacer las necesidades nutricionales e incluir
a la vida escolar una dieta saludable para el bien de la comunidad educativa.

Los estudiantes deben tener presente

> Utilizar la tienda escolar en los horarios estipulados (descansos).

> Dirigirse en forma correcta y adecuada a las personas que atienden la tiene escolar.

> Manejar un vocabulario respetuoso y adecuado.

> No sentarse en el mesén de la tienda por respeto e higiene donde se colocan los
alimentos.

> Mantener orden y compostura a la hora de comprar.

> Respetar el puesto de los comparieros, no quitarles el orden de llegada.

> Hacer la fila, desplazarse con calma evitando correr, gritar, jugar y/o empujar a
los comparieros.

> Devolver en buen estado los articulos que alli les presten.

> Respetar las normas de disciplina que alli se establezcan (filas, vocabulario
adecuado, cortesia, saludar, agradecer y despedirse).

> Mantener el orden y aseo del lugar donde se consumen los alimentos.

> En caso de necesitar el servicio en un horario diferente a los descansos, debe tener
autorizacion por parte del profesor responsable.

30.5. Reglamento area de educacion fisica, recreacion y deporte

El siguiente reglamento aplica para las clases de educacion fisica y para los eventos deportivos
que se realizan desde el area durante el afio.

Antes de la actividad deportiva

>
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Para el desarrollo de la actividad deportiva es obligatorio el uso de tenis blancos
coémodos, sudadora y gorra institucional, se recomienda el uso de antisolar.

Durante la actividad deportiva es importante recoger el cabello.

Traer agua suficiente y marcar la botella con el nombre completo.

La familia y estudiante deben informar a la enfermera y tutor las situaciones de salud,
en caso de que el estudiante no pueda participar de la clase por salud, debe traer
informe medico o nota del padre de familia (el estudiante desarrollard actividades
alternativas).

Recomendacién: antes de la actividad deportiva los estudiantes se deben retirar el reloj,
la pulsera, la cadena, el anillo y aretes, para evitar incidentes y/o accidentes durante el
desarrollo de la clase.

Durante la actividad deportiva

>

Los estudiantes se desplazan del saldn al auditorio, coliseo o cancha en fila, ordenados,
en silencio y conservando la distancia.
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Al llegar al auditorio, coliseo o cancha dejar los elementos personales en el lugar
indicado, hacer el circulo segln la indicacion y conservar la distancia.

El material de educacién fisica lo llevan los monitores de clase y el docente. El
material que se les asigne no se puede intercambiar con los compafieros.

Manejar un vocabulario adecuado en todas las actividades.

Respetar el espacio de cada estudiante y evitar los juegos bruscos.

En caso de presentarse alguna dificultad, solucionar siempre con el apoyo del docente.
Es fundamental que, al abordar deportes de contacto en diversos grados, se haga una
distincidn clara entre el contacto permitido e involuntario que forma parte del juego y
aquellas conductas que van mas alla de las reglas, como agresiones, peleas o actitudes
violentas. El objetivo debe ser fomentar el respeto y la disciplina dentro del deporte,
asegurando que los jugadores comprendan que cualquier accion que impligue agresion
0 juego brusco que no esté alineada con las reglas del deporte no es aceptable. Ademas,
es clave resaltar la importancia de la educacion en valores como la tolerancia, el trabajo
en equipo y el autocontrol para evitar que las tensiones derivadas del juego se
conviertan en conflictos fuera de lugar.

Después de la actividad deportiva

> Informar al docente sobre los incidentes y/o accidentes presentados para su remision
oportuna a enfermeria y/u otra dependencia.

> Recoger el material y colocarlo en el carrito para su posterior organizacion.

> Recoger los elementos personales de manera ordenada y hacer la fila para dirigirse al
aula.

» ASEO: lavarse las manos y organizar su uniforme para ingresar en orden al aula de
clase.

> Momento de ir al bafio: antes o después de la clase, en el momento asignado o avisando
siempre si hay una necesidad urgente.

IMPORTANTE

> Es obligatorio marcar las chaquetas y gorras con el nombre completo y grado.

> Esta prohibido llevar y/o tener material deportivo en los salones de clase.

> Durante las clases y los eventos esta prohibido desplazar las porterias entre estudiantes,
se debe avisar al docente para su organizacion y desplazamiento.

> Se debe informar al docente encargado cuando algin material se dafie 0 se extravie
para su recuperacion inmediata.

> El ingreso al cuarto de implementos deportivos esta autorizado sélo a los monitores
encargados por periodo.

> Informar con anterioridad la utilizacidn de algun material en areas diferentes y entregar
directamente al docente del area para su retorno al salon de implementos.

> Si el estudiante dafia o pierde algun elemento que se le preste, debe traerlo nuevo en

un tiempo méaximo de 20 dias habiles.

30.6. Reglamento del uso del celular y otros aparatos tecnoldgicos

121



COLEGIO SEMINARIO CORAZONISTA

MANUAL DE CONVIVENCIA

Ley 2170 de 2021, por medio de la cual se dictan disposiciones frente al uso de herramientas
tecnoldgicas en los establecimientos educativos. Articulo N°1. Esta ley tiene por objeto
contribuir a la existencia de entornos seguros de aprendizaje para los nifios, nifias y
adolescentes, mediante la regulacion de las responsabilidades del Estado, las instituciones
educativas y las familias, respecto al uso de las herramientas que ofrecen las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones. Articulo N°3. Las instituciones educativas deberan
establecer en el marco de los acuerdos de convivencia escolar, mecanismos para dar un uso
adecuado a los dispositivos maviles en diversos entornos escolares, a fin de garantizar que el
uso de las herramientas tecnoldgicas y los dispositivos mdviles facilite procesos de
aprendizaje, de participacion y de cuidado y proteccion de nifios, nifias y adolescentes.
Articulo N°4. Responsabilidad compartida. EI uso adecuado las herramientas de tecnoldgicas
es una responsabilidad compartida entre el Estado, los establecimientos educativos y los
padres de familia.

Reglamento para los estudiantes, referente al uso de celulares y otros aparatos
tecnoldgicos:

El uso excesivo del celular, la sobreexposicion a pantallas y redes sociales puede afectar
negativamente el proceso de aprendizaje, el rendimiento académico y el desarrollo emocional
de los jovenes; dependiendo del tiempo de uso, puede estar a favor o en contra del aprendizaje.
A los padres de familia y estudiantes al inicio del afio se les recuerda el reglamento:

> La mayoria de los estudiantes tienen celular y diferentes aparatos electrénicos,
estos los traen al colegio, sin embargo, se deben apagar y guardar en el bolso en el
momento que ingresen al colegio.

> Antes de ingresar a la Institucion y al finalizar la jornada escolar los estudiantes
pueden usar el celular Gnicamente en la recepcion y parqueaderos del colegio.

> El estudiante que sea sorprendido con el celular u otro aparato electrénico durante
la jornada escolar, debera entregarlo al profesor, quien posteriormente lo entrega
en la secretaria académica.

> El mismo dia al finalizar la jornada escolar se entrega el celular o el aparato
electronico de manera personal al padre de familia, quien debe firmar la anotacion
en el observador del estudiante.

> Si el estudiante acumula tres anotaciones en el observador por el uso inadecuado
del celular en el colegio, se les asigna compromiso familiar a los padres y/o
acudientes.

> EIl colegio no tendrd responsabilidad cuando estudiantes que porten estos
elementos, los pierdan, extravien o tengan algun dafio.

> El colegio cuenta con dos lineas celulares y una fija, donde los padres de familia
se podran comunicar con un administrativo y/o docente para alguna situacion.

> Si el estudiante debe usar el celular de manera urgente para comunicarse con los
padres, debe hablar con el docente, coordinador o rector y solicitar la autorizacion,
y de esa manera hace uso del celular en una de las oficinas administrativas.

> Se podra hacer uso del celular u otro aparato tecnolégico, solo si el docente
responsable de la clase lo solicita para su uso académico, haciendo claridad que
el docente antes de salir del aula, solicitara a los estudiantes apagarlo y guardarlo.
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> Si algun estudiante no tiene celular para realizar la actividad que se programe, el
docente organizara de manera adecuada que todos puedan participar y desarrollar
la actividad.

> Durante la clase de informatica, los estudiantes hacen uso de las herramientas
tecnoldgicas cumpliendo el reglamento establecido por el area y docente.

30.7. Reglamento area de dibujo técnico

Con el objetivo de garantizar un 6ptimo desarrollo de las clases de Dibujo Técnico, es
obligatorio que cada estudiante cuente con los implementos necesarios en condiciones
adecuadas. La carencia de estos elementos o su mal estado puede tener un impacto
significativo en el rendimiento y la precision de los trabajos realizados durante las sesiones.
A continuacion, se detallan los elementos basicos obligatorios que cada estudiante debe tener
y mantener en buen estado:

>

Tablero de Dibujo Técnico "Tabla™.

v Asegurese de que el tablero esté limpio y en buen estado antes de cada clase.

v Verifique que la superficie sea plana y sin deformaciones que puedan afectar el
trabajo.

Regla "T".
v" Inspeccione la regla para garantizar que no tenga dobleces ni arafiazos.
v Verifique que las marcas de medicién estén claramente visibles.

Escuadra de 30° y Escuadra de 45°.

v' Examine ambas escuadras para asegurarse de que las marcas de medicién estén
claramente visibles.

v Verifique que los bordes sean rectos y sin irregularidades.

Compas.

v Asegurese de que el compés funcione correctamente, con un movimiento suave y
sin trabas.

v Verifique que la punta esté afilada para obtener trazos precisos.

Lapiz HB y Léapiz 2H.
v' Estos lapices son ideales para el dibujo técnico. El uso del lapiz 2B solo es valido
cuando es requerido e indicado por el docente.

Borrador Miga de Pan.
v" Compruebe que el borrador esté limpio y libre de residuos previos.
v Verifique que aln tenga suavidad para un borrado efectivo.

Hoja Formato de Dibujo Técnico.
v Asegurese de que haya suficientes hojas de formato de dibujo técnico para cada
sesion.

123



>

>

>

COLEGIO SEMINARIO CORAZONISTA

MANUAL DE CONVIVENCIA

v Verifique que las hojas estén libres de arrugas, suciedad o dafios que puedan afectar
el trabajo.

Lima de uiias o afilador.
v' Este elemento es necesario para afilar el compéas y los lapices para tener la mejor
precision en los trazados.

Dulce abrigo.

v" El dulce abrigo es necesario para eliminar los residuos de grafito después de afilar
los lapices 0 compas. También se usa para limpiar las reglas antes y después de su
uso para evitar que estas ensucien los trabajos con restos de grafito.

Libro Guia. (En los grados asignados)

v El libro guia es de caracter esencial para la comprension de los ejercicios
abordados en cada sesion. La carencia de dicho material conlleva una pérdida
significativa de tiempo, impidiendo un ejercicio educativo de calidad. En
consecuencia, la falta de este se traduce en la obtencion de la calificacién minima
durante el desarrollo de la clase.

Normas para el trabajo de software en las clases de Dibujo Técnico

>

Durante las clases de Dibujo Técnico realizadas en la sala de sistemas, es obligatorio
respetar el reglamento interno de la sala de sistemas y seguir todas las instrucciones
del docente en cuanto al uso adecuado de los equipos y el software CAD.

Esté estrictamente prohibido compartir archivos digitales de trabajo en cualquier fase
0 etapa de desarrollo. Cada archivo de los estudiantes debe ser original y Unico,
iniciado desde cero. Los proyectos deben ser desarrollados de manera individual para
garantizar la autenticidad del trabajo realizado.

Todos los archivos CAD serdn sometidos a un andlisis mediante un software
especializado en la deteccion de plagio y comparaciones entre archivos. Cualquier
archivo detectado como resultado de copia o manipulacion indebida sera considerado
como fraude, lo cual tendra las consecuencias disciplinarias correspondientes.

El uso de software CAD debe estar orientado exclusivamente al desarrollo de las
actividades asignadas en la clase. El uso de otras aplicaciones o programas durante las
sesiones de Dibujo Técnico no esta permitido, a menos que sea expresamente
autorizado por el docente.

Es obligatorio realizar copias de seguridad del trabajo de cada estudiante al final de
cada sesion en un dispositivo de almacenamiento externo o en la nube, siguiendo las
indicaciones del docente, para evitar la pérdida de informacion.

Observaciones:

>

Es importante destacar que el uso de materiales inadecuados o en mal estado puede
resultar en imprecisiones y afectar la calidad de los trabajos.
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> El préstamo constante de implementos genera desorden y distracciones en el aula, por

tal motivo es obligatorio que cada estudiante cuente con el material necesarios para el

desarrollo de la actividad.

Esta prohibido salir del aula para prestar implemento de trabajo.

Al finalizar la clase los estudiantes se deben llevar para la casa todos los implementos.

Es obligatorio marcar con nombre completo y grado los implementos personales.

En caso de que un estudiante se presente a la clase de dibujo técnico sin los materiales

requeridos y sin una justificacion valida desde la rectoria/coordinacion, se le asignara

la calificacion minima "1.0" y se le solicitara preservar el orden durante la clase.

> El compromiso con el proceso educativo y el respeto a las normas establecidas son
fundamentales para el éxito académico y el desarrollo de habilidades técnicas en la
materia de Dibujo Técnico.

VVVY

30.8. Reglamento para la Eucaristia

La Eucaristia es el centro de la vida cristiana y un espacio sagrado de encuentro con Dios. Su
participaciéon busca fortalecer la fe, la fraternidad y los valores del Evangelio en toda la
comunidad educativa y resaltar la importancia de la presencia del Sagrado Corazon en la vida
de la comunidad corazonista.

Este reglamento tiene como objetivo incentivar la espiritualidad en estudiantes, docentes y
demas asistentes durante las celebraciones liturgicas, promoviendo un ambiente de respeto,
recogimiento y participacion activa.

NORMAS GENERALES DE COMPORTAMIENTO

Puntualidad:
» Todos los asistentes deben llegar antes de iniciar la celebracion.
» Una vez iniciada la Eucaristia, se debe ingresar con total silencio y respeto, ocupando
los lugares asignados sin interrumpir.

Actitud y disposicion:
» Participar con recogimiento, respeto y devocion.
» Evitar conversaciones, distracciones o comportamientos que alteren el ambiente
espiritual.
» Mantener una postura adecuada: estar de pie, sentados o de rodillas segun las
indicaciones litdrgicas.

Silencio y atencion:
» Guardar silencio durante la celebracion, especialmente en los momentos de oracion y
consagracion.
» Escuchar con respeto la Palabra de Dios, la homilia y las intervenciones del sacerdote
o animadores litlrgicos.

Participacion activa:
» Responder con alegria a las aclamaciones, cantos y oraciones comunes.
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» Los lectores, monaguillos y ministros deben prepararse previamente y cumplir sus
funciones con responsabilidad y reverencia.
» Ensayar previamente los cantos para las Eucaristias con los docentes y/o tutor.

NORMAS PARA LOS ESTUDIANTES

Presentacion personal:
» Asistir con el uniforme completo y en buen estado, sin accesorios Ilamativos o
elementos distractores.
» Evitar alimentos, dulces o bebidas dentro del templo o lugar de la Eucaristia.

Comportamiento:

No usar celulares, audifonos ni otros dispositivos electrénicos.

Evitar juegos, bromas o actitudes de burla.

Mantener respeto hacia los simbolos religiosos, el sacerdote y los compafieros.

En el momento de la paz, es importante que los estudiantes no se retiren del lugar
asignado. Se recomienda que la paz se comparta con las personas ubicadas a los lados,
de manera respetuosa. Esta indicacion debe recordarse previamente desde la tutoria.

VVVY

Participacion litargica:
» Los estudiantes asignados para lecturas, ofrendas, cantos u otras funciones deben
asistir puntualmente y cumplir con su papel con seriedad.
» Fomentar la participacion activa, respondiendo a los cantos y oraciones comunitarias.

NORMAS PARA LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

Presentacion “personal:
» Se debe asistir con el uniforme de gala, sin accesorios que no correspondan a este.

Ejemplo y testimonio:
» Los docentes son modelo de respeto y fe para los estudiantes; deben participar
activamente y dar ejemplo de actitud orante.
» Motivar a los estudiantes antes, durante y después de la Eucaristia a vivir este espacio
con sentido espiritual.

Acompafamiento y control:
» Supervisar el comportamiento de los estudiantes durante toda la celebracion.
» Ubicarse estratégicamente en el lugar para acompafar y garantizar el orden.
» Evitar conversaciones o distracciones personales durante la misa.

Colaboracion pastoral:
» Los docentes pueden colaborar en las lecturas, peticiones, ofrendas y cantos segun la
organizacion establecida.
» Promover el respeto por el lugar sagrado antes y después de la Eucaristia.

30.9. Reglamento para el parque infantil

El parque infantil del Colegio Seminario Corazonista es un espacio donde los nifios de
transicion a segundo tienen oportunidad de disfrutar de sus descansos, juego libre y
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actividades recreativas que los llevan a compartir e interactuar con sus demas comparieros,
fortaleciendo habilidades motrices, sociales y emocionales en un ambiente seguro.

USUARIOS DEL PARQUE
» Podran ingresar al parque los estudiantes de los grados Transicion, Primero y Segundo
y los que se autoricen.
» Los nifios deben estar siempre acompafiados por un docente o adulto responsable
durante el tiempo de uso, que supervise y acompaiie las posible situaciones o
anomalias que se puedan presentar.

NORMAS DE COMPORTAMIENTO

Respeto y convivencia:

Compartir el espacio con respeto y cuidado.

Esperar el turno para usar los juegos.

No empujar, correr bruscamente ni gritar cerca de los salones para evitar la
interrupcion de las clases.

Usar palabras amables y evitar peleas o discusiones.

No llevar a los espacios objetos que puedan comprometer la buena interaccion entre
los estudiantes.

VV VYVYV

Uso adecuado de los juegos:
» Subir, deslizarse y balancearse de manera segura y ordenada.
» No trepar por lugares no permitidos ni colgarse de estructuras peligrosas.
» No lanzar objetos, piedras o arena.
» No introducir juguetes personales o elementos ajenos al parque.

Cuidado del espacio:
» Mantener el parque limpio y ordenado.
» No comer dentro del &rea de juegos.
» Depositar los residuos sélidos en las canecas separandolos adecuadamente.
» Cuidar las plantas, bancas y juegos; no rayar ni dafiar los materiales.

HORARIOS DE USO

» EIl parque podra utilizarse en los descansos y en los horarios establecidos por la
coordinacion o direccion de grupo.

» Durante las clases, los estudiantes no deben hacer uso del parque, ya que no hay una
persona a cargo de su cuidado y es responsabilidad del docente garantizar el bienestar
y la seguridad del grupo.

» En caso de lluvia o mantenimiento, el parque permanecera cerrado temporalmente por
seguridad.

RESPONSABILIDAD Y CUIDADO
» Cada grupo que use el parque debera dejar el lugar limpio y organizado.
» EIl docente responsable verificard que todos los estudiantes salgan juntos y que no
gueden objetos olvidados.
» El dafo intencional o el mal uso de los juegos sera comunicado a la coordinacion y se
tomaran las medidas pedagdgicas necesarias.
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30.10. Reglamento de preicfes grados 10°y 11°

El Colegio Seminario Corazonista ofrece a los estudiantes un espacio de preparacion para la
prueba Saber 11°, con el fin de fortalecer los procesos educativos propios del curriculo en las
cinco areas fundamentales: Ciencias naturales, matematicas, ciencias sociales y ciudadanas,
lectura critica e inglés.

Estas actividades formativas tienen como principios:

>

>
>
>

A\

Brindar espacios de capacitacion a los estudiantes de la media vocacional (décimo y
undécimo) dentro de las instalaciones del colegio.

Las fechas y distribucion de las clases se presentan a jovenes y padres de familia al
inicio de cada periodo escolar.

Los dias miércoles de 2:15 p.m. a 5:00 p.m. y los sdbados de 7:30 a.m. a 12:30 p.m,
los estudiantes asisten a los encuentros de clase con los docentes idoneos.

Durante el proceso los estudiantes presentan seis simulacros distribuidos de tal manera
que se diligencien 2 en grado décimo y 4 en grado undécimo; estos se presentan un dia
sdbado y tienen un horario de 7:00 a.m. a 5:00 p.m.

Los estudiantes deben permanecer dentro de la Institucion durante la jornada de
precifes los dias miércoles y sabado.

La asistencia a las actividades del preicfes es obligatoria, en caso de que se presente
alguna situacion por incapacidad médica u otra situacion, el padre de familia debe
informar con anterioridad al tutor.

Los estudiantes deben llevar un cuaderno de apuntes para sus clases y considerar que
los docentes pueden extraer notas cuantitativas del proceso.

Para las clases de preicfes los estudiantes no deben usar el celular, reproductores de
musica u otros aparatos electronicos a menos que sean autorizados por el docente para
realizar alguna actividad. (reglamento uso del celular).

Si el estudiante durante la jornada de preicfes dafia o pierde algun elemento de algun
lugar de la institucién, lo debe pagar en un tiempo méaximo de 20 dias héabiles.

Para el desarrollo 6ptimo de estos espacios académicos se solicita a los padres de
familia disponer de la alimentacion necesaria para sus hijos en los momentos de
descanso y almuerzo, al igual que la oportuna presencia a la hora de la salida para
hacer agil el cierre de las instalaciones.

La participacion en las actividades programadas de preicfes, conlleva al cumplimiento
de los pactos de convivencias, normas disciplinarias, deberes y derechos que constan
en el Manual de Convivencia, por tanto, los padres de familia y/o acudientes, deben
instar a sus hijos o acudidos, para que tengan un comportamiento ejemplar y atiendan
con sumo cuidado a las orientaciones e instrucciones de los docentes, al igual que las
indicaciones propias para los tiempos de descanso y almuerzo.

31. SALIDAS PEDAGOGICAS Y CONVIVENCIAS

Las salidas a eventos programados y aprobados desde el inicio del afio escolar, tiene los
siguientes requisitos:

>

Las salidas pedagdgicas y convivencias programadas por la Institucién, estan
publicados en el cronograma institucional.
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> Para las actividades que se realizan fuera de la Institucion, se envia un comunicado a
los padres de familia con la fecha, lugar, objetivo de la salida y nombre del adulto
responsable que acompafia los estudiantes, con el objetivo que el padre apruebe y
autorice mediante la firma y cédula. (si el estudiante no cumple con la autorizacion
un dia antes de la salida, no podra asistir a la actividad y debera cumplir con el
desarrollo de las responsabilidades académicas, correspondientes a dicho dia).

> Para las salidas pedagdgicas el director de grupo o responsable de la actividad, debe
tener consigo los carnets en fisico que seran descargados oportunamente por el padre
de familia de manera digital. www.segurosdevidadelestado.com y numeros del
acudiente responsable, sin esta informacion el estudiante NO participara de las salidas
pelagicas previamente planeadas por la Institucion.

> Esresponsabilidad del organizador de la actividad llevar consigo botiquin de primeros
auxilios e informar pertinentemente del listado de los estudiantes, hora de salida de la
Institucion y hora de regreso.

> El responsable de la actividad, debe permanecer en el colegio y verificar que todos
los estudiantes fueron recogidos por su acudiente responsable, de lo contario hacer las
Ilamadas y el seguimiento pertinente.

> Notificar alguna novedad con respecto al transporte publico en relacion con la
puntualidad, el limite de velocidad, los cinturones de seguridad y las planillas.

> En las salidas pedagdgicas que acompania el representante de los padres de familia, se
requiere el apoyo con la disciplina del grupo y el cuidado de los estudiantes durante
toda la actividad.

» Cuando se realizan las convivencias espirituales por grupo, los estudiantes van
acompariados del tutor, psicélogo y si es el caso un docente de apoyo.

> EIl Colegio contrata un servicio de transporte especial que cumpla con los requisitos
de ley para la prestacion del servicio.

> Al inicio del afio escolar los tutores de primaria, envian a los padres de familia el
formato de autorizacion de salida del colegio a la finca, este serd para todo el afio,
aunque la finca queda cerca al colegio, los padres deben autorizar la salida de los hijos.
Los docentes que en algin momento programen alguna actividad en la finca deben
informar a los padres de familia.

32. PROTOCOLO PARA EL TRAMITE DE PERMISOS, EXCUSAS,
AUSENCIAS, LLEGADAS TARDE A LA INSTITUCION

ITEM LA FAMILIAY ESTUDIANTES DEBEN TENER PRESENTE EL
SIGUIENTE PROTOCOLO

Es responsabilidad de la familia comunicar el mismo dia de la ausencia del
estudiante, al docente de la clase y/o tutor por medio del correo electronico o
Ilamada telefénica dirigida a la Institucién, el motivo de la inasistencia.
Verificacion de | El estudiante es responsable de ponerse al dia con las actividades académicas y
asistencia  diaria | tareas; si se realizan evaluaciones, el estudiante debe verificar con los docentes
Hora: 7:00 am el dia en que las debe realizar.

Si el estudiante no se encuentra en la primera hora de clase y la familia no se ha
comunicado con la Institucion, desde la secretaria académica se comunican con
los padres y/o acudientes, para verificar el motivo de la ausencia.
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Salida de
estudiantes

los
al

finalizar la jornada

escolar
actividades

ylo

extracurriculares

» Los estudiantes finalizan la jornada a la 1:30 pm, en caso de que se
presente alguna situacion y no se pueda recoger a la hora indicada, los
padres de familia y/o acudientes se deben comunicar con el tutor, la
oficina de secretaria o coordinacion para informar la situacion.

» Los dias de refuerzo académico y actividades formativas los
estudiantes salen a las 3:30 p.m.

» Losdias de actividad de pastoral los estudiantes salen a las 4:15 p.m.

» Los estudiantes que no participan en actividades extracurriculares no
pueden quedarse en el colegio, ya que no hay personas responsables
de su cuidado.

Si los estudiantes deben realizar dentro de la Institucién alguna actividad
después de la jornada escolar, esta debe ser organizada con el docente del area
para su apoyo, seguimiento, responsabilidad del cuidado y la debida
autorizacion firmada de los padres de familia.

Estudiantes que recogen tarde, después de finalizar la jornada escolar de
3 a 5 veces sin justificacion, se les realiza:
» Anotacion en el observador.
» Asignacion de actividad formativa familiar y afectacion en el proceso
disciplinario.

Inasistencia a clase

por motivos
fuerza mayor

de

» Si el estudiante por motivos de fuerza mayor no asiste a clase, los
padres de familia y/o acudientes, deben enviar al correo la excusa de
la inasistencia, informando el motivo de la situacion y asi, el estudiante
tendra de tres a cinco (3 a 5) dias habiles desde el momento en que
regresa a la Institucién para entregar trabajos y/o realizar evaluaciones
que se hayan presentado en su ausencia. Los padres de familia son
responsables del acompafiamiento del estudiante.

> El estudiante que al momento de reintegrarse a la Institucion no
presente excusa, pierde el derecho a entregar trabajos y/o realizar
evaluaciones que se hayan presentado en su ausencia y se colocara la
menor nota en la planilla de seguimiento (1.0), esta instruccion seréa
emitida desde la coordinacion académica luego del analisis del caso.

» Cuando al estudiante se le presenta una calamidad familiar (muerte de
un ser querido, dispone de 5 dias. Si es otra situacion delicada se
median los dias), para ello los padres o acudientes deben informar al
Colegio la situacion, el estudiante tendré de tres a cinco (3 a 5) dias
habiles desde el momento en que regresa a la Institucion para entregar
trabajos y/o realizar evaluaciones que se hayan presentado en su
ausencia.

Inasistencia
incapacidad
médica

por

» La familia debe enviar la incapacidad al correo electrénico del tutor,
enfermeria y coordinacion.

» Las incapacidades que superen quince (15) dias, se remiten al Consejo
Académico para el respectivo analisis y apoyo; dependiendo de la
situacion de salud, el estudiante tendra ocho (8) dias habiles para
ponerse al dia con las actividades y verificar con la coordinacién
académica el cronograma de presentacion de evaluaciones pendientes.

» Las incapacidades inferiores a ocho (8) dias, los estudiantes tendran
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de tres a cinco (3 a 5) dias habiles para ponerse al dia con las
actividades académicas y verificar con los la coordinacion académica
el cronograma de presentacion de evaluaciones pendientes.

El estudiante no debe presentar evaluaciones el mismo dia que regresa
de la incapacidad.

Incapacidad por
mas de 30 dias

Si la incapacidad es prolongada por mas de 30 dias, la familia debe comunicar
y enviar la informacion a la enfermeria, tutoria, coordinacién y rectoria. El
Consejo Académico analiza el caso y por medio de la coordinacion académica,
se programa un plan de reestructuracion para que el estudiante logre alcanzar
las competencias propias de su grado.

Inasistencia

por

enfermedades leves

En caso de inasistencia por un dia a la Institucion, por enfermedad leve, el
padre de familia debe enviar la excusa explicando el motivo y asi el estudiante
debe ponerse al dia en las actividades académicas.

El segundo dia de ausencia es necesario enviar incapacidad médica.

Inasistenciasin
justificacion

En caso de inasistencia a la Institucion sin presentar excusa, al estudiante no se
le recibiran actividades académicas realizadas en la ausencia y se colocara la
menor nota en la planilla de seguimiento (1.0). No se dara tiempo adicional para
la realizacion de examenes programados.

> Los padres de familia deben enviar con anterioridad la solicitud del
permiso al correo de rectoria con copia a coordinacion, si la solicitud
es aprobada, se informa al acudiente, estudiante y docentes.

o > El estudiante es responsable de ponerse al dia con las actividades
SO"C!tUd de académicas y tareas; si se realizan evaluaciones, el estudiante debe
permiso para el verificar con los docentes el dia en que las debe desarrollar.
estudiante > En la recepcion del colegio se verifica la solicitud de salida y que la
ausentarse del persona con quien se retira el estudiante coincida con la solicitud
Colegio en la escrita; en ningun caso, antes de finalizar la jornada escolar, los
jornada escolar. estudiantes pueden retirarse solos de la Institucion.

» La Institucion programa actividades donde los estudiantes que
participan deben tener la autorizacion del Rector y posteriormente de
los padres de familia. El docente organizador envia la informacion a

Permisos para los padres y/o acudientes, quienes asumen la responsabilidad con el
participar en estudiante de ponerse al dia con las actividades académicas, en un
actividades plazo maximo de tres (3) dias habiles.
curriculares » Los docentes organizadores deben informar con tres dias de
especiales, anticipacion al Consejo Académico, el grado y nombres de los
deportivas y estudiantes que participardn de dicha actividad.
culturales

El Colegio no concede permisos para anticipar o prolongar vacaciones, no
obstante, si la solicitud es inexorable, el padre de familia debe solicitar una
cita con el Rector y enviar una carta formal al Consejo Académico, donde
se analizarael casoy se dara respuesta por escrito antes del viaje. La familia
debe asumir la responsabilidad de las actividades escolares realizadas.

No se conceden Si la familia cumple con el proceso anterior, el estudiante tiene tres (3) dias
permisos para hébiles para ponerse al dia con las actividades realizadas en la ausencia, el
anticipar o estudiante es el responsable de buscar al docente para entregar las actividades
prolongar pendientes y programar exdmenes. Si el estudiante es del grado transicion a
vacaciones tercero, el padre de familia es el responsable de estar pendiente que el hijo se

ponga al dia.
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En caso de no hacer la solicitud antes del viaje (cita con el Rector y enviar una
carta formal al Consejo Académico) el estudiante a su regreso no podra
presentar examenes y/o actividades realizadas durante los dias de ausencia,
teniendo en cuenta esto, la nota de valoracion en las planillas de seguimiento
sera (1.0).

No se reciben cartas con solicitud de permisos para anticipar o prolongar
vacaciones, después de regreso del viaje.

Permisos deportivos
por alto rendimiento

Los deportistas de alto rendimiento deben presentar la carta de la entidad que
los certifica como deportistas competitivos y los horarios de entrenamiento y/o
competencias, para el disefio de una flexibilizacién académica que le permita
al estudiante cumplir con sus deberes deportivos y académicos.

El documento de flexibilizacion es compartido, probado y firmado por la
familia y el estudiante, la coordinacion académica velara por su cumplimiento
y acompafiara al estudiante con el fin de que alcance los objetivos propios de
su grado

OBSERVACION

» Los correos a los que deben enviar solicitudes, excusas, ausencias,
permiso y llegadas tarde a la Institucion, segln la necesidad son:
rectoria@csc.edu.co
coordinacion@csc.edu.co cooracademica@csc.edu.co
primerosauxilios@csc.edu.co

» Para enviar el correo con solicitudes, excusas, ausencias, permisos y
llegadas tarde a la Institucion, se debe colocar el nombre completo
del estudiante, el grado, el motivo y el nombre del acudiente.

33. ANEXOS AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Se anexan rutas de atencion integral.
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Promocion

Fomentor e mejoramiento de la
convivencia y el cima escolor
con el fin de generar un entorno
favorable para el ejercicio real
y efectivo de los Derechos
Humanos, sexuales

y roproductivos.
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Mediacion de conflictos en el ambito escolar

Las siguientes rutas son tomadas del material que el Comité Escolar de Convivencia
Departamental comparti6 con los colegios.

MEDIACION
BERG @NENGEIHI®S
EN EL AMBITO ESCOLAR

1. Identificar el conflicto: Reunion individual con
las partes implicadas. En esta reunion el mediador debe:

e Valorar si la mediacion escolar es la herramienta mas
adecuada para resolver el conflicto.

e E i las reglas basi del proceso de mediacion.

e Crear un espacio de desahogo emocional para que,
durante las sesiones conjuntas, el didlogo sea calmado,

haya empatia y se puedan expresar las emociones de una

forma racional, sin interrupciones.

Restricciones de la

mediacion escolar:
No todos los conflictos son susceptibles
de una mediacién

Tips:

® Recuerda la importancia de mantener la
confidencialidad del procedimiento.

Asimetria de poder insalvable y dahino ® Evita emitir juicios valorativos.
para una de las partes.

Violencia grave. ® El conflicto lo resuelven las partes
Uso de armas o drogas. implicadas.
Venta de drogas

Abuso sexual.

Violencia fisica reiterada.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘
SECRETARIA DE EDUCACION UNIDOS
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Ruta de atencién acoso escolar

RUTA DE ATENCION
ACOSO ESCOLAR

Ante una situacién de acoso escolar todas las
instituciones educativas deben activar el protocolo
Atencién Integral de Convivencia Escolar.

Acércate, escucha y acompana

Site agreden o eres violentada o vioclentado en tu antorno
escolar, comunicate inmediatamente con tu madre, padre o
cuidador y pide que se tomen las medidas frente a esa situacion.

Cuando presencies una situacion de agresion en contra de
uNna companera o com pafiero, informa al docente para
buscar remediar la situacion.

1 Cualquier miembro de la comunidad
educativa que identifique la necesidad
de atencién meédica o psicoldgica inme-
diata se comunicara con el coordinador
de convivencia la institucion o quien
cumpla sus funciones para activar la ruta
de atencion del sector salud.

Generar espacios para que las personas
involucradas expongan sus argumentos
frente a lo sucedido, en comparnia de sus
familias, preservando el derecho a la inti-
midad y a la confidencialidad, y garanti-
zando el debido proceso.

Registrar por escrito |la situacion y los testi-
monios de todas las personas involucradas
{(victimas, agresores y testigos).

2 Adoptar medidas de proteccion para las
personas involucradas y dejar constancia
de dicha actuacion.

9 El Comité Escolar de Convivencia determi-
nara el tipo de sanciones y/o medidas co-
rrectivas pedagogicas de acuerdo con los
procedimientos y acciones establecidas en
el Manual de Convivencia, para reparar los
danos causados, el restablecimiento de
derechos y la reconciliacion. Se aclara que
las acciones reparadoras no exoneran de
las sanciones disciplinarias contempladas
en el Manual de Convivencia.

3 Informar por escrito al coordinador de
convivencia o quien cumpla sus funcio-
nes, quien garantizara €l debido proceso.

& El coordinador de convivencia o quien
cumpla sus funciones, reunira toda la
informacion de la situacion, realizando
entrevistas Individuales, primero con las
personas afectadas y luego con las
demas personas involucradas.

TOE!I Comité Escolar de Convivencia llevara

Cuando se requieran medidas de resta-
blecimiento de derechos, remitir la situa-
cion a las autoridades administrativas
correspondientes.,

Informar inmediatamente a los padres
de familia y/o acudientes de todas las
personas involucradas y dejar constancia
de dicha actuacion.

registro del caso y realizara el andlisis y
seguimiento de su Mmanejo particular,
generando ademas, acciones preventivas
segun los casos de mayor frecuencia.

Nota: Toda situacion de acoso escolar
debe generar la activacion del protocolo
de atencion, incluso si esta se inicio por
fuera del espacio y los horarios escolares.

4

Parareportar un caso de manera
andénima en el SIUCE - Sistema
de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar

Escanea el cédigo

CARISMA

Desde ESCUELAS PARA LA VIDA, buscamos
crear tejido social, generando espacios de
acompafiamiento, bienestar y confianza en el
ambiente escolar. UNIDOS nos cuidamos.
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Ruta de atencién para presuntos casos de consumo de sustancias psicoactivas

RUTA DE ATENCION PARA PRESUNTOS CASOS
DE CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS (SPA)

¥ con el apoyo de |a famika.

S1EL ESTUDIANTE ESTA EN POSESION, TENENCIA O COMERCIALIZACION DE UNA
SUSTANCIA PSICOACTIVA APUGUE EL PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO Il O EL
PROTOCOLO DE ARTICULACION CON LA POLICIA DE INFANCIA ¥

|2

»
-
Sxusvewe On 5w AveTixn il

e e
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Ruta de atencidn para situaciones de violencias sexuales

RUTA DE ATENCION PARA
SITUACIONES DE VIOLENCIAS SEXUALES

Activar la Ruta de Salud.
La rectoria (o en su defecto
el directivo © docente que
reciba el reporte} gestionara 1
traslado de Ia victirma al
servicio de urgencias mas
cercana para atencion
medica vy psicologica.

Siconoces o eres victirma de
abuso o acoso hacia un
nino, nina y/o adolescente
Iinforma al rector(a).
directivas del colegio
y/o docente cercano.

CONOCE LA
RUTA DE
ATENCION

hora que lo ves,

di... iNO MAS!

La rectoria (o en
su defecto =1
directivo docente
que reciba el reporte)}

debera informar a los
padres y madres de familia,
v/o acudientes de la victima,
salw que sean los presuntos
responsables de los hechos:
en ese caso el ICBFo
comisaria implementara
las medidas pertinentes.

QCuien reciba el
reporte debera
instaurar ladenuncia
ante la entidad de justicia
y/o proteccion competente
en el municipio. (Fiscalia-
1CB8F- Policia de Infancia y
adolescencia — Comiisaria de
Familia}.

IMPORTANTE
*Si @l agresor es docente. se debe notificar de <En caso de que alguan miembro de la familia este
inMmediato a la Secretaria de Educacion para Iimplicado como agresor. se debe contactar al ICBF.
pasar =l reporte a comtrol interno disciplinario v
a la Direccion de inspeccion y vigilancia sRecuerde que las victimas tienen derecho a no

ser confrontadas con el agresor.
«Siel agresor es unestudiante se debe teneren

cuenta que: Si es Mmayor de 4% anos se hace Ia Recuerde evitar acciones que desestimulen Ia
denuncia ante la Fiscalia /Si es menor de 14 anos denuncia o redunden en undano Vo desrmejoren
e notifica al ICBF o comisaria de Famiilia la situacion laboral de los/las integrantes de |a

iNnstitucionN educativa Que dan a conooer los casos

Desde ESCUELAS PARA LA VIDA, buscamos crear tejido social, generando espacios de
acompafnamiento, bienestar y confianza en el ambiente escolar. UNIDOS nos cuidamos.

o 3

: ma d e le . = 5 -x
fo 65 U { do o
< = = ola I Social 3 Fiscalias S ICBF
cane ~ Sl oo |22 2
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Ruta de atencién para presuntos casos de violencias basadas en género

La Ruta se tomd de los protocolos para el abordaje pedagdgico de situaciones de riesgo en el
marco para la convivencia escolar del Ministerio de Educacion Nacional.

Ruta de atencion para presuntos
Casos de

Violencias Basadas en Género

1. Deterer La situacdn de
agresion o conflicto maneado
inadecuadaments

1. Activar Los pretocolos para
situaciones tipo .

v

2. Crener mas informacian
sabre la situacion.

v

1 Activar el protocolo para
Stuaciones tipe Il
2. Uamar a la lnea 23 o
cualquier comacto de salud

del territorio y acompanar
hasta ser atendido en salud

2. Redlizar mediacion
pedagagica — reflexion

"

X Informar a la Policia
Nacional o a la Fscalia
| Ganeral de la Nacidn y al
v IC&F,

1 Sclicitar ayuda e

v
3. Establecer acuerdas ce

convivencia, Ncuso para (L Establecer acuerdos,

chservadores, de convivencia y B | wgencias alalinea
lcompramiscs para ol a 123 o cualguier 4, Derunciar ante la
las victimarnas contacto de salud comisaria de familia
del territorio. 3 ‘
2. Raportar en sl En caso de ser n-eces:l.nu'yr§ hay p:r:hn:u &epxmda& uar}:
4. No menimaar ningun teo : . ; e
de :lgesx’x:ie Sstema de | » ello, realzar primeros auxilios psicoldgicos y medidas de
Informacion Unificadol contencin emoecional para posibles situscionss de orsis 20
para la comdvencia | wctirmas
escoiar p
= SILCE -

Guardar confidencialidad

— maxima y respeto a la

S Ne JzZgar, na rotukar ni dignidad de la victima v <

amenazar con medidas comwocar a familia o

disciplinarias a nirguna de {as acudiense de imclucrados.
partas imwolucradas,
l —» | Reportar en ol Sisterma e Informacion Unificado para (2 <
| Convivencia ssoolar,
. T
6. NO redCtamizar | +
l Adoptar @ implementss acciones de promocion y pravencdn

7. Adoptar & implementar 5 = R oy L
accienes de pr ocide y Realizar sagumiento y garantizar rayectoria educativa a la victima y al

Prevencida. victinsario si s otro estudiante
’ .
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Ruta de atencién para situaciones de conducta suicida

La Ruta se tomd de los protocolos para el abordaje pedagdgico de situaciones de riesgo en el
marco para la convivencia escolar del Ministerio de Educacion Nacional.

Ruta de atencion para situaciones de

Conducta Suicida

1. £l equpo del kE encargado de
abordar los cascs de conducta
sucikia, Identificara factores da

TiesgEoD ¥ evaluara el nhvel de nesgo

2. Realizar primerce |
awmlins pecolégocsy |

cian! | 3. Solicitar ayuda '—ﬁ de duslo ¥
meo;dmas: :c::n‘i';:r:" o oa urgencias a la : - _ | reparacién con Ia
stuaciones de crisls | lin2a 123 0 3. Realizar primercs comunidad
ccn ol estudianta o con| | CUEquier contacto aulios pscalégossy || educativa
Tt comunidad educatia | de salud dal medidas'de
3. Inferrmar a la prezenta " territorio. cantencion emocional
farmsia o sudients para situacionses de
(para valorscion - orsis con el
por salud = e< ol eswdiante o con
caso) 4 Il"ﬂot‘mar a I.a comunidad educatas
- ‘{ familia o ] L
4 Reslizar i A Informar ata
seguimiento por famila o
parte dal equico cel [ acudiente.
EE, & estudiantes |
qQue prasenten <
sefales de slacta. - S No intormar ré pedir
. informacion scbre
r—’ datalles especificos del
" método utilizado. nl
| deaalles del hacho,
7. Reportar 8 ias Secretarias de auvtolmitarsa en la
Educacin y da Salus informacido
municipales, distritales o >
dapartamentates. G, Pedir apoyo a salud
para acomeaar a
J estudiantes, docentes v
adrmnistrativos cercancs
( a la persona
- | ;
e — ]
 OE—
> “ 4

terntario

- 4 4
1 Mantaner (a calma. 1 Acompanar y
Una parsona del equipo dal EE, ‘ ) ;fcfr‘:;a’ ’ apoyar a la
encargado de abordar estos casos, : farmilia,
PRrMAanNEcara con & estudiants ‘
J Asagurar la escena para evitar gque la —
persona en crisis &2 haga dafo 2. Solicitar ayuda de |
i e urgencias a la linea
e — — 123 @ cualquier
‘ 1 contacto de salud del -

—————
| 2. Realizar accion

5. Fortsiecar acciones de prormocion y
prevencian.

J
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Ruta de atencion a ciber situaciones

La Ruta se tomd de los protocolos de prevencion del Ciberacoso y delitos en medios digitales
del Ministerio de Educacion Nacional.

RUTA DE ATENCION A
CIBERSITUACIONES TIPO |

=
Reconstruye situacion:
Realiza
- Hechos ocurridos
» Relacion entre implicadoes.
* Efectos.

~
. ACCIONES DE MEDIACION. PARA
RESOLUCION DEL CONFLICTO

- ACUERDOS

- SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO
ACUERDOS

De acuerdo con el Articulo 42 del Decreto 1965, frente a las situaciones digitales Tipo |
no hay en pmlnmndamdénmrmdemmlnmo
Directivos docentes, tampoco del Comité de Convivencia o de las familias.

RUTA DE ATENCION A
CIBERSITUACIONES TIPO I

Designado y capacitado

- a
= Notifica a Familias

+ SANCIONES RESTAURATIVAS

+ COMPROMISO NO REPETICION
* SEGUIMIENTO PERIODICO

+ CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

i

’ ~ ACCIONES RESTAURATIVAS DE AULA

O ESCUELA
+ Generalidad de la situacion para
prevencitn y NO repeticidn.
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RUTA DE ATENCION A
CIBERSITUACIONES TIPO I

cién situacion |

‘ con involucrados; | =Y #TreEs mlan
|+ Hechos ocumidaos.

|+ Ratacion entm mplicados.

\+ Acciones para acthvar la nuta

!

sl ol s
’ Comocaa
& . B
l calacias, o repetien mecron CERGK | [

4

| REALZAN IDVGATORUS na.mmﬁii

l Segin alazgos y dd de l

I+ oM OF FANILIA . e O
car ‘
‘ PENK. ADOLESCENTE
(WAL J Myl

l

| kccions seguimiento restablecimien i
{ dederachos ymeora desarrdlo integral

IOENTIRCADD

1
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RUTA DE ATENCION PARA
LA EDUCACION INCLUSIVA

Colegio Seminario Corazonista - Marinilla, Antioquia

PROPOSITO QQ = Lo

Define el acompanamicnto institucional ofrecido desde cf Pro de ! ’l?
Educacion Inclusiva a los procesos formativos: 5 4 )

* Reconociendo las capacidades y derechos de los estudiantes. A

«  leniendo en cuenta los exigencias del contexto.
Buscando priorizar la diversidad, en un mismo espacio educativo.

+  Cualguier estudiante d& 13 nattuciin pusda hacar pans ds eshe procaso, ¥ 104os 108 miembros de
s comemdad educalive == vinoale e Glerenies manerss,

. Bm Uawvarsal para Todos mmlummnnamuwcummmua
para el uso dela mayor camidad posible de personas
+ A hacerparts del PEI ampﬂmao 56 Irtegra con todas 1as INStanciasy procesos padagogens de

13 Instiucian, ¥ 3 suves canla lagislacdn ecurathva nacional
J EMOMWOOGMQM”W.MW!W o Dase en
tas %<

nec Y

CONSICERACIONES
IMPORTANTES

INGRESO

o
25

I

Interna realzach por
un mismbrode ba
carmsmched cucalios B Ao paicopsdepiqes.
C. Caracterzacidny socializacion del
PrOcesd (8 ADica, regstroen el SIMAT)
Fatmine recupoo e
lofenmende 0. Valursaion pedegagine,

profesionales extemos.

A REMISION
N

2. ESTRATEGIAS DE
ACCESIBILIDAD

3. SEGUIMIENTO A %
PROCESOS EXTERNOS

4. ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS,

demcmmvyln ESTUDIANTES Y DOCENTES
onmuo-unu-mm-mn 1y o :sm: -
cuenta el ylas e O
= 13 comuradad adecatva.
FORMACKIN
C ¥ ion en emitices acordes
con B = pr las condiciones
pedagapna ¥ i para in aque
hice parte dueste proyecio.
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34. RESOLUCION RECTORAL

Culegis Qminaris Corgjonista

RESOLUCION RECTORAL N° 023
DEL 2 DE DICIEMBRE DE 2025

POR LA CUAL SE PUBLICAN LOS AJUSTES Y ACTUALIZACION AL
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL COLEGIO SEMINARIO
CORAZONISTA MARINILLA PARA EL ANO 2026

El Rector del Colegio Seminario Corazonista Marinilla, en calidad de presidente del Consejo
Directivo y en uso de las facultades que le otorga la Ley 115 de 1994 y el Decreto Unico
Compilatorio 1075 de 2015 y deméas normas concordantes.

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educaciéon como un derecho
fundamental de la persona, con la funcién de formar a los ciudadanos en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia,

Los Articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacién, Ley 115 de 1994, establecen el uso
del Manual de Convivencia para todos los centros educativos.

En el literal ¢ del Articulo 144 de la misma Ley 115, sefiala como funcién del Consejo
Directivo la adopcién del Manual de Convivencia, de conformidad con las normas vigentes,
lo cual se encuentra reglamentado en el Articulo 2.3.3.1.5.6., del Decreto 1075 de 2015

El numeral 7 del Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015 incluye el Manual de
Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo Institucional.

El Articulo 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075 de 2015 reglamenta el contenido del Manual de
Convivencia, sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacién con los derechos y
obligaciones de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y los procesos que
garanticen la sana convivencia escolar.

En los dltimos afios han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por oftras
regulaciones, lo que hace urgente el acoplamiento normativo de nuestro Manual de
Convivencia en materia juridica y procedimental.

La Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 y el Decreto 1075, Titulo 5, Articulos 2.3.5.2.1.1 al
2.3.5.6.4, prescriben la inclusién de normas, procesos y procedimientos dirigidos a la sana
convivencia escolar y el respeto por los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes

www.csc.edu.co Marinilla, Antioquia
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La Sentencia T 478/2015 ordent la revision de los Manuales de Convivencia en el sentido
de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar,
en pleno respeto de la orientacion sexual y de género de los estudiantes.

El Decreto 1075 de 2015, en el articulo 2.3.3.5.2.3.1., literal ¢) Responsabilidades de los
establecimientos educativos piiblicos y privados, blecida en el al 10. Ajustar los
manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los componentes de promocion
y prevencion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar, con miras a
Jfomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusion o discriminacién en razén a
la discapacidad de los estudiantes.

Las propuestas de reformas se han puesto a consideracién, deliberacién y consenso de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa,

El Consejo Directivo segiin Acta No.05 del 2 de diciembre de 2025, aprob6 las
modificaciones, adopciones y ajustes pertinentes al Reglamento o Manual de Convivencia
Escolar.

Se atendi6 a los requerimientos establecidos en la Ley.

RESUELVE:
ARTICULO 1° Aprobar y publicar el actual Reglamento o Manual de Convivencia con las
adopciones, modificaciones y ajustes en sus niveles: Preescolar, Primaria y Bachillerato,
teniendo en cuenta los ciclos de desarrollo humano establecidos al interior de la Institucién.
ARTICULO 2° Implementar el Reglamento o Manual de Convivencia Escolar aprobado, en
sus niveles: Preescolar, Primaria y Bachillerato, teniendo en cuenta los Ciclos de Desarrollo
Humano establecidos al interior de la Institucion.

ARTICULO 3° Divulgar el texto completo del Reglamento o Manual de Convivencia
Escolar, a la comunidad educativa para su interiorizacion y cumplimiento.

ARTICULO 4° Remitir la presente Resolucion a la Secretaria de Educacion junto con el
Reglamento o Manual de Convivencia aprobado.

Dada en la Rectoria del Colegio Seminario Corazonista Marinilla a los 2 dias del mes
de diciembre de 2025.

La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Marinilla Antioquia, a los 2 dias del mes de diciembre de 2025
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