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VERSION V

1 PRESENTACION

La comunidad educativeetColegioSeminarioCorazonistaesta integrada por la comunidad de
Hermanos del Institutale Hermanos del Sagrado Corazoén, el HermaaotdR directivos,
docentes, personatiministrativo y de apoyo, estudiantpadres de familia y exalumnos. Todos,
guiados por nuestro Proyecto Educativo Institucional PEI, participamos de manera activa y
dindmica en el acuerdo, promocigrconsolidacion del siguiente Manual der@ivencia, pr

medio del cual se establecen las normas y rutas que orientan y regulan la convivencia, de
conformidad con la legislacion naciongl,en coherenciaon la mision, visiébn y principios
filosoficosdenuestra identidad catolica.

Concebimos la convivenc@mo una habilidad social que, interiorizada, permite vincularnos de
manera democratica, equitet, participativa, respetuosagsponsable, y que fortalece la
formacion integral de nuestros estudiantes en igualdad de oportunidades.

Reconocemos que estreictura normativaletermina los medios para promover el cumplimiento
de deberes y derechgsara la resolucién pacifica de los conflictos, para asumir compromisos y
expresar los valores que nos identifican como miemthe la Familia Grazonista. En és sentido,

se asume como norngalia desde el momento en el questbidiante se matricula ehColegiq

de conformidad coel articulo 87 de la ley 115 d®94

2 CONTEXTO L EGAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Algunas de las normas que sirven de fundamargste Manuadon: La Ley 115 de 1994 Ley
General de Educacion; la Ley 715 de 20da1,ey 1098 del 08 de nosibre 2006, la Ley 1620
de 2013, Ley 2170 del 29 de diciembre del 2024 Ley 1801 de 2016. Ademas, el cédigo penal
599 del afio 2000.

Este Manual se ajusta también a diferefesretosy Sentencias de la Corte Constitucional.
Decretos:Decreto 1860de 1994, Decreto 1108 de 1992ecreto 804 de 1995 (articulo 18),
Decreto 1286 de 2005, Decreto 1290 de 2009 y Decreto 1965 de septiend01B. Sentencias
de laCorte Constitucional: T386de 1994, F024 del996, SU648 de 1998, T442 de 1998, T
435 de 2002, 7694 de 2002, 7688 de 2005, 4767 de 2005, 1345 de 2008, B57 de 2011, T
356 de 2013T-928 de 2014 y T478 de 2015.
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3 OBJETIVO

Este Manual de Convivencia pretendan base erta normativa vigentegomprometer &dos los
integrantes de la comunidad educativ@azonistaen la promocion y vivencia de unanvivencia
armonica, pacifica ylemocratica al interior de la misiygarantizando el cumplimiento de los
derechos y deberes, para contribagia la construccion dena sociedad justa, incluyente y en
armonia con el medio ambiente.

4 MARCO CONCEPTUAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR (GLOSARIO)

Términos dadoporla Ley 1620 y el Decreto 1965 de A0due hacen parte integral del Manual
de nvivencia:

a.

Manual de Convivencia:Es una parte fundamental del Proyecto Educativo Institucional
- PEI- en la cual se deben definir los derechos y obligaciones de todassiasgsede la
comunidad educativan aras de convivir de manera pacifica y armofisaambién una
herramienta en la que se consignan los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y
garantizala armonia en la vida diaria.

MEN: Ministerio de Educacién Nacional.

Accion formativa: ElI Manual constituye una strategia social que pretende la
transformacion de actitudes y comportamientos que afeutgativamentela sana
convivencia de la comunidathmbién procural desarrollo de cmpetencias ediferentes
ambitos: seraprender a aprendaprender &acer,saber convivily trascender.

Acoso Escolar (Intimidacién, Bullying o Matoneo):De acuerdo con el articulo 2 de la
Ley 1620 de 2013el acoso escolags toda conducta negativatancional, metédica y
sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizaciéon, difamacién, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violere@alquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrosicontra un nifio, nifia o adolescente,
por parte de un estudiantelevarios de sus pares con quienes mantiene una relacion de
poder asimétrica, y que se presenta de forma reiterada olaagm de un tiempo
determinado.También puededarse por parte de docentes contra estudiantes, o de
estudiantes contra docentes, y ante la indiferencia o complicidad de su entorno (Decreto
1965de 2013, articulo 39).

Agresion electrénica:Es toda accion que busque afectar negativamente a dtagta

de nedios electrénicodncluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a tralassredes
sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u eféastecde
manera andnima como cuando se reveilddatidad de quien los envia.
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f. Agresion Escolar: Es bda accidn realizada por una o varias personas que conforman la
comunidad educativa y que busca afectar negativamente a otras personas de la misma
comunidad, de las cuales por lo menos una es estudiante. La agresion escolar puede ser
fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica (Bexrd965 de 2013, articulo 39).

g. Agresion Fisica:Es bda accidén que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalones de pelo, entre otras (Decretad&d®B%13articulo 39.

h. Agresion Gestual:Es toda accidén que busque gmstos degradar, humillar, atemorizar o

descalificar a otras person&egreto 1965 de 2013, articulo)39

Agresion Relacional:Es bda accion que busque afectar negativamente las relaciones de

las personas. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamenifundir rumores o

secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a

otras. Estos comportamientos pueden también tener un contenido sexual si la agresion

relacional esta relacionada con la discriminacion psex de las personas, su orientacion
sexual, su identidad de género, sus relaciones de paefg@comportamientos sexuales.

Agresion Verbal: Es toda accidén que busque qualabras degradar, humillar, atemorizar

o descalificar a otras personas. Incluysuitos, apodos ofensivos, burlas y amenazas

(Decreto 1965 de 2013rticulo 39.

k. Ciberacoso Escolar (acoso electrénico o Cyberbullyingpe acuerdo con el articulo 2

de la Ley 1620 de 2012l ciberacoso escolas toda forma de intimidacién con uso

delibeado de tecnologias de informacion (internet, redes sociales virtuales, telefonia movil

y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado. Incluye agresiones

electrénicas que pueden haberse realizado una sola vez, pero que se coewierten

situaciones de agresion repetida al quedar en espacios virtuales a losnuuctias
personas pueden acceder.

Comité de Convivencia EscolarEs elComité que lidergrocesos de actualizacion del

Manual de ©nvivenciay procesosde formacion para el ejercicio de la ciudadania, la

convivencia y el ejercicio de los DDHH y DHSR, permitiendo que todas las personas que

conforman la comunidad educativa puedan aportar elementos para fortalecer la
convivencia escolar y compartir las reapabilidades que esto implica.

m. Competencias ciudadanasSonuna de las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionatesunicativas que,
articulada entre si, hacen posible que el ciudadartde de manera construetien una
sociedad democratica.

n. Comportamiento: Son las manifestaciones de la personalidad del ser humano, expresadas
en su manera de actuar en relacién consigo mismo, con los demas y con el entorno.

0. Conflictos manejados inadecadamente:Son $tuaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad
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educativa de los cualesmplo menos uno es estudiante, siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud delquiera de los involucrados.

p. Conflictos: Son $tuaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida etre una o varias personesn respecta sus intereses.

g. Convivencia Escolar: Es la interrelacion de personas que viven en compafia en el
contexto escoladle manera pacifica y armonica.

r. Deber: Son las obligaciones da persona segun las normas que rigeel Colegiq el
compromiso que tiene frente a sus prepgerechos y los de los demas.

s. Derecho:Es el conjunto de prerrogativgae se consideran inherentes a la condicion de la
persona como séiumano en su condicion social; se entiecw®ao la facultad de hacer o
exigir todo aquello que las normas o la autoridadtdsten a favor de la persona.

t. Disciplina: Es el gercicio responsable de la libertdthplica la aeptacion voluntaria de
los compromisos gl cumplimiento de deberels autc-conduccion yel desarrollode una
conducta acorde cong principios de la comunidad.

u. Educacion: Es el poceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de sadjigeidsus
derechos y deberes.

v. Estimulo: Es un reconocimiento a los comportamientos y actitudes positivas de las
personas y al cumplimiento responsable de los deligespierta lanotivacion para obrar
correctamente.

w. Mediacién: Es una strategia para la solucion de conflictos con la ayedadtercergue,
sosteniendo una postura neutral, justa poasable, facilita el didlogo.

X. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescerissel conjunto de
actuaciones administrativas y desohaturalezgue se desarrollan para la restauracion de
su dignidad e integridad como sujetos de derechos y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de aquellos gigshan sido vulnerados.

y. Violencia sexual:De acuerdo con lo establecido en ¢icaito 2 de la Lg 1146 de 2007,
Ase entiende por vi ol encia sexual contr a
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifa o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o emociguralyechando las
condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de podentexistatre
vZctima y agresoro.

z. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescent&g entiende por
vulneracion de los derechos de los nifios, nifias eacentesododafio, lesion o perjuicio
guelesimpide el egrcicio pleno de sus derechos
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5 PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El ColegioSeminario Corazonista asume fogcipiosestablecidos en la Ley 1620, Articulo 5, la
cual define como principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanalg la Educacion para la Sexualidaddgla Prevencion y
Mitigacion de la Vioéncia Esolar, los siguientes:

a.

Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones,
en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del
Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098
de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de
nifos, niflas y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y ace®eesagelanten
dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de
la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la
coordinacion, concurrencia, cplementariedad y subsidiagied, respondiendo a sus
funciones misionales.

Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
son corresponsables:da formacién ciudadana, la promocion de la convivencia escolar,

la educacion para el ejercicio e derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
nifos, nifias y adolescentes desde respectivos ambitos de accion. Todo ello teniendo
como referencidos objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el
articulo 44 de la Constitucid@politica yenel Codigo de Infancia jndolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
autbnomos en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por
lasleyes, normas y disposiciones.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientacién o identidad
sexual, etnia o condicion fisica, social o arat. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral
de la personagn la dignidad humanaenen derecho a recibir esta educae@dm@ambientes
pacificos, democraticos e ingfentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocién
de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacién para la sancion social
y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las.leyes

6 RESPONSABILIDADES EN EL CONTEXTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR



COLEGIO SEMINARIO CORAZONISTA

MANUAL DE CONVIVENCIA

13

De acuerdaonla Ley 1620 ycon elDecreto 1965 de 2013, los docentes y directivos docentes
cumplen una funcién esencial de orientacion. Del mismo modo, La familia como nucleo
fundamental de la sociedad es parte esencial del fortalecimiento de la formacion para la ciudadania
y del ejerciciode losDerechos manos Sexuales yReproductivostiene un papel central en la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, y le asisten todos
los deberes, obligaciones y funciones consagradas en el articulo 7edellda3.de 1994, en el
articulo 39 de la Ley 1098 de 2006, en la Ley 1404 de 2010, en el articulo 3 del Decreto 1860 de
1994, en el Decreto 1286 de 2005, en el articulo 15 del Decreto 1290 de 2009 yndenass
concordantes. Desde el Comité denl@venciase orientartodas las acciones de promocion,
prevencion, atencion y seguimiento; sin embargo, la sanéeocia escolaes responsabilidad

de toda la comunidad educativa.

7 GOBIERNO ESCOLAR

La Ley general de educaci -instittcioneseducadvad ptivadas, o 1 4
estableceran en su Reglamento Escolar o Manual de Convivencia, un Gobierno Escolar para la
participacion de la comunidad educativa a que hace referencia el articulo 68 de la c@mstitu
Pol 2tica de Col ombi ao.

El Gobierno Escolar es el conjunto de organismos geetan, dirigen y administrael Colegio

en los aspectos pedagdgicos, académicos, administrativos, culturales y sociales, facilitando la
participacion activa, democratica y libre de todos los miembrok da®munidad educativa,
contribuyendo a que el estudiante reconozca su papel como miembro de una democracia siendo
buen ciudadano, dado que la democracia no es solo una forma de gobierno, sino fundamentalmente
una forma de vida, una practica®d y una &perienciacompartida.

La designacion o eleccion de las personas que participaran en el Gobierno Escolar y en otros
organos institucionalesgeran elegidas durante los (30) dias siguientes a ladedhgiacion del

afio escolar ydeberancumplir con los perfiles corazonistasnencionados en el Manual de
Convivencia.

Conformacioén del Gobiernosgolar

Rector.

Consejo Directivo.

Consejo Académico.

Otras instancias: Personero, Consejo de estudiantes, Consejo de padres, Comité de
convivenciaescolar.

cC: C:C
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7.1Rector

Funciones del Rector

a.

Orientar y dirigir la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones
del Gobierno Escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos esarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

Mantener activas las relacionsmn las autoridades educativayomunidad local, para

el continuo progreso académico de la tnstdon y el mejoramiento de la vida comunitaria.
Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Orientar el proceso educativo con fauniones;apacitacioneg orientacioneslel Consejo
Académico.

Ejercerlas funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual de
Convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

Promover adtidades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local.

Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institucién y coordinar los
distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

Representar la Institucion y a la comunidsscolarante las autoridades educativas.

Formular planes anuales de @ty de mejoramiento de calidgdlirigir su ejecucion.

. Dirigir el trabajo de los equipos educadores y establecer contactos interinstitucionales para

el logro de las metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal
educador y administrativo.

Administrarel personal asignado a la Institugi@m lo relacionado con las novedades y

los permisos.

Participar en la definicibn de perfilepara la seleccion del personal educador,
administrativoy en su seleccion definitiva.

Distribuir las asignaciones acadéas, y demas funciones de educadores, directivos
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.
Realizar la evaluacién anual del desempefio de los educadores, directivos educadores y
administrativos a su cargo.

Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario de
conformidad con las normas vigentes.
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Apoyar los educadores y administrativos con capacitaciones que fortalezcan la labor.
Suministrar infomacion oportuna al €paramentoo Municipio, de acuerdo con sus
requerimientos.

Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su Institucion.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteqorede atribuya el
Proyecto Educativanktitucional.

Segurel Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia tiene
las siguientes funciones:

a.

Decidir o dar el tramite correspondiente a las situaciones académicas, de convivencia y
extraacadémicas que se sometan a su conocimdentxuerdo con su competencia y el
conducto regular estableciémel Colegio

Emitir las resoluciones internas y los demas actos de administraciébn propios de sus
funciones, asi como los actos necesarios para ejecutar las decisiones de los consejos y
demasorganismos del establecimiento.

Coordinar el trabajo de los cajss, comités y organismogldColegiq en procura de la
armonia de los fines, objebs y filosofia institucional

Decidir acerca de la aplicacion de las causales de no renovaciéon o cancelacion del contrato
de matricula, asi como de la aplicacion de sanciones ante faltas de tipo I, 1l y I,
previamente establecidas en este Reglamento Escolar o Manual de Convivandia,le
corresponda en primera 0 segunda instancia

Conocer del recurso de reposicion o apelacion segun corresponda en cada caso.

7.2 Consejo Directivo

Es el maximo organismo de participacion de la comunidad educativa, que asesora y acompafia al
Rector en la orientacibn pedagogica y administratival dColegiq para la adecuada
implementacion y actualizacion del PEI. Se reune de acuerdo con las exigencias de ley, la
conveniencia que juzgue el Rector o a peticion de alguno de sus miembros. Dicho organism
estara conformado por personas todas con voz y voto, la&s@ahn elegidas durante 108)(3

dias siguientes a la fecha de iniciacion del afio escolar.

Como instancia de participacion de la comunidad educativa y de orientacion académica y
administratva del Colegiq su principal tarea es la toma de decisiones que contribuyan al correcto
funcionamiento de la Institucion.

Integrantes del Consejo Directivo.

i
i
i

El Rector, quien lo convoca y preside.
Dos representantes de los docentes.
Un representantde los padres de familia.



i
i
i

COLEGIO SEMINARIO CORAZONISTA

MANUAL DE CONVIVENCIA
16

Un representante de los estudiantes.
Un representante de los exalumnos.
Un representante del sector productivo.

Funciones del Consejo Directivo.

X

Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a partir del manual
de evaluacion y clasificacion de establecimientos educativos privados.

Segun el articulo 15 del decreto 1860 de 1994, tiene la siguiente funcion: Adoptar y
divulgarentre la comunidad educativa el Proyecto Educativo Institucional, de conformidad
con las normas vigentes.

Segun el articulo 144 de la ley 115 de 1994 y articulo 23 del decreto 1860 de 1994, tiene
las siguientes funciones:

Tomar las decisiones qudecten el funcionamiento & Colegiq excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccidon administrativa, en
el caso de los establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten datentes y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia.
Adoptar el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia.

Asumir la dcefensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educasimeo

alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Participar en la planeacion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI), del
curriculo y del plan de estudiog someterlos da consideracion de la secretaria de
educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifique el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y el Reglamento Escolar o Manual de
Convivencia.

Estimular y contrtar el buen funcinamiento él Colegio

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los
estudiantesgque han de incorporarse al Reglamento Escolar o Manual de Convivencia. En
ningun caso puede ser contrario a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docgmpessonal administrativo

del Colegio

Recomendacriterios de participacionall Colegioen actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Promover las relaciones de tipoadémico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Reglamento Escolar o
Manual de Convivencia.

Darse su propio reglamento.
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Segun el decreto 1290 de 2009, tiene las siguientes funciones:

-Aprobar por recomendacion del consejo académico, previo consentimiento de los padres de
familia, la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que c¢uyssiguiendo los riterios establecidogn el
Sistemanstitucional de Evaluacion de los EstudiarBésE

b. Aprobar el sistema institucional de evaluacion en una de sus sesiones y consignacion en
acta.

c. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus
padres de familigen relacion con la evaluacién o promocion.

d. Definir estrategias para la superacion de debilidades y promocion de los estudiantes.

Segun el Proyecto Educativo Institucional tiene las siguientes funciones:

a. Sugerir planes de actualizacidormacién acadérna y pedagdgica de los docentes, acorde
a las necesidades de los estudiantes.

b. Tener conocimiento del perfil, des derechos y los deberes de los miembros de la
comunidad educatiy@para comprometerlos en el respeto y/o cumplimiento de ellos.

7.3Consejo Académico
Es el 6rgano del Gobiernséolar encargado dia orientacién pedagoégicaldColegioy consultor
del consejo directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

Integrantes del Consejo Académico

Rector, quiero convoca y preside.
Coordinador

Los jefes de cada area.

Un docente representante de preescolar.

cC: . C

Funciones del Consejo Académico

a. Servir de 6rgano consultor del consejo diregterola revision de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional.

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las

modificaciones y ajustes de acugibn el procedimiento previsto.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

e. Integar los consejos de docentgmra la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general
de evaluacion.

o o
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Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluaciorate@@revio
segumiento del conducto regular.

Presentaiante el consejo directiygprevio consentimiento de los padres de familia la
promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento
superior en el desarrollo cognitivpersonal y social en el marco de las competencias
basicas del grado que cursa.

Estudiar y analizar el sistema institucional de evaluacion de los estudipatassu
posterior aprobacién por parte del consejo directivo.

Definir, adoptar y divulgar el disma institucional de evaluacion después de su aprobacion.
Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar
estrategias permanentes de evaluacion y apoyo para la superacion de debilidades de los
estudiantes y daecomendaciones a los estudiantes, padres de familia y docentes.

Liderar la orientacion pedagogica del establecimiento segun el Proyecto Educativo
Institucional.

Recomendar politicas para la dotacion del material y medios auxiliares de ensefianza.

. Las dema funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el

Proyecto Educativo Institucional.
Elaborar su propio reglamento.

7.4 Otras instanciasde participacién enel Colegio

Son medios que, en representacion de la comunidad educativen de apoyo al Gobierno
Escolar para promover el ejercicio de los deberes y derechos consagrados en la Constituciéon
Politica de Colombia, las leyes y en el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia, ademas,
contribuyen a la formacién integral de Estudiantes y buenificionamiento de la instituciétas
instancias de participaciéon son:

cC:.

Personero.

Consejo de estudiantes.
Consejo de padres.

Comité de convivencia escolar.
Asociacion de padres de familia.

7.4.1Personero

Es el estudiante del dltimo grado existerge el Colegiq que los estudiantes eligen
democraticamente, con la responsabilidad de promover el ejercicio de los deberes y derechos de
los estudiantes que consagra la Constitucion Politica de Colombia, lasyleyeReglamento
Escolar o Manual de Convivencia.
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Funciones del personero

a.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes estudiantiles, consagrados en la
Constitucion Politica, en las leyes o decretos reglamentarios y el Reglamento Escolar o
Manual & Convivencia que se encuentren vigerpgasa lo cual podra utilizar los medios

de comunicacion interna del establecimiento, con previaizatton de la dependencia

del Colegioencargada del manejo de los mismos; pkdizolaboracién del consejo de
estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que le formule cualquier persona de la comyusatad €incumplimiento

de las obligaciones de los estudiantes, respetando el conducto regular.

Presentar ante el Rector las peticiones y/o solicitudes que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de stesdebe

Disefiar mecanismos que faciliten el cumplimiento de responsabilidades, compromisos y
deberesstudiantiles.

Representael Colegioentodo evento que requiera de su presencia o participacion y que
sean propios de su cargo.

Presentar balances periéos de su gestion y un informe general al final del afio a la
comunidad educativacerca de la ejecucion de su proyecto.

Intervenir como conciliador entre directivos, profesores y estudjantasdo se presente

algun conflictg agotando siempre el condaaegular en procura de encontrar soluciones
adecuadas.

Perfil del personero

[t R e B S o A o N

Desempefio académico atisuperioren todas las areas.

Cumplir con el perfil Corazonista.

Sobresalir por su liderazgorgsponsabilidad.

Tener adecuadas relaciones con los miembros de la comunidad educativa.
Conocer y respetar el Manual de Convivencia.

Capacidad para solucionar problemas y tomar decisiones.

Acatar y respetar los conductos regulares para la solucion de los conflictos.

Requisitos para ser gersonero

cC:

Haber cursado como minimo los dos ultimos afios en la Institucion.

Estar cursando el grado undécimo.

Presentar una propuesta de trabajo de personeria.

No haber tenidtos dos afios anterioreasympromiscacadémico ale convivenia escolar

Estimulos para el Personero

i

Acto de posesioinstitucional.
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U Participacion en el acto de posesion de personeros en el Municipio.
U Rewmnocimiento como lider con Sello Corazonista.
U Participacion como lider en diferentes actividades institucionales

Revocatoria del mandato del prsonero

En caso de incumplimiento reiterado o absoluto del plan de trabajo del personero, procedera la
revocatoria del mandato, cumpliendo preeate los siguientes requisitos:

a. Haber pasado un minimo de cuatro (4) meses, contados a partir del momento de la posesién
del respectivo personero.

b. Solicitud por escrito dirigidalaComité Asesor del Gobierno Escolpor parte de los
estudiantes, en numero no inferior al cuarenta potaiét0%) del total de votos que
obtuvo el elegido, con el objeto de convocar a pronunciamiento popular acerca de la
revocatoria del mandato.

La solicitud debera exponer las razones en que se fundamenta la iniciativa e incluir nombres y
apellidos comple®de los estudiantes que lo apoyan, documento de identictztigo de grupo
y su firma.

Si se aprueba la solicitud, Elomité Asesor del Gobierno Escolaxpidela certificacion que
aprudva la convocatoria y le informe hecho al respectivo personeentto de los cinco (5) dias
siguientesy la jornada de votacion se convocanaue plazo de dos (2) semanas.

El mandato del personero serd revocado si en el pronunciamiento estudiantil, votan por la
revocatoria del mandatéa mitad mas una de los estaties que participen en la respectiva
convocatoria, siempre que el numero de sufragios no sea inferior al cincuenta y cinco por ciento
(55%) de la votacién vélida registrada el dia en quetigié al respectivo personero.

Paragrafo N°1: el ejercicio delcargo de prsonero de los estudiantes, es incompatible con el de
representante de los estudemante el Consejo Directivo.

Paragrafo N° 2:es un derecho del personero que le sean asignados tratgodo falte a una
actividad académica en el cumplimie de sus funciones.

Paragrafo N° 3. los candidatos a laepsoneriadeben asistir a la induccion y capacitacion sobre
sus funciones y planesys propuestaseran analizadgoor el Comitésesor del Gobierno Escolar,
con el fin de aprobar sus candidatuga partir del estudio de sus hojasida y de su proyecto de
personeria. Luego seran presentados lastestudiantegjuien no cumpla con este requisito no
podracontinuar con su candidatura.

Paragrafo N° 4 € personero de losstudiantes y sequipo de personeria, trabajaran en acuerdo
con los integrantes del Gobierno Escodar la ejecucion de plande mejoramiento institucional.
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Paragrafo N°5 |os integrantes del equipo derponeria, serdn aprobados por el Comité Asesor
del Gobierno Escat.

7.4.2Consejode estudiantes

Es el maximo érgano colegiado de participacion de los estudiantes, que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacigoor parte de los estudiantes.

Integrantes del Gonsejo de estudiantes

El Consejo deestudiantes estara integrado por un representante de cada uno de los grados de 4° a
11° gradoy un estudiante d&° grado que representa a los estudiantes del nivel de preescolar y los
tres primers grados del ciclo de primaria.

Perfil de los candidatosal Consejo de studiantes

[ oA e AN e e AN e e

Haber cursado al menos un afio dentro de la Institucion.

Desempeé académicalto o superioren todas ladreas.

Sobresalir por su liderazgo y responsabilidad.

Conocer y respetar el Manual de Convivencia.

Manejar adecuadas relanes interpersonales.

Capacidad para solucionar problemas y tomar decisiones.

Cumplir con el perfil Corazonista.

No haber tenido los dos afios anteriores, compromiso acadédecoonvivencia escolar

Es competencia ddDirector de grupo respectivoanalzar si los candidatos al consejo de
estudiantescumplen con el gxfil y aprobar la aspiracion.

Funciones del @nsejo de estudiantes

oo oW

S@ ™o

Decidir su propia organizacion interna: elegir presidente, vicepresidente y secretario.
Participar de lasapacitaciones de liderazgo y del proyecto de mediacion escolar.

Apoyar al personero de los estudianagsel cumplimiento de sus funciones.

Promover y sugerir actividades en bien de la formacion integral de los estydiantes
representandolas ante losaldntes estamentos de la comunidad educativa.

Elegir el representante de los estudiantes al Consejo Directivo.

Proponer reformas al Manual de Convivencia.

Recoger las propuestas de los estudiaree€dlegioy presentarlas al Rector.

Invitar a sus ddberaciones a aquellos estudiantes que representen iniciativas sobre el
desarrollo de la vida institucional.

Presentar balances periddicos de su gestion y un informe general al final del afio a la
comunidad educativa.

Reunirse yllevar un libro de actasug décuenta del proceso.
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k. Liderar campafas que contribuyan al mejoramiento de la vida escolar y apoyar los
proyectos ya existentes.

Paragrafo N°1: Cuando un miembro del Consejo ddwadiantes no cumpla con sus funciones, sus
integrantes podran solicitat Comité Asesor del Gobierno Escolar, la revocatoria de su mandato
y se realizard una nueva eleccion. (De conformidad con el Reglamento del Gobierno Escolar).

Representantesie gupo

Son aquellos estudiantikderesde cada grupajueson elegidos por sistema de mayoria simple
y mediante voto secretmediante un proceso electoral en el que partidipdos sus compareros
de clase, teniendo presente que antes de la eleccion los candidatos socializan las propuestas al

grupo.
Perfil del Representante degrupo:

Desempefio académico alto o superior en todas las areas.

Demostrabuen comportamiento escolar.

Gozar de buena aceptacion entre sus compafieros.

Sobresalir por su liderazgo, responsabilidashahibilidad y colaboracion.

Capacidad para solucionamoblemas y tomar decisiones.

Cumplir con el perfil Corazonista

Conocer y respetar el Manual de Convivencia.

Llevar como minimain afioen la Institucion

No haber tenido los dos afios anterioremym@miso académicoae convivencia escolar

[ R e A e e AR e et e

Funcionesdel Representante de grupo

Participar de las capacitaciones de liderazgo y del proyecto de mediacion escolar.
Segun la situacbnes dificultadese inquietudes presentadas @rgrupo, nformaralos
docentes, directate grupo, psicoorientacioogordinaion y/oRectoria

c. Liderar y colaborar con las campafas y proyeltsistucionales.

d. Conocer wivir el perfil Corazonistaademas ser ejemplo de vida para los comparieros.
e. Conocerel conducto regular kps canales de comunicacion.
f.

g

h

oo

Conocer eManual de Convivencia
Estimular las buenas relaciones personales en el grupo.
Participar en la eleccion del Representante de Grado para el Consejo de Estudiantes.

Paragrafo N°1: cuando el Representante deigo no cumpla con sus funciones, o su padil
corresponda con lo estipulado en el Manual de Convivencia, sus comparieros ,qeodla@se
solicitar al Comité Asesor del Gobierno Escolar, la revocatoria de su cargo, en cuyo caso se
convocara a una nueva eleccion.
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Paragrafo N°2:en caso de ausencitessnporales del Representante degpg por cualquier motivo,
el suplente debasumir el cargo.

7.4.3Consejo de padre de familia

Es un 6rganobligatoriode participacion de los padres de famikh@olegiq destinado a asegurar
su continua participacen el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

Integrantes del Gnsejo de padres dedmilia.

Estara integrado parn padre de familia de cada grado que ofrece el establecimiento educativo,

de conformidad con el Proyecto Educativoitnsional La eleccion de los representantes de los
padres de familia para eorrespondiente afio lectivose efectuard después de finaliza
asamblea general, en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta
por ciento (50%) de los padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora
de iniciada la reunion.

Requisitos fara pertenecer al Cmsejo padresde familia

Tenerlos hijos matriculados en la Institucion Educativa.

Cumplir con el perfil y deberes Corazonistas.

Demostrampertenencia y compromiso con la filosofia Corazonista.
Manifestarrespeto por la Institucion educativa y sus estamentos.
Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.
Su participacion serd voluntaria y gratuita.

[t et A e A et A et A e

Funciones del Consejo de padres de familia

a. Contribuir corel Rectoren el analis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

b. Exigir qued Colegiocontodos sus estudiantgsarticipe en las pruebas de competencias
y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior ICFES.

c. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, gy deportivas quarganiced Colegig
orientado a mejordas competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

d. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

e. Promover actividades de foation de los padres de familia, encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
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autoestima y el ambiente denvivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoiento del Reglamento Escolar o Manual de Convivencia

en el marco de la Constitucion y la ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
estudiantes, la solucién de las dificultades de aprendizaje, laidatelecproblemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que surjan
de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del
decreto 1860 de 1994.

Darse su propio reglamento.

7.4.4Comité de Convivencia Escolar

Encargado como lo estipula el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, el cual reglamenta la
Ley 1620 de 2013, de apoyar la labergtomocion y seguimiento a@Gonvivencia Ecolar, a la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, astlcomo d
desarrollo y aplicacion del Manual de¥ivencialnstitucional y de la prevencion, mitigacion y
atencion de la violencia escolar.

Integrantes del Comité deConvivencia Escolar

[ntE e e S o A o A o A o]

Rector quien preside el comité.

Personeraestudiantil.

Docente orientador

Coordinadorde convivencia escolar

Presidentedel consejo de padres de familia.

Presidentelel consejo de estudiantes.

Docente qudéideraprocesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo N°1: el comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, conab@sito de ampliar informacion.

Funciones del Comité de Convivenai Escolar

a.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre:
estudiantes y estudianfel®centes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes
y docentes.

b. Liderar en los establecimientos educativos acciones fgmenten la convivencia, la

construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
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y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

c. Dar cumplimiento a las orientacianpara la convivencia escolar y la activacion de rutas
integrales de atencion en salud para nifias, nifios, adolescentes y jovenes, durante el trabajo
académico en casa y en el proceso de transicion gradual y progresiva a la modalidad
presencial con esquerda alternancia.

d. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y
gue respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

e. Convoa@r a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones confligtieas
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficiouando se estime conveniente en procura de evitar
perjuidos irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento
educativo.

f. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, fresteiaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reprodygtieosgpueden ser resueltos
por estecomité de acuerdo con lo establecido efReglamento Escolar o Manual de
Convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estrael Sistema y de la Ruta.

g. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derediomanossexuales reproductivos.

h. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposidoestablecidas en el Reglamento
Escolar o Manual de Convivencia y presentar informes a la respectiva insjaecheace
parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Esdetamgacion paral
Ejercicio delos DerechosHumanos, la Educacigpmara laSexualidad y laPrevencion y
Mitigacion de laviolenciaEscolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

i. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagoégicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagdgico y la articulani@e diferentes areas de estudjoe lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidaara determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccién de la ciudadania.

Paragrafo N°1l: este comité debe darse su propio reglamentocusll debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la
eleccion y permaencia en el comité.

7.4.5Asociacion de padre de familia
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La asociacion de padres de famdil ColegioSeminario Corazonistas una entidad juridica de
derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los
padres de familia de los estudiantes matriculadad establecimiento educadiv

8 FILOSOFI A INSTITUCIONAL
8.1Misién

El ColegioSeminariocCorazonista es una Instituciéanfesional catélicee alta calidafbrmativg

gue ofrece una educacién integralnd@ios y joveneskstos se destacam la sociedad por ser
personas disciplinadas y capaces de enfrentar eficazmente los retos de la actualidad, teniendo en
cuenta el mensajgumanizadode Jesus ddazaret

8.2Visiéon

Parael afio 202%I ColegioSeminario Corazonistagra reconocido pgermanecer posicionado
como unarstitucion de excelencfarmativa y académicdasada en los valores que nos llevan a
ofrecera la sociedad personas criticasitbnomasy/ constructivascapacitadas para aplicar los
conocimientos adquiridos.

8.3 Principios que orientan la accién de la comunidad educativa en la institucion

La formacion integral que impartd bstituto de Hermanos del Sagrado Corazéne como
fundamentos:

U Confesionalidad:El ColegioSeminario corazonista se enmarca en los jpimgy legados
del Instituto de los Hermanos del Sagrado Corafzémdado por el Padre Andrés Coindre
y consolidado por el Venerable Hermano PolicaRuw.ello la doctrina cristiana catélica
se constituye en el eje transversal de su Proyecto Edutistitacional (PEI).

U Fe en Dios:La fe en Dios, la esperanza y el amor, como pilares del Proyecto de Vida
Cristiano, cuyo centro es Jesucristo, Hijo de Dios y Salvador de la humanidad. Se trata de
hacer realidad en el diario vivir las virtudes y valord<Cigazon de Jesus, especialmente
la bondad y la humildad.

U Compasion:La compasién por la que nos asemejamos al Dios que padece con las personas
gue sufren, padece por las que no le son fieles y padece porque cada ser humano llegue a
construir su esperanza

U Confianza: La confianza en el Dios que nos ama inmensamente y que nos ayuda a confiar
en nosotros mismos y en las demas personas, incluso en las que parece que tienen menos
capacidades.
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Libertad: La libertad, la responsabilidad y la honestidad en el s&r el actuar, con
coherencia entre el mensaje que proclamamos y el testimonio que damos a través de lo que
decimos, de los que somos y de lo que hacemos.

Sinceridad: La sinceridad con nosotros mismos y con los demas como fundamento de la
coherencia de da y de la conciencia ética y moral que educa para la libertad personal y la
responsabilidad con el otro.

Solidaridad: La solidaridagdde preferencia por los mas necesitadosjo expesion del

espiritu de comunidad, consaminopara alcanzar la felicidaglcomo guia deelaciones
interpersonales armonicas caracterizadas por el don de nosotros mismos, la sencillez, la
amabilidad, la alegria, la acogida y la comprension.

Acompafamiento: El acompafiamiento de las persodasacomunidad educativa, y en
especdl de los estudiantes, mediante la valoracion personal, la relacién préxima y la
escucha acogedora.

Exigencia: La exigencia como atmdsfera de orden que reina en nuestro establecimiento
educativo. Exhortamos a nuestros alumnos a formarse en el respeticeap el respeto

a la autoridad, en el trabajo y en una autodisciplina con base en relaciones mutuas de
confianza y de cooperacion, sin discriminaciones ni preferencias.

Excelencia académicata excelencia académica fruto del compromiso comunjizei@a

mejorar permanentemente los procesos pedagdgicos que conduzcan a la formacion del
espiritu reflexivo, creativo y critico.

8.4Valores institucionales

Fieles al espiritu del Instituto de los HermanosS#gjrado Corazgpromovemos y estimulamos

la formacién ervaloresde los alumnos con el animo de generau sello propio, el cual se
manifiesta por su buerralacion con Dios, consigo mismo, con los demas y con la naturaleza, a
través de comportamientos que evidendsaidentidad corazonistda honestidadel respetola
responsabilidad a bondad

Proclamamos y hacemos nuestros, como valores supremos del hombre, losevatagékcos
expresados en sintesisen profundidad en el Sermon de la Montaflaprocuramoshacerlos
realidad con la guidel Magisterio de la Iglesia.

i

Identidad corazonista: Se expresaen la fidelidad a los principios & Colegiq en la
interiorizacion de valoresgnsu traduccién en habitos y actitudes permanentes, que llevan
al pleno desarrollo de lpersonalmplica repetar los simboloseall Colegioy portar el
uniforme con dignidad y aprecio.

Honestidad: Consisteen serveraz ser coherente en el pensar, el sgnéf decir actuar

con @nciencia critica y responsabilespetar las cosas ajenasnentar la verdad sin temor

y cumplirla palabradada
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U Respeto:Se manifiesta en la aceptacidon y en el buen trato consigo mismo y con los demas,
en elreconocimiento de la autoridagh laaceptacion de las diferencias de opiniém el
comportamiento aetuado en cada momento y en cada actividad.

U Responsabilidad:Obrandgoor conviccidén]o que implica asumir las consecuencias de los
propios actos y actuade acuerdocon los compromisos adquiridogprovechar
adecuadamente el tiempo y cumplir condeberes académicos y de convivencia.

U Bondad: Relacién de acogida al otro, de afecto y trato amable wendacia comunitaria
y manifestacién deespetcen el diario vivir.

8.5 Estudiante con sello corazonista

El estudiante corazonista es una persongpcometida con los principios y valores evangélicos y
corazonistashonesto, respetuosbondadoso, critico, amablsglidario, que actlda con disciplina

por conviccién, reconocido por su ejemplo de compromiso y trabajo, con un profundo sentido de
la responsabilidad social, que pone al servicio de los demas su conocimiento y sus dones con
calidad humana.

Es una persoreutonoma que no se deja manipular, ni se deja convertir en complice de la injusticia
por el silencio o la indiferencia, y por tanto practica una conciencia de fraternidad que lleva al
compromiso personal a favor de todos.

9 SIMBOLOS DEL COLEGIO SEMINARIO C ORAZONISTA

HIMNO DE LA INSTITUCION

Coro
Al futuro mirando optimistas
Congregados por un ideal
Avanzamos los corazonistas
En fraterna y total unidad.



COLEGIO SEMINARIO CORAZONISTA

MANUAL DE CONVIVENCIA

29

I
Juventud, juventud que se abraza de Jesus a su buen corazén,
se convierte en la luz de una ragee presagia un futuro mejor.
En honesta y constante batalla a las ciencias queremos llegar,
superando la cruel ignoranciaguisito que exige el triunfar
I
Policarpo marco el derrotero educando en la fe y el amor
y a asistir sergregd coresmeraensefiando el camino hacia Dios
Y en la llama de amor refulgente que brota del Sacro Corazoén
encendi6é aquella fuerza creciente og nos une en virtud y valor.
1
Compromiso con Dios y IBatria por el bien de nuestra sociedad,
asumimos con fe gsperanza con la fuerza que el amor nos da.
Crecimiento de fe responsable y virtuosa y cabal formacion,
esto brindan los claustros amaldesnuestra querida Institucion.

Compositor: Jaime Betancur H.

10 PERFILES CORAZONISTAS
10.1Perfil del alumno

U Soncreyentes que confian en el Dios de Jesus, tratan de ser sus amigos y viven su fe en

comunidad con la Iglesia como Familia de Dios.

Poseen bondad de corazon, son compasivos, especialmente con los mas necesitados.

Saben comprender, respetar y perdonar.

Sonamables, carifiosos, cercanos, solidarios y empéticos.

Son valientes;riticos,asertivos y defienden las causas nobles y la verdad.

Son responsablelpnestostrabajadores, esforzados, constantes y comprometidos.

Son acogedores, no discriminan a nadig¢gdas reciben con amabilidad.

Son sencillos, no se ufanan de lo que tienen o hacen, no alardean de sus éxitos.

Son buscadores, sofiadores, arriesgados, quieren aprender cosas nuevas, les gusta la

aventura, quieren asumir retos nuevos.

Son puntualepara cmplir en todos los ambitos los compromisos adquiridos.

U0 Saben disfrutar de la vida, son alegres y comparten esta alegria con sus amigos y
compaferos.

U Son dinamicos, buenos compafieros y ael@eporte.

C:

c:
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10.2Perfil del padre de familia y/o acudientes

U Sonlos primeros responsables de la educacion de sus hijos.

U Tienen un db sentido de responsabilidagntonizan con la filosofia y las directrices del
Plantel.

U Son coeducadores en los procesos de aprendizaje de los alumediante un
acompafiamiento permante.

U Son puntuales para cumplir en todos los &mbitos los compromisos adquiridos.

U Hacen un seguimiento a sus hijos, centro y razén del trabajo educativo de cada dia, siempre
atentos a sus necesidades para que puedan desarrollar sus potencialidades.

U Orientany apoyan el proyecto de vida de sus hijos.

U Promueven y dinamizan acciones que redundan en el crecimiento personal y grupal, y en
la formacion en valores de los estudiantes como fruto de la interaccion entre la familia, la
escuela y la comunidad.

U Contribuyen al logro del ideal deseado en el desarrollo integral de la persona humana, en
el respeto a su dignidad, en el cumplimiento de sus deberes y en la preservacion de sus
derechos.

U Actuan teniendo en cuenta las circunstancias de la época y logjnedeos tiempos
reclaman, animados siempre por un espiritu de didlogo y concertacion.

U Enel hogarse resaltan los valores institucionales.

10.3Perfil de las directivas y docentes

0 Son fieles da filosofia Corazonista.

U Educan a sus alumnos, familias y la sociedad en el amor a Dios y dan testimonio de él.

U Viven su profesiébn como una vocacion, entregando a la labor educativa sus valores,
capacidad y tiempo.

U Se valoran como personas, siendo conscientes de sus cualidades y limitaciones y
aceptandlas.

U Son puntuales para cumplir en todos los ambitos los compromisos adquiridos.

U Valoran lo positivo que hay en toda persona, independiente de su origen o situacion.

U Tienen una formacion en valores que les hace destacar en la verdad y sinceridad, la
honesidad, la compasion, el sentido humanitario, la solidaridad y la responsabilidad.

U Se desempefian como maestros y agentes de ¢ambiproyeccion de futuro.

U Acompafian y orientan en la construccion de proyectos de vida mas humanos y respetuosos
de la dignidd de todas las personas, mas comunitarios y solidarios.

U En el diario vivir se resaltan los valores institucionales.
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U Facilitan aprendizajes significativos que contribuyen al desarrollo de la curiosidad, del
deseo de saber, de la capacidad de aprenderddeytale todos, del gusto por la
investigacion y de la creatividad.

11 PRESENTACION PERSONAL

11.1Uniforme de gala (transicion a undécimo)

Sacdh .
@ |

Y

SRS

11.2Uniforme de educacion fisica (transicién a undécimo)
Durante el afi@scolar los estudiant@sombres y mujer@sdeben usael uniforme de educacion

fisica.

El uniforme es el traje o vestido confeccionado de forma igual para todos los nifios y nifias de la
Institucion; es el distintivo €l Colegioque imprime caracter y genencia. Br lo tanto, se debe
cuidar yrespetar, portar con elegancia, decoro y altura, manteniendo la presentaciéal perso

exigida por la Institucion.
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El adecuado uso del uniformgermite que los estudiantes tengan una percepcion positiva de si
mismas y de los otros; busca preservar la dalla integridad y la proteccién de los demas en
consonancia con la Ley de Infancia y Adolescencia, pues es importante el@omy @ cuidado

de si mismo.

El uniforme refleja sentido de pertenendi&alegio y los valores ques alumnossumen dentr
y fuera dda Institucion.

11.3Zapatos de diario y de educacion fisicde transicion a 11°

Hombres: Zapatillas colegiales negras, { Mujeres: Zapatos colegiales negros atedura
cordones negros y de cuero liso que se p{ y con suela de goma
lustrar (No tenis negros.

Hombres ymujeres Zapatos deportivos paeglucaciorfisica, totalmente blancos, de cordon
sin decoraciones ni suelas extravagantes.

11.4Uniforme de gala para los hombres

a. Camiseta blanca con el escudo bordaelcCiblegia segun modelo y siempre por dentro
del pantalon.

Chaqueta azul con el escudo bordadb@blegiq segun modelo (llevarla bien puesta, no
amarrada a la cintura, el cuello o cabeza).

Pantalén azul oscume bota recta, segiin modelo.

Correa negra ckica de cuero.

Medias azules oscas (No tobilleras).

Zapaitillas colegiales negras, con cordones negrosyeate liso que se pueda lustflio
tenis negros).

=

~® 00
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11.5Uniforme de gala para las mujeres

a. Camiseta blanca con el escudo bordagloGblegiq segunmodelo y siempre por dentro
de la falda.

b. Chaqueta azul con el escudo bordadb@blegiq segun modelo (llevarla bien puesta, n
amarrada a la cintural, @uello o cabeza).

c. Falda a cuadros segumpdelo, al inicio de la rodillaciclista oshort negro delpa de la
falda).

d. Mediasblac as (-fnmedd aa) ; baoesdeldwdlla.r , de

e. Solamente se podran usar aretes sencillos, cortos y preferiblemente plateados, dorados,
negros, rojos o blancos.

f. Zapatos colegiales negros con atadura y con suela de gondandebte lustrados y

cuidados, con cord&s negros, siempre bien atads tenis).

No usar ningun adornai maquillaje; las ufias cortas y de color natural o francés basico.

Para recoger el cabello, accesorios de color rojo, blanco, azul o negro.

i. En el desarrollo de algunaactividades se recomiendgue las nifias lleven el cabello
recogido

= Q

11.6Uniforme de educacion fisica: hombres y mujeres

a. Camiseta blanca con el escudo bordaglddlegiq segun el modelo y siempre por dentro
de la sudadera.

b. Sudadera con el escudo batdakl Colegiq segin el modelobota recta.

c. Medias blancagNo tobilleras).

d. Zapatos deportivopara educacion fisicéptalmente blancos, derdones debidamente
aseados y cuidados, sin decoraciones ni suelas extravagantes.

e. No usarrelojes, manillas, cadenas, pulseras ni aretes durante la actividad deportiva.

11.7Uniforme para laboratorio de quimica, fisica y biologia

Estudiantes de transicion a 11°, deben utilizar obligatoriamente.

Bata o delantal blanamnmanga larga.

Gafas y elementos de proteccion.

Una bayetilla corriente.

Para las demas clases o actividades en las que se usen materiales susceptibles de manchar
o dafar los uniformes, bata segun especificaciones del docente.

oo oW

11.8En cuanto al uso del uniforme selebera tener en cuenta
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a. Los alumnos deben presentasdeColegiopara la asistenciacdases y todo tipo de
actividadesconel uniforme completo y seglet horario establecido

b. ElI uniforme de educacion fisicadebe portarse uUnicamente segun el horario
correspondienta cada curso.

c. Por ningun motivo se puedesamprendas diferentes al uniforrde educacion fisica.

11.9Pautas de presentacién personal

a. Hombres: en lapresentacion personaé recomiendal cabello corto, limpio, parejo, sin
exageraciones, mor la cara o de acuerdo comalquier otra moda extravagant® usar

tinturasnif i j adores. Sin barba, ni bigote, ni pa

las ufias cortas y limpias; mangemoszapatos y tenisrdenados, limpios y amarrados.

b. Mujeres: se recomienda antener el cabello limpio y bien peinado, sin tintunagortes
extravagantes, ni por la cara, con accesorios adecu@aiaservards ufiagimpias ysegun
indicacion (colonatural o francés basicdyo usar maquillajgnantener los zapatos y tenis
ordenados, limpios y amarrados.

Se hace constar que dicho uniforme fue aprobado a su debido tiempo dando cumplimiento al
debido proceso; lo mismo se haigpor circunstancias jticables se creeportundlevar a cabo

alguna modificacion, a trég de la correspondiente ordeacBral la cual sera precedida de la
consideracion y de la aprobacién @einsejo Directivo dl Colegio

12 DERECHOS Y DEBERES
12.1Derechos de los padrede familia y/o acudientes

a. Ser reconocid®comoprimerca y principakseducadoesdel estudiante (Art., ley 115
de 1994 Art. 5 Constitucién Nacional ey 1098 de noviembre 8 de 2006).

b. Elegir y ser elegid®para apoyar la educacioeldColegioa travédel Consejo de Padres,
Junta de PadreRepresentante al Consejo Directivo y Comité de Convivencia

c. Respetar el libre desarrollo de la personalidad, la &lede conciencia y de creencilas,
libertad de cultos, la libertad de pensamiento y la libertad para que los estudiantes escojan
unaprofesion u oficio (Articulo 37 Ley 1098).

d. Participar en la planeacion, ejecuciéon y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional,
de acuerdo con los roa@nismos que para ello se estipul€onsejo Directivo, Consejo de
Padres y Asociacion, si existiera).

e. Participar en todos los programas de formacion de padresfrgoela Institucion para
cumplir adecuadamente la tarea educativa que les corresponde.

f. Aportar sugerencias para el buendionamiento el Colegio
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Recibir con suficiente anterioridad citaciones, circulares, cartas o informes, donde se les
comuniqua los compromisos adquiridos con la Institucion.
Ser atendidos en sus justos reclamos.
Ser infomados oportunamente de los estimulos y correctivos que sean aplicados a los
estudiantes.
Ser notificados de los cambios sustanciales que influyen en el proceso pedagdgico.
Ser informados ddlncionamiento académic@&kColegio
Representar al estudianta ®&das las actuaciones que sea necesario 0 conveniente v,
especialmente, en las reuniones en la que se convoque al Comité de Convivencia.

. Recibir periddicamente el informe detallado del rendimiento académico y convivencia
escolar de los estudiantes.
Recbir orientacion familiar por parte de la maestra de apoye ka Psicoorientadora
asistiendo a las citaciones o encuentros acordados.
Que sus hijogecibanuna educacidnntegral, decalidad acorde con la filosofia y la
propuega pedagodgica definida pel Colegio
Recibir la formacion y orientacionnecesariasen el ejercicio de sus derechos,
regponsabilidades y autonomia.
Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reprodediaosrando
con la escuelarela educacion sobre egeama.
Prevenir y alertaa sus hijossobre los efectos nocivos del uso y cansule sustancias
psicoactivas
Quesushijos reciban formacion ética y moral catélieaprde con la confesionalidadld
Colegia
Conocer los protocolos de bioseguridatl proyeto de alternancia de la Institucién y
participar de la socializacion del mismo.

12.2Deberes de los padres de familia y/o acudientes

Ser puntualesn la asistencia a las escuelas de padres, talleragrresi y citaciones que
hagael Colegioy presentajustificacion por escrito de las inasistencias.

Permanecer el tiempo necesario en las reunigrer® ser informados del quehacer
educativo de los estudianteskl Colegio

Hacer sus reclamos en forma oportuna y prudente dentro del hortnabaje, siguiendo
el conducto regular.

Buscar ayuda profesional cuando la problematica familiar o del enédeste los procesos
académicos y de convivencia del estudiante.

Cuidar de la higiene, presentacion personal y porte correcto del unifornseedéudiantes
al enviarlos al Colegig a las atividades interinstitucionales o de representacion
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f. Inculcar en los estudiantes el respeto por los bienes conuorels ajenos ypor la
proteccion del medio ambiente.

g. Participaractivamente era educacionde sus hijos informando al educadate todo
aguello que requiera sabpara optimizar el proceso formativo.

h. Acompafarml estudiant@ara queeumpla a cabalidad y en todo momela®pactcs para

la Convivenciay la discipling que ha sido concertads y avalads por la Comunidad

Educativa

Justificar por escrito en forma oportufainasistencia des estudiantes a las actividades

programadas y desarrolladas pb€olegia

Proveer a los estudiantes de los implementos necesarios para un mejor desempefio

académico.

k. Recibir de buena manera y con respeto las observaciones y sugerencias que hagan los

docentes y directivoen beneficio de la formacion de los estudiantes, corrigiéndolos

acertadamente sin agresiones.

Responsabilizarse del comportamiento deekisidiante$uera el Colegio

m. Participar y colaborar activamente en toldasctividades que prograngt Colegia

n. Estimular a los estudiantes para que aprovechen al maximo su tiempo libre, segin sus
actitudes, aptitudes y destrezas.

0. Responder pdos dafios causados por los estudianggslos enseresetiColegioo de sus
compaferos.

p. Renovarla matricula en el tiempo estipulado por la Institucién, con el fin de evitar
trastornos en el ralel estudante yenla organizacion internaeti Colegio

g. Proyectara los estudiantes unamagen positiva &€ Colegioy de sus miembros,
incentivando asi elemtido de pertenencia y anmefa Institucion

r. Estimular a los estudiantes a través del didlogo por sus logros acadégnieneycias
socialesy motivarlos parajue mejoren en sus dificultades.

s. Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato fisico, sexual y
psicoldgico con su hijo o acudido y asistir a los centros de orientacién y tratamiento cuando
sea requerido.

t. Cancelar oportunamerigepensdn ydemasostos acordadosegunaresolucion qu@ara
tal efecto emiteada afida Secretaria deducacién 2partamental de Antioquia

u. Propiciar un ambiente de dialogo, respeto, comunicacion,el quese retiercen los
valores vivenciados eel Colegig reconociendo las capacidades y limitaciones de lo
estudiantes.

v. Cumplir con los protocolos de bioseguridad y el proyecto de alternancia de la Institucion.

w. Abstenerse de producir, consumir, expender, portar, vender, ofrecer o exhibir cigarrillos,
ya sean tradicionales o electronicos, licor o cualquier tipo de droga o sustancia psicoactiva,
dentro de la institucion.
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Abstenerse de portar, usar y/o comercial@alquier clase de arma de fuego o cualquier
otro element@uepueda lesionar y ocasionar un riesgo para un integrante de la comunidad
educativa.

Adicionalmentela familia, como parte de la comdiaid educativa, en el marco del Sistema
Nacional de Conviencia Ecolar yFormacion para loBerechodHumanos, l&ducacion

para laSexualidad)a Prevencion yMitigacion de la/iolenciaEscolar ylas obligaciones
consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley
1098 de 206, la Ley 1453 de 2011demas normas vigentes, debera:

Proveer a los estudiantele espacios y ambientes en el hogar que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccién desismosy de su entorno fisico, social y ambiental.
Participar en laformulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable

Acompanfar de forma permanente y activasaestudiantes en el proceso pedagqggjue
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivereigavés de las instancias de
participacion definidas en el proyecto edtivo institucional (PEI) del Establecimiento
Educativo.

12.3Derechos de los estudiantes

En El ColegioSeminario Corazonistaos derechosundamentalesle todos los estudiantéss
consagrados en la Constitucibn Nacional de Colombia (C.N.C), en la Ley de Infancia y
Adolescencia, en la Legislacion Educativan los Tratados Internacionales ratificados por el
Congreso de Colombia, como la vida, la salud, la cultura, la recrgael@eporte, la integridad
fisica (Art.44 C.N.C), entre otros.

En concreto, todos los estudiantes tienen derecho:

a. A conocer las normas generales y effjEas que rigemia educaciona@ombiana y las e

b.

Colegia

A recibir un trato respetuoso, afable, sincero y de dialogo por parte de las directivas,
educadorespersonaladministrativo y de serviciosa gozar de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminaciéon por razones de raza, sexo, origen
nacianal o familiar, lengua, politica, religién, opinion y/o posicién social (1098).

Al respeto asu intimidad personal y familiar, asi como a su buen nombre y hezt

porla cualel Colegiodebe respetarlos y hacerlos respetar (Art. 15 C.N.C).

Al libre desarrollo de su personalidad, a la libertad de expresar y difundir sus pensamientos
y opiniones, utilizando los medios demunicacion quel Colegiotiene establecidos. Esta
expresion de pensamiento y opinion debe hacerse respetuosamemt&s fimitaciones
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gue las que imponen los derechos de los demés y este Manual de Convivencia (Art. 16 y
Art. 20 de C.N.C).

e. A definir de manera autbnoma su identidad sexual y de génaroo ser discriminado
precisamente por razones de orientacion sexiggntidad de género.

f. A presentarpor motivos de interés general o particular, y por si mismo o a través de
delegados o representantkslas diferentes instancias de participacion (Art. 23 C.N.C.),
en forma oral o escrita peticiones, inquietuddsseovaciones, sugerencias, reclamos,
propuestas respetuosas y a recibir respuestas sobre las miemas directivas y
educadores.

g. A ser aceptado pet Colegioasumiendo las normas exigidas y los parametros establecidos
en el presente Manual de Convivienc

h. A que se le tengeen cuenta las excusas, derados médicos, incapacidad#sbidamente
justificadas y firmadas por sus padres y/o acudientes o por los médicos y/o entidades
acreditadas, no solo en caso de enfermedad, sino cuando seirtipedimentos para
realizar esfuerzo fisico en clase de Educacion Fisica. Si el estudiante no puede presentar
excusa justificada, el padre de familia y/o acudiente debera presentarse al directivo docente
0 quien hga sus veces

i. A hacer uso racional de |dsenes muebles e inmueblggie los recursos que ofreeke
Colegiqg ajustandose a los reglamentos especificos de cada dependencia como: biblioteca,
laboratorio, tienda escolaaulas, sala de informatica, servicios sanigpatio, cancha,
coliseoy otros quedl Colegiocoloquea su disposicion

j. A gue & le facilite el ingresa@l servicio educativo y se le garantise permanencia,
teniendo en cuenta la politica de inclusion.

k. Conocer los protocolos de bioseguridad, el proyecto de alternancia de la Institucion y
participar de la socializacion del mismo.

12.3.1Derechos académicos

a. Conocer los principios que orientda legislaciéon educativa eBiolombig asi como la
estructurafilosofia, principios y normas que regulan la formaaarl ColegioSeminario
Corazonistaconsignadsen el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

b. Estar informados de todo lo relacionado con el proceso educastitucional, como:
orientaciones genales sobre comportamient politicas, planes académicos dz
evaluacion, actividades curriculargsextracurricularesnétodos de estudio, estrategias o
procesos de convivencia, resoluciones, acuerdos y decisiones tomadas por la autoridad
competente.

c. Exigir, siguiendo los conductos regulares que ahivbl de Convivencia ha definipara
los docentesa que éstosumplan a cabalidad sus deberes profesioral@spectosomo:
orientacion académica, puntualidad, preparacion de clagesmacionesnecesarias
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evaluacionustade los procesos adémicos,educacion de alta ldad comoeducadores
calificadose idonec.

Mantener con todos los agentes de la Comunidad Educativa y partentarcon
comparieros y docenteslaciones significativas, poredio del dialogo, que favorezcan la
acogida, la aceptacion, el respeto, el crecimiento personal y sobre todo la formacion
integral.

Conocer el plan de estudiosstdndarescompetenciaslogros e indicadores de logro,
lineamientos y strategias de evalu@n paracada asignatura, al iniciar cada periodo
académio.

Conocer y objetar oportunamente los resultados académicos y las valoraciones
comportamentales consignadas en los diferentes formatos de seguimiento y las
calificaciones de cada periodo académico.

12.3.2Derechos sociales

a.

Conocer el Manual de Convivenciaara hacer efectivdgs cebidosprocesos y estudiarlos
mediantda lectura personal, grupal y/o familiar (109&ust. 29 C.N.C).

Disfrutar del descanso, de las programaciones recreataartivas, religiosas, culturales

y sociales en los espacios correspondientes, en un ambiente sano yiegratalBdel

Dto. 1098).

Recibir la orientacion en y para la formacion de la convivencia democratica participativa,
asi como para la competencia laboral y todos los procesos académicos y curriculares que
sean convenientes para el desarrollo de la personalidad.

Recibir reconocimietos y estimulos cuando se haga merecedor a, gllasque sean
valoradas sus actuaciones a nivel académico, cientifico, cultural, pastoral, deportivo, de
inclusion y de convivencia dentreldColegiq la Ciudad y/o el Pais. Asi mismo, el
estudiante tieneatecho a ser distinguido por llevar con decoro y eleganciaiferme,

los distintivos ylas insignias dl Colegio

Elegir y ser elegido para cargos de representacion arieetla clase y/€olegiq dentro

de los parametros establecidos en el Gobiestol&r, @ra lo cual debe dar testimormiel
cumplimiento del Manual de Convivencia.

Recibir apoyo moral o acompafiamiento ante situacignesafectesu formacion integral.

12.3.3Derechos éticos, morales y religiosos

a.

Solicitar orientacién ética, moral, religiogaivicaa todos sus directivos y educadores y a
participar en todas las actividades y programas orientados desde el Proyecto Educativo
Institucional (PElsobre estos temason el fin de recibir una educaciiregral.



b.

COLEGIO SEMINARIO CORAZONISTA

MANUAL DE CONVIVENCIA
40

Vivir en un ambientele formaciondonde se inculqurela fe, la honestidacl respeto, la
toleranciay lajusticia,tantoen las actuacioneonsigo misma@omocon los demas y con
su entorno.

Participar enlas chses durante toda la jornada y tulas las actividades maty
extracurriculare programadas p@ Colegig quedandao obstanteujeto a los cambios
programado® a los carectivos pedagodgicosjempre queseannotificadospreviamente
(Art. 313, 314, 315 ddbec.1098).

12.3.4Derechos ambientales

® oo o

Disfrutar de un ambiente ordenado, limpio y agradable dentro y fuera del aula de clase o
en los lugares dond desarrolle alguna actividptbgramada pa#l Colegia

Ser beneficiados en acciones y programas institucionaleapugen a la promocién de
estilos de vida saludables y a la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (Art.
45y 79 de C.N.C; Art. 317 del 1098; Art.ificiso G de la Ley General de Educacion).

12.4Deberes de los estudiantes

Respetar la vida en cualquiera de sus manifestaciones y por encima de todo.

Velar por el respeto de los derechos humanos, respetandose a si mismos y a los demas.
Cumplir con las normas generales y especificas que eigiannstitucion.

Corresponder a lprotecciénbrindadagpor e Colegiqg velandopor su propia integridad.

Tratar con amabilidad, respeto y cortesia a directivos, profesores, compafieros y demas
integrantes de la comunidad educativa, escuchando atentamente, evitando apodos, gritos,
burlas, veabulario soez y chanzas desagradables.

Obedecer al personal directivo, docente, administrativo y de amby@otegiq en todos

los mandatos que busquen la mejor formacion de los alumnos y el bien decyade

todas las personas de la comunidad afiver.

Mantener canales de comunicacion con todos los actores educativos, no tergiversando la
informacion recibida para beneficio personal o para perjuicio de otros.

Presentar sugerencjasclamos y propuestas siguiendo el conducto regular.

Manifestarun buen comportamiento durante su permaneeaia Colegio cumpliendo

los parametros establecidos en el Manual de Convivencia.

Presentaren la agenda dos administrativos y docente@das incapacidades y excusas
debidamente justificadas) alomento de reintegrarse a lasiadades académicased

Colegia

Cuidar los bienes muedd e inmueblegueel Colegiopone a su servicio

12.4.1Deberes académicos
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Informarse sobre todo lo relacionactin el proceso educativeldColegio

Cumplir con sus obligaciones académicas como tareas, evaluaciones, trabajos, consultas,
aporte demplementos propios de cada asignatura, horarios escolares y demas actividades
individuales y colectiveprogramadas pet Colegia

Permanecer en lastituaon durante toda la jornada académica y/o curricular, cumpliendo
con el horario y las actividades establecidas.

Participar activamentg con buena actituén las clases, estudios, formaciones, actos
generales o de comunidad, como convivencias, eucaristtagerencias, salidas
pedagdgicasetc mantefiendo un comportamiento acorde daractividad.

Asistir puntualmente a clases y demas actividades curriculares y/o extracurriculares que se
programen y se realicen para el logro de los objetivos y metasdedaion.

Permanecer en el aula de clase, cumplienddosdalleres y trabajos asignadmsentados

por eldocentemonitor de area o el representante de grupo y aprovechar el tiempo libre.
Usar medios y herramientas tecnolégiegsopiadospara finesacadémicos y bajo la
autorizacion del docente.

Mantener los implementos de estudio necesarios y cuidallagual que los de sus
compafieros y profesaeEsto implica presentarse all€gio con los materiales suficientes

para el desarrollo de las clases.

Prepararse responsablemente para presentar oportunamente los trabajos, evaluaciones y
demas actividades asignagbas los profesores

Concertar, aclarar y dialogar oportunamente con el debido respeto todo lo relacionado con
las evaluaciones y actividadasadémicas.

Solicitar oportunamente ldsabajos cuando se ha faltado a clagese ha justificadda
ausencialebidamente.

Buscar solucion a los problemas que se presgsitgiendcel conducto regulaprofesor,

director de grupo, coordadlor, rector, consejo académico, comité de convivgremasejo
directivo.

. Los estudiantes de grad€° y11°, deben cumplir corl proyecto de servicio socialel
estudiantadg las horas de Constitucién consagradas en la Ley Generdudadion.

Los estudiantes desgrads 10°y 11°, deben asistir aotlas las actividades propuestas por

el Colegiq orientadas la preparacion de las Pruebab& Once

12.4.2Deberes sociales

Conocer los pringiios filoséficos y vivenciarloparalas actacionesdentro @&l Colegioy
fuera de B asi como interiorizagl Manual de Convivenciacumpliro.

Reconocer y respetdas diferencias de los demas por motivordea, género, edad,
preferencia sexual, apariencia fisica, estado de salud, habilidkésgiones.
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Construir una sociedad justa y equitativa a partir de la valoracion de las diferencias y del
reconocimiento del otro como un legitimo otro. Esto recae particularmente en el derecho
gue tenemos todos a la identidad sexual y de género. Ldsestis deben respetar a todos

los miembros de la comunidad educativa independientemente de la comprension que cada
uno tiene sobre su propio género.

Evitar en sus relaciones con compafieros y compafieras al intexioiCalegiq
manifestaciones y gestos ddecto exclusivo, propios de una relacibn de pareja ya
constituida o en camino de formalizarse.

Presentarse con el uniforme exigido en el Manual de Convivencia, segun el horario de
clases y llevarlo con pulcritud, dignidad y respeto dentro y fuera thestitucion de
acuerdo con las normas establecidas.

Practcarla urbanidad y los buenos modales, usaabeocabulario adecuado, aceptando

con respeto las correcciones de los directv@dministrativos padres de familia y/o
acudientes, educadoresmparieros y otros miembros de la comunidad.

Participar, respetar y guardar compostura en todos los actos comunitarios que enaltezcan y
rindan homenaje a los simbolos patrios.

Respetar la vida, honra, fama y bienes de todas y cada una de las persongsfdergr

de lalnstitucion

Ser vipru ednentei® Colegioy la familia para la entrega de circulares, mensajes,
comunicados y permisos relacionados con las diferentes actividades curriculares.

Dar a conocer oportunamente a la persona compgetéaseirregularidades o
comportamientos que propicien escandaddssionen la imagena filosofia y moral dl
Colegiq o afecten la integridad de la comunidad educativa.

Propendeal logro de la pazmediante la construccion de un ambiente de respeto mutuo,
tolerancia y solucion de los conflictos por la viaddiélogo yla no violencia.

Portar y hacer uso del carné estudiamiiimo Gnico documento que lo acreditamo
estudiante @l ColegioSeminarioCorazonista

. Permaneceenel Colegioo en sus alrededoresterminar la jornada académicajo con
autorizaciénescrita (en la agendale los padres de familig con el visto bueno de
directivas y/o docentes

Hacer uso adecuado de elementos y servicios questducion proporciona para el
desarrollo fisico, social o académico como planta fisica, biblioteca, laboratorios, material
didactico, implementos deportivos, etc.

Ejercer el derecho al voto, eligiendo los representantes a cada una de las instancias
institucionales en forma responsable.

Responsabilizarse del cuidado de las pertenenciabjetospersonaleqjue traiga al
Colegio.

Participar en los ajustes al Manual den@ivencia erla forma ymomentos establecidos.



COLEGIO SEMINARIO CORAZONISTA

MANUAL DE CONVIVENCIA

43

12.4.3Deberes éticos, morales y religiosos

a. Respetar y velar por defensa de los derechos humanos y las obligaciones que se derivan
de la Constitucion Politica y de las demas leyes de la Nacion.

b. Cuidar de la vida, honra y bienes de todas las personas que integran la comunidad
educativa.

c. Estar presente con buena actituespetando los derechos humanos, respesénd si
mismo y a los demas;on uncomportamiento digno y ordenadm todos los actos
comunitariosorganizadogor el Colegioparatodos los alumnos o0 para grupos especificos
como homenajes a los simbolos prtractos deportivos, actos culturalastos liturgicos
y demas.

d. Respetar los valores religiosos, morales, éfycoiwicosque contribuyan a desempefarse
como ciudadano.

e. Defender la verdad, la honradez y la rectitud.

Demostrar sentido de pertenenciariiio, gratiud y respetgor el Colegia

g. Reconocer y valorar las costumbres, tradicionasrmas de la familia,all Colegiq del
Municipio y del Rais.

P

12.4.4Deberes ambientales compromiso ecoldgicd biodiversidad

a. Apoyar las iniciativas que propenden al respefooteccion de la naturaleza, del medio
ambiente y de la vidaanto de los sesehumanos, como de los animalelky plants,
evitando cualquier tipo de degradacion que pudiera afectar el estado clitoatiecursos
hidrograficos y el ecosistema natural.

b. Conservar y usar correctamente los bienes muebles e inmuebles Inigitlecion

contribuyendo @reservaun ambiente adecuado para la formacion.

Asistir a programas y adoptar actitudes que promocianesstilo de vida saludable.

d. Mantener limpioel aulg pupitrey los espacios de lastitucién generandain ambiente
agradable para la formacion.

e. Propender por el buen mantenimiento de las zonas vedkl®y recursos rtarales que
le brindael Colegia

o

13 COMPROMISO Y/O CONTRATO FAMILIAR DE ACOMPANAMIENTO

El apoyo al proceso académico por parte de las familias, se realiza con la asignacion de
compromisos y/o contragofamiliares de acompafamientpienes dejaran plasmada su firma,
como muestra de aceptacion en el observador y en el compromiso y/o c@&htsaguimiento a

los compromissese hace durante los periodos.
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Durante el afio se hace seguimiento a las familias con el apoyo y acompafnguoedetbrindan

alos hijos en el proceso escqlarlos resultados no son satisfactariElsConsejo Académico y la
Comision de Evaluacion y Promocion, determina hacerle compromiso faalbarpadres y/o
acudientegjue deben hacen acompafamiento magectivo, con el fin de apoyar, guiar y orientar

los procesos de los estudiantes, ademas comprometer y hacer ver a la familia, que unidos podemos
alcanzar grandes logros con nuestros nifios y joveBasel compromiso se resaltan los procesos
positivos yse hace meion a las sugerencias que se deben f@esente en el acompafamiento

del estudiante.

Si durante el afio se observa que la famiiquiere apoyo desde el area deporientacion, el
director de grupo hada remision, alli se le ofre@ela familia variafierramientayg capacitaciones
en los aspectdamiliares, emocionales y académicos.

Si al finalizar el afi@l compromiso familiar no se cumpge pasa a la segunitatancia.

U El Consejo Académico y la Comisiore devaluacion cita aok padregara evaluar el
procesode acompafiamiento con los hijos, el desempefio académico del estudiante por
periodo, la comunicacion de la familia con los docentes, el cumplimiento de las
sugerencias, observaciones, orientaciones y la assefas engentros programados.

U Se asigna un proyectopedagdgicpcon el fin de generar transformaciones {pss de
acompafnamiento familiar.

U La familia pasa al afio siguiente coontratofamiliar y de acompafamiental que se le
hard seguimiento mensualmente desdefaria psicoorientaciéry coordinacion.

U Si el proyecto pedagdgico y/o contrato familiar, no se cumplen, la familia asumira sin
ningun tipo de objecién la decision que tome el Consejo Académico y la Comision de
evaluacdn.

Paragrafo N° 1:cada periodo se evaltan los compromiswmsiliares el tutor leva el registro de
los avances/ en el cuarto periodo, segun el reporte se informa si ldidasupera o no el
compromiso.

14 COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Es el encargado ddentificar, documentar, analizar y resolver los Gotals que se presentan en
el Colegio Tiene la funcion daisefar las estrategias de promociprevencion,atencion y
seguimientode las situaciones que afectan la convivenarandnica Toma las decisiones
correctivas y restaurativas con base en la ruta disediadd Manual de @nvivenciapara la
atencion de las situacioney lll. Activa la rutade atencién integral para la convivencia dage
situaciones No convivencialesalo requieran segun la tipificacidastaintegrado por:

U El Rector, quien preside el comite.
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Personeraestudiantil.

Psicoorientador.

Coordinadorde convivencia escolar

Presidenteadel consejo de padres de familia.

Presidentalel consejo de estudiantes.

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

[t eI et S e et A et

15 DIAGNOSTICO SITUACIONES DE CONVIVENCIA CONTEXTO CORAZONISTA

Situacicmes mas comunes que afectan de@vencia Ecolar erel Colegio

Al analizar losresultados de la encuesta aplicada a repredentde la comunidad educativa
(estudiantes, padres, docentes, egrespdirectivoy, y después de revisls procesos que se
han llevado @alo antdassituaciones no convivencialegpuede concluiquedichas situaciones
sonlas agresiones verbal@scabulario brusco y soeza impulsividad]osjuegos bruscosn las
clases de educacion fisica y recreos, algunos casos de discrimindiérmacion de subgrupos
cerradosn el aula de clase

Sinembargo, onsideramos que nombrar y anticipar todas las situaciones es una targquerdua
puede ser innecesaria en la macen que la Ley 1620 defites caracteristicas de cada situacion.
Por el contrario, mas que hacer istddo que pretenda prevas multiples situaciones Tipo |, Il

y lll, éstas se analizan desde sus posibilidgdeondiciones de mediacion.

Asi, almomento de caracterizar|aglemas de tener en cuenta los parametros de la ley, se evalla
si es posible mediar y qe@jetos deben intervenir de la siguiente manera:

L as situaciones tipo son aquellas en las que la mediacion no requiere de agentes extsmos,
puede llevar a cabo entre las partes al interior dlest@uciéncon la intervencionpen un primer
momentode los mediadores escoladed Colegioque sorlos representantes de grygartiendo
del principio quesntre compafieros pueder mas facil la concertacigrel llegar a acuerdos.

Las situaciones tipo llrequierela presencia de los acudientes en el proceso de mediacién

L as situaciones tipo Il por su partesiempre demandan el informe y acompafiamiento de otras
enticades externas bien seddamisaria de Familial Bienestar Familiaila Personerida Policia

de Infancia y Adolescencida Fiscalia y la Secretaria deducacion Minicipal a la cual deben
reportarse

En conclusioncuando se clasifica una situacion como Tjmmiere decir que lo ocurrido se puede
mediar entre las partes y que no es necesario acudir a otras instascsitsiaciones T Il,
ameritan la mediacion delothitéde Convivenciy la comunicacién y participacion de los padres
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de familig y las situaiones Tipo II] exigen asumir medidas correctivas y remitir el caso a la
entidad externa correspondiente.

15.1Tipificacidn de las situaciones
15.1.1 Situacionedtipo |

Correspaden a este tipo los conflictggproblemas esporadicogie inciden negativamente en el
climay en el aprovechamiengscolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud
(Deaeto 1965 de 2013, articulo 40)

15.1.2 Situacionedtipo Il

Corresponden a este tifms comportamientos reiterativos gaeiden negativamente en el clima
y en el aprovechamiento escoblatas situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso,
gue no poseen las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplen con cualquiera de las
siguientes caracteris#s:
a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulsi4@)generan incapacidades,
pasa a ser una iBiacion Tipo Il por cosiderarse lesiones personales.

15.1.3 Situaciones tipo

Corresponden a estépb las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, redsea elTitulo Il y tipificadascomo
delitoen la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

15.2 Ruta de atencion integral para la convivencia escolar

15.2.1Componente de promocion

Se consideran acciones de promocion las politicas institaieis que se concentran en el fomento

de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el
ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos
establecidos en la Ley 182le 2013, buscando motivar, orientar, fomentar el respeto por los
DDHH y DHSR y desarrollando las competencias ciudadanas, dando pautas sobre un clima escolar
positivo.
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Acciones a desarrollar

u

Capacitar a los diferentes estamentos de la comunidad educativa, frente a los
comportamientos y conductas que puedan tipificarse como acoso escolar, sus
implicaciones legales y como prevenirlas.

Generar mecanismos y herramientas para que el desarralbongetencias ciudadanas y

la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve
a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del
conocimiento y de la formacion establecidas en el proyshiioativo institucional.

Crear conciencia en la comunidad educativa sobre el espacio de la mediacién escolar, como
un recurso para la reparacion y reconciliacion.

Reflexionar con los estudiantes acerca del juego como medio de socializacion desde su
sentic pedagogico, ludico y ético.

Por medio del desarrollo de las actividades de los proyectos institucionales, brindar
herramientas a los estudiantes para que trabajen los valores, como base fundamental para
la convivencia y la solucion de conflictos, dereshumanos, sexuales y reproductivos.

En las escuelas de padres de familia y convivencias con padres y estudiantes, programar
actividades donde sdbodenlas dificultades observadas en el contexto de la convivencia,
derechos humanos, sexuales y reprodasti

Difundir y socializar el Manual de Convivencia como un programa de formacion,
transversal a todos los procesos institucionales.

Desarrollar procesos de formacion para la convivencia escolar, derechos humanos,
sexuales y reproductivos a través dealEss.

Vincular a las entidades publicas encargadas de promocion y prevencién, para desarrollar
procesos de formacion e intervencion en las diferentes situaciones de convivencia escolar.

15.2.2Componente de prevencion

La prevencion se entiende como la preparacion y disposicion que se hace anticipadamente para
evitar o disminuir un riesgo, se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir
oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realiefazitiva de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de
interaccidn que alteren la convivencia. De acuerdo a la filosofia, principios y valores que brinda
el Colegiose ofreceun acompafiamiento ®nal y grupal que contribayal logro de la sana
convivencia escolar.

Acciones a desarrollar:

i

Mediaciones escolares en ldigerentes espacios de la institucion, donde intervienen los
estudiantes representantes de grupo, docentes y las diferentegsicasientacion,
coordinacion, rectoria, pastoral, enfermeria, biblioteca y area administrativa cuando lo vea
necesario.
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U Crear conciencia en la comunidad educativa sobre el espacio de la mediacién escolar, como

un recurso para la reparacion y recondiiac

U Reflexionar con los estudiantes acerca del juego como medio de socializacién desde su
sentido pedagdgico, ludico y ético.

U En las escuelas de padres de familia y convivencias con padres y estudiantes, programar
actividades donde se aborden las difamles observadas en el contexto de la convivencia,
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

15.2.3Componente de atencion (situaciones tipo I, Il 'y III)

Orienta todas aquellas acciones que se realizan para asistir oportuna y pedagdgicamente a las
personas que conforman la comunidad educativa, frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

A. Atenderpedagdgicamente estas situaciones implica la reconstruccion de la sitraaid
ambiente de dialogoespeto, cuidado y reconocimiento a las personas involucradas.

Acciones a desawollar :
Revisar la naturaleza del conflicto para ubicarlo segun laotipide la situacion I, II, Ill, segun

se describen a continuacion.

Situacion Tipo |

PACTOS DE CONVIVENCIA - SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas sit
esporadicas gque inciden negativamemel clima escolar, y que en ningln caso generan (
al cuerpo o a la salud fisica o mental (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

N° | El/la estudiante incurre en situaciones tipo | cuando:

Presenta comportamientos agresivos, verbales y gestuales que afectan la cor
escolar dentro y fuera de la instituc@nas personas de la comunidad educativa.

Genera comentarios inapropiados que van en contra del buen nombre
institucion o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

3 | Durante el juego golpea, empuja y paaacadilla a los compafieros

No ejerce el autocontrol y la autorregulacién con la expresion de emocio
4 | manifestaciones afectivas en thferentes actividades y espacios como: actos publ
culturales, recreativos, deportivos, religiosos, civicos y académicos.




COLEGIO SEMINARIO CORAZONISTA

MANUAL DE CONVIVENCIA

49

Maneja de forma inadecuada la comunicacién con comparieros, docentes, dir
padres de familia y/o acudientes (medios akdy escritos).

Situacion Tipo Il

PACTOS DE CONVIVENCIA - SITUACIONES TIPO I

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberg
no presenten las caracteristicas de la comision de un delito y que cumptaraicpiera de
las siguientes particularidades: a) Que se presenten de manera repetida o sistematig
causen dafos al cuerpo o a la salud (fisica o mental) sin generar incapacidad alg
cualquiera de las personas involucradas (Decreto 19681 @rticulo 40).

N° | El/la estudiante incurre en situaciones tipo Il cuando:

Hace uso irresponsable de los dispositivos méviles o portables, internet y redes §
6 | de manera tal que afecte la integridad o buen nombre de los miembros de la coi
educativa dentro y fuera de la institucion.

Presenta comportamientagresivos, verbales y gestuales que afectan la conviv
7 | escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos dentrg
de la institucion.

Divulga mensajes, fotos, stickers, audios o videos de compafieros, grupos, docel
8 | algun miembro de la comunidad educativa que afecte el buen nombre, la integrig
derecho a la intimidad.

No respeta la diferencia e individualidad (orientacion sexual, diversidad cultural,
religiosa).

Comete actos que van en contraldehonradez, afectando la integridad de al

10 . . . : .
miembro de la comunidad educativa y de la convivencia escolar.

11 | Los juegos y bromas en los que patrticipa, hacen dafio a los demas y generan viq

Arroja sustancias olorosas o extravagantesmpemodan o perturben los ambientes

12 . . : L
aprendizaje y/o afectan la salud generando situaciones de panico.

13 Acosa a los compaieros o miembros de la comunidad educativa, mé
comportamientos como: agresion fisica, verbal, gestual y/o electronica.

14 Incita a los comparfieros a participar en situaciones que van en contra de la con

escolar.
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Toma fotografias, graba en audio o video a miembros de la comunidad educativ

15 : o . o
debida autorizacion y/o sin ser programados por la Institucion.

Situaciones Tipo Il

PACTOS DE CONVIVENCIA - SITUACIONES TIPO llI

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo Nitdel11
de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la le
colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40). Requieren que la atenc
brindada por entidades externas al establecimiento educativo (ppiejewlicia de Infancig
y Adolescencia, ICBF, sector salud, etc.).

N° | El/la estudiante incurre en situaciones tipo Ill cuando:

Promueve y participa en retos virales que pueden atentar contra su integridac

16 . ~ . : :
emocional o la de sus compaferauglquier otro miembro de la comunidad educat

Produce, consume, expende, porta, vende, ofrece o exhibe cigarrillos, y
17 | tradicionales o electrénicos, licor o cualquier tipo de droga o sustancia psico
dentro o fuera de la institucion.

Conforma o pertenece a grupos, bandas y pandillas, dentro y fuera de la instituc

18 | .. . :
fines delictivos o para crear un mal ambiente escolar.

19 | Agrede a miembros de la comunidad educativa y genera dafios fisicos o incapag

Atenta contra lalignidad e integridad de algin miembro de la comunidad educa

20 ) . . : L .
través de internet, redes sociales y otros medios tecnolégicos. (Cyberbullying).

Portg publica o negocia material pornogréfico y/o participa en actividades dedica
21 | la prostituciono comercializacion del cuerpo o algun tipo de violencia sexual der
fuera de la institucion.

Amenaza o pone en riesgo la vida o integridad de las personas que confol

22 ) )
comunidad educativa.

Soborna, extorsiona o intimida a miembros de la comunidad educativa de pa

23 -
accion.

Comete actos tipificados por las leyes colombianas como delitos realizados d

24 o
fuera de la institucion.




B.

COLEGIO SEMINARIO CORAZONISTA

MANUAL DE CONVIVENCIA
51

Remitir al Comité de convendiscolar por reincidencia en situaciones tipo | o por incurrir
en situaciones tipo Il y III.

C. Determinar las medidas pedagogicas que permitan reparar, reponer o reivindicar la

situacion.

15.2.4Componente de seguimiento

Se define como el mecanismo para comprobar y analizar las acciones de la Ruta de Atencién
Integral.

El Comité de Convivencia escolar, hace seguimiento y evaluacion de las acciones para la
promocién, prevencion y atencion de las situaciones que afectmV@encia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductiZb&olegioevaluard constantemente las estrategias

y acciones de promocion, prevencién y atencion desarrolladas en la institucion por las diferentes
instancias.

Acciones a desarrollar

u

[ en I en A et

Sistematizacion de las situaciones de conflictos y acoso escolar de tipo I, Il y 111
Diligenciamiento de los formatos por parte de los estudiantes y docentes.

Seguimiento a las diferentes situaciones de conflictos y acoso escolar.

Comunicacién con la faitra, para verificar el apoyo en casa, segun la situacion.
Acompafamiento de cada caso desde el Comité de Convivencia escolar, psicoorientacion
y direccion de grupo.

Seguimiento de los compromisos de cada caso y avance de la solucion de cada uno de ellos

16 PROTOCOLOS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

16.1Protocolosante situacionedipo |

El docente que presencia la situacion es el responsable de hacer la mediacion y velar por
dar solucion a la situaron presentada.

Se reune inmediatamente a los estudiantes involucrados en el conflicto.

Se realiza una intervencién por medio de la cual cada estudiante puede exponer su punto
de vista y aclarar lo sucedido, sin recurrir de inmediato a otras instancias.

Se busca entre doestudiantes involucrados la estrategia para reparar los dafios causados,
restablecer los derechos e iniciar una reconciliacién por medio de la medicién escolar.
Dependiendo dk situacion, la mediacion pueder de manera verbal y/o escrita.
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U Durante las mediaciones, pueden apoyar los mediadores escolares (consejo de estudiantes),
siempre y cuando el docente vea necesario.

U Se fija una solucién de manera imparcial, equitativa y justa.

U Se deja constancia de dicha solucion en los formatos déacited escolar y/o el
observador.

U Se hace seguimiento al caso y a los compromisos establecidos.

U Se asignara al estudiante varias acciones pedagdgicas y/o remcuitia se evidencie
el compromiso.

U Cuando el estudiantacumplefrecuentementsituaciores de tipo I, el tutor debe citar al
padre de familia y/o acudiente para informar las situaciones en las que ha incurrido el hijo
y de cdmo estas, afectan negativamente la convivencia y/o el aprovechamiento escolar.

U Elincumplimiento de pactos de conviwgntipo | durantein periodo, conlleva a que se le
asignen diferentes sanciones, segun las situaciones presebemias de las sanciones
estan; reflexiones, talleres formativos para estudiantes y padres de familia, la valoracion
del comportamiento sede acuerdo con la reiteracion de faltas, se afectan algunos items
de ética, mediaciones escolares verbales, mediaciones escritas y la semiescolarizacion.
(Ver sanciones segun el tipo de faltas, capitulo 21)

16.2Protocolos ante situaciones tipo |l

U El doente que presencia la situacion es el responsable de hacer la mediacion
inmediatamente, velar por dar solucién a la situaron presentada.

U Reportar al coordinador de convivencia escolar.

U Se relune toda la informacién de la situacion, realizando entrevidigigluales, primero
con el estudiante o estudiantes afectados y luego con las otras personas implicadas.

U En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se garantiza la atencion inmediata a los estudiantes
involucrados mediante su remision a las entidades cemtpsty se deja constancia de
dicha actuacioén en los formatos de mediacion y/o el observador. (Entidades prestadoras de
servicios de salud, Comisaria de Familia, Policia de Infancia y adolescencia, entidades
municipales, entre otros).

U En caso requerir mets de restablecimiento de derechos, se remite la situacion a las
autoridades administrativas y se deja constancia de dicha actuacion.

U Se adoptaran medidas de proteccion para los estudiantes involucrados y se deja constancia
de dicha actuacion.

U Se inforna inmediatamente a las familias y/o acudientes de todos los estudiantes
involucrados y se deja constancia de la actuacion.

U Se brindaran espacios para que los estudiantes involucrados y sus representantes expongan
y precisen lo acontecido. La informaciéanfidencial.

U Se determinaran las acciones restaurativas para reparar los dafios causados y el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.
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Se definiran las consecuencias para quienes promovieron, contribuyeron y/o participaron
en la situaciémeportada.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informa a las demas personas del comité
sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas.

El Comité Escolar de Convivencia realiza el andlisis y seguimiento a la situacion
presentada para verificardéectividad de la solucion dada o acudir al protocolo de atencion

a situaciones tipo Ill, en caso de ser necesario.

El Comité Escolar de Convivencia deja constancia en acta de la situacion y su manejo.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia repeircaso a través del Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

El incumplimiento de pactos de convivencia tipo |l duramteeriodoconlleva a que se

le asignen diferentes sanciones, segun las situaciones presentadas. Dentro deras sanci
estan; reflexiones, talleres formativos para estudiantes y padres de familia, la valoracion
del comportamientg algunos items de étice afectanmediaciones escolares verbales,
mediaciones escritasemiescolarizacioy matriculacondicional (Ver sanciones segun el

tipo de faltas, capitulo 21)

16.3Protocolos ante situaciones tipo Il

En el caso de situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos:

cC:

cC:

Se denuncia por escrito ante la autoridad competente del municipio.

Se remitiran a losstudiantes involucrados al servicio de salud.

Se citara a los padres de familia de los estudiantes involucrados.

Se comunicaréle manera verbalpgor escrito a los padres de familia y/o acudientes de los
estudiantes involucrados las medidas tomadasgbananejo de la situacion.

Se garantizan los derechos de los estudiantes implicados segun los protocolos.

Se deja constancia de dicha actuacion en el formato de mediacién y/o observador.

Se reporta el caso al Sistema de Informacion Unificado.

El presidete del Comité Escolar de Convivencia informa a las demas personas del comité
sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas.

El Comité Escolar de Convivencia realiza el andlisis y seguimiento a la situacion
presentada para verificar la efectividad de la soludada.

El Comité Escolar de Convivencia deja constancia en acta de la situacion y su manejo.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reporta el caso a través del Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

En el caso de tratarse de un estudiante del grado once (11°), se podra determinar la no
proclamacién publica como bachiller y, en el caso del personero o de los representantes de
los estudiantes, podran ser destituidos de sus cargos de representacsodedsianes

seran asumidas por el Comité Escolar de Convivencia.
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U El incumplimiento de pactos de convivencia tipo 11l duramtgeriodoconlleva a que se
le asignen diferentes sanciones, segun las situaciones presentadas. Dentro de las sanciones
estanjreflexiones, talleres formativos para estudiantes y padres de familia, la valoracion
del comportamientg algunos items de éticse afecta, mediaciones escolares verbales,
mediaciones escritas, semiescolarizaaidatriculacondicional y cancelacion debwtrato
dematricula (Ver sanciones segun el tipo de faltas, capitulo 21)

OBSERVACION:

Enel ColegioSeminarioCorazonistasta prohibido producir, consumir, @qaler, portar, vender

ofrecer oexhibir cigarrillos, ya sean tradicionales o electronid¢iasy o cualquier tipo de droga o
sustancia psicoactiva bien sea al interior degétuciéno, portando el uniformeduera de ella

De tratarse de un estudiante que consume cualquier tipo de sustancia psicoactiva, en aras de
garantizar su derecho a ldugacién y, teniendo en cuenta que éste es un dedetieo, el
estudiante podra continuar gozando del servicio educativo, siempre y cuando el estudiante y su
familia garanticen el tratamiento a través del servicio de salud o de una entidad especializada.

Es necesario que estudiantes y padres de familia tengan en cuenta el articulo 39 de la Ley 1801 de
2016: Prohibiciones a niS, nifias y adolescentes. Behibe a nifios, nifias y adolescentes
comercializar, distribuir, tener, almacenar, portar 0 consumir sustagueastén restringidas para
menores de edadean éstapsicoactivas o toxicas, alcohdlicas o demas sustaestasulantes

gue puedan afectéa saud o que produzcan dependencia

Paragrafo N° 1: a quien incurra en el comportamiento antes sefialado se le aplicsiguiente
medida correctiva: gra los menores de 16 afios, amonestacion; para los mayores de 16 afios,
participacion en programa conitario o actividad pedagdgica de convivencia.

Paragrafo N° 2 € nifio, nifia o adolescente que incurra en el comportamiento antes ¢escéito
objeto de proteccidn y restablecimiento de sus deredbaonformidad con la ley.

Sin perjuicio de lodeterminado por otras instancias legales o de la justiciaaviai es decir,
careciendo daundamento la aplicacicconcomitante de dos sancionelsColegiq como medida
de proteccion para la comunidad educatparaprocederpara algunas Situacion@go Il ala
suspension o cancelacide la matricula del estudiante

16.4 Aspectos importantes

En el capitulo del reglamento disciplinario, se encuentran los siguientes items, que aplican
tanto para la convivencia escolar y el proceso disciplinario.

U Las circunstancias atenuantes.
U Las circunstancias agravantes.
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U Los tipos de correctivos.
U Las acciones reparadoras.
U Los tipos de sancion.

17 PACTOS DE CONVIVENCIA

La convivencia escolar se puede entender como la accion de vivir en compariia de otras personas
en el contexto escolar y de manera pacifica y arménica. Se refiere al conjunto de relaciones que
ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidativedet@ual debe enfocarse en

el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral. Guia N° 49.

Para el Colegio Seminario Corazonista los pactos son asumidos como los compromisos
concertados con toda la comunidad educativa, para lograr tma@arnvencia.

17.1Pactos de los estudiantes

Los pactos de convivencia escolar son tipificados segun la Leyyl@&2@an indicados en el
numeral 15.2.3 del presente documento.

17.2Pactos de los padres de familia y/o acudientes

Los padres de familia y/o acudientes, en el marco de la corresponsabilidied gsiste en la
formacion de los estudiantes, se comprometen com@dlouiento del siguiente pacto:

1. Fomentar en el hogar la vivencia de valores y principios donde pringpetogor la vida,
y la aceptaciéon de losednas seres humanos tal como son.

2. Orientar a los estudiantesbse pautas de concertacion, quermitan la comprension y
solucion pacifica de los conflictos

3. Acompanar el proceso de aprendizaje de los estudidesele el hogay brindarles las
herramientas que necesitpara apoyar su formacion personal, mogdica, social y
académica

4. Observar sus emociones y sentimientos y orientar su adedoaaioio.

5. Asistir puntualmente:aeuniones de padres d@milia, entrega de informesitaciones
especiales para tratar asuntos académicos y/o de convivencia de los estudiaates y otr
actividades programadasr el Colegia

6. Firmar la matricula y la renovacién de la misma, de manera personalfgendasinada
por el Colegia y cumplir losrequisitosexigidos.

7. Acompafaly vigilar el uso de los dispositivos moviles y redes socid¢esus hijos
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8. Fortalecer en la familia aspectos tales como: la autogstarhonestidad, el respeta,
bondad,la autonomigel autodominigla responsabilidada solidaridad y el liderazgo
como formas de crecimiento personal y social.

9. Reconocer la importancia de la diversidad en la formacion humana y de ahi el respeto por
la diferencia.

10.Propiciar a los estudiantes espaciogapga comunicacionque generen confianza para
interiorizar sus actos en un ambito de sana libertad.

11.Acompaiar y asesorar a los estudiantes en todo su proceso eduatvgue sen
responsabkde su proyecto de vida y gestede su propio destino.

12.Hacerse participes en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrapggas
promuevan la convivencia escolalos derechos humanos sexuales y reproductivos, en el
marco de la dignidad de la persona.

13.Brindara los estudiantela oportunidad de la edacion, ya que este es un derecho de la
persona, al igual qual desu proteccion y su formacion integral.

14.Proveer a los estudiantes de los implementos necespaos un mejor desempefio
académico.

15.Respetar y acatar las observaciones y sugerencias diedentes y directivpsonrespecto
a la formacion de los estudiantes.

16. Tomar conciencidesuresponsabilidacton respectal comportamiento de los estudiantes
fuera de ldnstitucion

17.Estimular a los estudiantes sus actitudes, aptitudes, y destrezas para el desarrollo de
competencias ciudadanas.

18. Proyectar ante los estudiantes una imagen positi# @elegioSeminarioCorazonisty
generaisentido de pertenencia.

19.Estimular a los estudiantes por sus logros avémss y motivarlos para qusiperen sus
dificultades.

20. Evitar todo tipo de actos y conductas que impliquen maltrato fisico, sexual o psicolégico.

21.Incluir en el lenguaje, durante los didlogos y charlas cotidiandamilig palabras tales
como: bondadhumildad, fe caridad, respeto, amor, justicia, honestidad, integridad,
cooperacion, armonia, constancia, participacion, franqueza, generosidad, gentileza,
gratitud, lealtad, nobleza, sencillez, servicio, ternura, toleraga@dad, responsabilidad
fortaleza, solidaridad, honred, resiliencia.

22.Velar porla asistencia diaria y oportuaaclasede los estudiantes justificar por escrito
las ausencias en caso de enfermedad o fuerza mayor, al reintegranséitadaon

23.Revisar laagenda diariamentpara estar al tanto die informacion que envig Colegia

24.Responder oportunamente por dafios que los estud@nisen a lanstitucidno a otra
persona.

25.Dar un buen trato a los deméas miembros de la comunidad educativa.
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26.Proporcionar a los estudiantexios los elementos necesarios para el desarrollo de sus
actividades académicas (Utiles, materialegformesy demas.

27.Garantizar la buena presentacion personal de los estudiantes.

28.Cumplir con el perfil y deberes Corazonistas.

29. Cumplir con los protocolosathioseguridad dentro y fuera de la Institucion, por el bienestar
de la salud propig los demas.

30.Cumplir con las normas, directrices y orientaciones del proyecto de alternancia (educacion
presencia y/o virtual).

31.Conocer, poner en practica y acatgprelsente Manual de Convivencia.

32.Cumplir con el cronograma de pagos de matriculas, pensiones, conviyeatidas
pedagogicay otros compromisos pactadesatreel Colegioy las familias, ya questo
ayuda a los estudiantesaimarse en la responsabildia

33. Abstenerse de producir, consumir, expender, portar, vender, ofrecer o exhibir cigarrillos,
ya sean tradicionales o electrénicos, licor o cualquier tipo de droga o sustancia psicoactiva,
dentro de la institucion.

34.Abstenerse de portar, usar yomercializar cualquier clase de arma o cualquier otro
elemento que pueda lesionar y ocasionar un riesgo para un integrante de la comunidad
educativa

17.3Pactos para docentes y directivos docentes

Los docentes y directivos docentes, en cumplimientssulevocacion de acomparfar a los
estudiantes en su crecimiento personal, se comprometen con el cumplimiento del siguiente pacto:

1. Propiciar una relaciédearmonia y respeto entre los diferentes miembros de la Comunidad
Educativa.

2. Dar testimonio cosucompotamiento déduenas practicas de convivencia, respeto por la
diferencia, yformacion en competencias ciuldanas.

3. Motivar positivamente a los estudiantegara favorecer procesos académicos y
comportamentalesnel Colegia

4. Tratar a los estudiantes por igyalespetar la diversidad sexual, familiar y de género.

5. Dinamizar los procesos de aprendizaje en el aula, promoviendo entre thargstunas
sanas relaciones de convivencia.

6. Fomentar el sentido de pertenencel sespeto hacia los simbolos patrios.

7. Se diligentespara atender ladificultades e inquietudes.

8. Realizar Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) para estudiantes con
necesidades educativas especiales.

9. Informar oportunamente y acompanar actividades -@kise siempre y cuando hayadcsi
programadas pal Colegio
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10. Cumplir con los protocolos de bioseguridad dentro y fuera de la Institpoioel bienestar
de la salud propigtlos demas.

11.Cumplir con las normas, directrices y orientaciones del proyecto de alternancia (educacion
presegia y/o virtual).

12.Cumplir con el perfil Corazonista

18 ESTRATEGIAS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Las estrategias para la promocion de la sana convivencia se orientan y ejecutan ercayeneral
base erlos proyectos transversalda, catedra de la paen campafnas formativas y refigas
lideradaspor la orientacion escolarla enfermeria,el desarrollo del ®yecto de Pastoral
Corazonista

El ColegioSeminarioCorazonistafundamentado elos valores y principios que orientan la vida
Institucional ymisional asume la formacién de un ser humano étissto se traduce en personas
capaces de consolidar relaciones basadas en el rdapesticiay sobre todo en el reconocimiento
de que el cuidado de si implianbién el cuidado de los otrédxnerseen el lugar del otres el
motor basico del desarrollo so@mocional para la prevencién de la agresion escolar.

Los diferentesprogramascampaiay proyectosque se desarrollagn el Colegiq tienen fuerte
impacb sobre la convivencia escolar. Por esta rala@mactividades y acciones planeadas y
ejecutadas buscan nibizar a los estudiantes haahestablecimiento de relacionasnodnicasy

el disfrute de la vida en comunidad; as| Comité Escolar d€onvivencia acordecon las
funciones de prevencion y promocion establesigla la Ley 1620determinG queesprioritario
trabajar en la formacién soeadectivg emocimal, en la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, erla mitigacion de laiolencia escolar gnel respeto y cuidado del cuerpaciendo
énfasis ea sexualidad responsable

19 DEBIDO PROCESO (disciplina y convivencia)

La Constitucion Nacional de Colombia en su Articulo 29, consagra el derecho al debido proceso,
el cual seaplicara a toda clase de situaciones judiciales y administrativas.

En el andlisis de las situaciones no convivenciales y en la implementacion de las acciones
pedagogicas, se procedera de acuerdo con la ruta de atencion, respetando los principios del debido
proceso y contemplando:

U La presuncién de inocenciatodo estudiante se presume inocente, mientras no se le haya
comprobado lo contrario.
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El derecho a la defensad estudiante debe ser escuchado en sus razones.

La proporcionalidad de la accion pedagdgicaesta debe ser proporcional a la situacion

de convivencia en que resulta implicado o comprometido el estudiante, y acorde con las
acciones establecidas: pedagogicas, reparadoras y/o correctivas.

El ser juzgado una sola veznadie puede ser sujeto de ac@smpedagogicas por la misma
situacion de convivencia dos vec&n embargo, para el caso deiaciones Tipo lllel
Colegiosi podra tomar medidas, aunque la justicia ordinaria esté adelantando otro proceso
de manera simultanea.

La aplicacién de principios de favorabilidad: en caso de duda para la aplicacion de las
acciones pedagogicas, se resolvera a favor del implicado.

El principio de la defensa:el estudiante tiene derecho a defenderse, presentar pruebas y
testigos.

El derecho a ser representado pda familia: el estudiante menor de edad, tiene derecho

a ser representado por el acudiente que firmé la matricula al inicio del afio escolar. Para el
estudiante que cumple la mayoria de edad, mientras finalice el afio escolar sigue siendo
representado por sicudiente. Un estudiante tiene derecho a representarse a si mismo solo
sitiene 18 afios 0 mas, y al inicio del afio fue él, el encargado de firmar su propia matricula.
El recurso de reposicion:se hace por escrito ante el Comité de Convivencia o el Consejo
Académico en los tres (3) dias siguientés @otificacion al estudiante.

19.1Conducto regular - convivencia escolary/o disciplina

Es el proceso a través del cual se llevan a cabo las peticiones, dialogos, sugerencias y reclamos.
Para hacer efectivo el procedimiento del conducto regular, se tendra en cuenta acudir a:

[ntR et et i ot A et A e

| enta et S e S et B an A e

Docente.

Director de Grupo.
Coordinador.

Rector.

Comité de Conviveria.
Consejo Directivo.

19.2Conducto regular - casos académicos

Docente de la asignatura.
Director de grupo.
Coordinador.

Rector

Consejo Académico
Consejo Directivo.
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20 PROCESO Y ANALISIS DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA Y/O LA DISCIPLINA

20.10rigen y procedencia

Para determinar la implicacién, participacion o compromiso de un estudiante en una situacion que
afecte la convivencia, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Tener claridad a la hora de definir si se trataike sitacion de convivencia escolar tipo
I, II, Il o situacién disciplinaria.
2. Dar lainformacion a la inst&ia que corresponda: Docente, director de grupo, coordinador,
rector o comité deanvivencia.
3. Evaluar y analizar la situacion y la participacion de aatade los implicados. Para ello
se deben incluir las siguientes etapas:
a. Auto de cargos: Conocimiento por parte del estudiante de su participacion en la
situacién de convivencia, en la que esta presuntamente implicado.
b. DescargosPosibilidad que tiene ettudiante de presentar pruebas o argumentos, para
demostrar su inocencia o culpabilidad.
c. Andlisis de cargos y descargos para definir si hay o no participacion directa o indirecta
en la situacién de convivencia que se analiza.

20.2Decisiones ante las siaciones que afectan la convivencigo la disciplina

Ante una determinada situacion que afecta la convivencia, se podran emitir las siguientes
decisiones:

U Decision acusatoria:Se da cuando se comprueba que el hecho irregular existio, es decir
gue el procder del estudiante vulneré los principios, valores y responsabilidades
contemplados en el Manual de Convivencia; las medidas que se asuman estaran bajo lo
consagrado en el presente Manual de Convivencia.

U Decision absolutoria:Se da cuando el hecho irreguta existié o no se logra comprobar;
cuando el proceder no vulnero los principios, valores y responsabilidades contemplados en
el Manual de Convivencia o en el Reglamento Institucional; cuando no se tiene suficiente
respaldo probatorio o existe duda.

20.3Notificaciones

Se entiende como notificacion el registro elaborado por la Institucion, en el que el o los estudiantes
o docentes, dan cuenta del comportamiento tenido en una determinada situacion que afecta la
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convivencia escolay la disciplina Conla firma del estudiante implicado y los descargos del
mismo, el estudiante da cuenta del conocimiento del proceso que esta en curso y analisis.

Para los tipos Il y lll de situaciones que afectan la convivendm discipling el registro
institucional ogra como notificacion; los cargos quedan estipulados en la descripcion de la
situacion. Pea las pruebas, el docente y/o director dgog toma las versiones o evidencias y las
pone en conocimiento del estudiante implicado y de su acudiente, con epfocdder después

al andlisis del caso poage del omité dedisciplina y convivencia escolar.

Cuando la situacion de convivengia disciplinada lugar a una accion correctiva y/o reparadora,
al estudiante y a su familia, les asisten tres (3) diasdzienacadémico para el recurso de
reposicion; terminado este tiempo se hace efectiva.

Las medidas asumidas por el comité&deiplina yconvivenciaescolar s&onsignan y notifican
a través de acta.

En caso de tomarse la medida de semiescolarizagtm,siempre se notifica a los padres de
familia y son ellos los encargados de garantizar el cuidado y la proteccion de sus hijos en el tiempo
gue estén bajo su responsabilidad.

20.4Doble repitencia

Para el caso de los estudiantes con doble remtgnproblemas de convivencial Colegio
Seminario Corazonista aconseja al padre de familia y/o acudiente buscar otra Institucién, teniendo
presente que el proceso de apoyo y el acompafiamiento brindados no se ven reflejados en la
superacion del comportaernito y en el buen rendimiento académico. Dicha orientacion se
fundamenta también en la armonia que debe darse entre el bien comunwdelahdi

21 REGLAMENTO DISCIPLINARIO
21.1Principios

El reglamento disciplinarioed ColegioSeminario Corazonistaa sido fiel al espiritu del Instituto

de los Hermanos del Sagrado Corazon, promoviendo y estimulando la formacion en valores de los
estudiantes, con el &nimo de generar su sello propio, el cual se manifiesta por su buena relacion
con Dios, consigo misma@on los demas y con la naturaleza, a través de comportamientos que
evidencian la identidad corazonista, la honestidad, el respetsponsabilidad ka bondad.
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El proceso disciplinario requiere pautas de conducta que faciliten el proceso de aprendizaje y
sefialen los comportamientos sociales adecuados, siendo necesario que existan métodos de
correccién para conducir al estudiante hacia los objetivos de un apjendiegral.

Este representara siempre una ocasion propicia para salvaguardar los derechos de la Comunidad
Educativa y la intencionalidad pedagdgica y moral subyacente siempre en el corregir, sancionar

y la aplicacién constitucional del debido proceswr. B tanto, se tendré presente los siguientes
aspectos:

U Dignidad humana: El respeto a la dignidad del estudiante es el limite insuperable en el
ejercicio de la potestad disciplinaria.

U Preexistencia de la falta: El estudiante no podra ser sancionaddimis@mente sin
realizarse el debido proceso.

U Proporcionalidad: Debe haber proporcionalidad entre la falta, el dafio comunitario causado
y el correctivo disciplinario a imponer. Es decir, que la sancion guarde sentido frente al
bien afectado.

U Presunciénde inocencia y debido proceso: El estudiante a quien se atribuye una falta
disciplinaria se presume inocente mientras no se declare mediante proceso regular su
responsabilidad disciplinaria, en el proceso disciplinario se respetara el debido proceso.

U Iguddad: Todos los estudiantes tendran derecho al mismo tratamiento durante el proceso
disciplinario, sin que ocurra discriminacion alguna por razones de edad, condicion
econdmica y otras.

U Participacion: Todo estudiante vinculado a un proceso disciplinanie derecho a que se
escuche su propia opinién y a solicitar la practica de pruebas.

U Necesidad de la prueba: El proceso disciplinario tiene vocacion irrenunciable a la busqueda
de la verdad de los hechos relevantes. Cualquier juicio de responsabgidadytie
sustentarse sobre la prueba de los hechos constitutivos de falta disciplinaria.

U Motivacion: Toda decision atinente a un proceso disciplinario debe ser razonable y
suficientemente motivada.

U Cosa juzgada: Ningun estudiante podra ser sancionadplid@gamente mas de una vez
por una conducta ya juzgada.

U Temporalidad: El correctivo disciplinario se da inmediatamente conocida y juzgada la
conducta.

U Favorabilidad: La norma favorable o permisiva, aunque sea posterior, se aplicard de
preferencia a laestrictiva o desfavorable.

U Integralidad: Cuando se adelante una investigacion disciplinaria es deber de quien la dirige,
investigar lo desfavorable y lo favorable al estudiante investigado.

U Presuncion de la buena fe: Conforme lo establece el articdle B3Constitucion Politica
colombiana. La buena fe se presume: de una parte, es la manera usual de comportarse, y



COLEGIO SEMINARIO CORAZONISTA

MANUAL DE CONVIVENCIA
63

de la otra, a la luz del derecho, las faltas deben comprobarse y es una falta el quebrantar la
buena fe.

21.2Faltas disciplinarias

Se eniende por falta disciplinaria @ilcumplimiento de las normas y los deberes contraidos con
anterioridad, consigo mismo y con la institucién, que entorpecer el ambiente escolar y la sana
convivencia, el orden, el respeto, la responsabilidad y la armondevanecesarios para el
crecimiento y desarrollo integral del estudiante y del grupo.

Las faltas pueden sefe Tipo | (Leves), tipo Il (graves),tipo lll (gravisimas)y trae como
consecuencia la aplicacion de correctivos pedagdgicos o sanciondsdparkas actuaciones se
tendran en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes.

21.2.1 Circunstancias Atenuantes (disciplina y convivencia)

En el analisis de una determinada situacion que afecte la disciplina y la convivencia, se
consideraran alg@as circunstancias que haran menos grave la padiéipalel estudiante,
cuando:

U Avisa de forma inmediata la situacion al docente o direc&@dlegio

U Tiene un buen comportamiento y cumple con los deberes y responsabilidades en la
Institucion.

No presenta ningun antecedente de faltas graves o gravisimas.

No existen antecedentes de la participacién del estudiante en alguna situacion que afecte
la disciplina y convivencia escolar.

Colabora de manera efectiva con la mediacidn e investigaciérsiiedeion.

Reconoce voluntariamente la responsabilidad de la falta cometida.

Confiesa de manera voluntaria la situacion.

Actua por defender sus derechos con caracter altruista y/o comunitario.

Actla bajo amenaza comprobable.

La edad cronoldgica, el desalio psicoafectivo, mental y evolutivo presenta antecedentes
(Necesidades Educativas Especiales).

c: C:

| enta et S e N et B et B ]

21.2.2 Circunstancias agravantes (disciplina y convivencia)
Los siguientes hechos haran mas grave la participacion o implicacién de un estudiante en una
determinada situacion que afel@econvivencia, cando:

U Miente en forma oral o escrita, para justificar la actuacion indebida o perjudicial.
U Participa en Iaituacion, aprovechando la confianza depositada en él.
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U Reincide en las faltas.

U Obra en complicidad con otro u otros.

U Es autor y/o coautor de la situacion presentada.

U Altera el riesgo a la integridad fisica y/o moral y el comportamiento produce intrdaduili
en los miembros de la Comunidad Educativa.

U Oculta informacion que impide el conocimiento claro de lo sucedido.

U Comete la falta para obtener provecho ilicito personal o de un tercero.

U Compromete el buen nombre de los comparieros y/o de la Institucion.

0 Amenaza a otros con el fin de ocultar informacion.

U Tiene compromiso o contrato de disciplina o de convivencia escolar y no se observan
mejoras en el proceso.

U Presenta antecedentes de dificultad en su comportamiento.

U Elude la responsabilidad y la atribug@tros miembros de la comunidad educativa.

U Comete la falta con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos y con la complicidad de
sus comparfieros.

U Comete la falta abusando de los compafieros en condiciones de discapacidad e inferioridad.

U Comete la falta pa ocultar o ejecutar otra.

U La reaccion ante la falta cometida es de irrespeto frente a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

U Incumple varias veces la misma conducta.

U Planea la falta con complicidad de los compafieros y/o terceros ajenos éaidnst

U Hace dafio moral o material en contra de los intereses de un miembro de la comunidad
educativa.

21.3 Tipificacion de las Faltas

Se clasifican las faltas teniendo en cuenta la accién disciplinaria y el grado de incidencia en:
Tipo | (Leves),tipo Il (graves),tipo Il (gravisimas).

21.3.1 Faltas disciplinariastipo | (Leves)

Cuando se incumplen algunos de los deberes contemplados en el Manual de Convivencia
(reglamento disciplinario) y las diferentes acciones impiden el normal desarraloadtividades
escolares, afectando el orden, respeto y armonia del ambiente escolar, pero no afectan de manera
significativa el desaollo del proceso educativo.

FALTAS DISCIPLINARIAS -TIPO | - LEVES
N° | El/la estudiante incurre en faltasdisciplinarias cuando:

1 | La presentacion personal, higiene y porte del uniforme no es adecuado.
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2 | Porta y/o usa elementos electrénicos, sin la autorizacion del docente.

3 | Consume alimentos en espacios y horarios no permitidos, incluyendo chicle.

Los espacios y enseres de estudio que o&eCelegiono son usados de forma
4 | adecuada y/o no estan limpios y organizados (p.e: pupitres, sillas, escritorios, par
computadores, laboratorio, elementos deportivos, material de estudio, entre otros

No acata las orientaciones dadas para el desarrollo de las actividades que se rea
el Colegio

No piensa antes de actuar, debido a que cada accion tiene su consecuencia sea |
negativa.

7 | No respeta los aportes y puntos de vista de lembros de la comunidad educativa.

8 | El uso del vocabulario es soez y trata a los comparfieros con sobrenombres.

No hay respeto, escucha y excelente comportamiento en las celebraciones religio|

10 actos de piedad, dado la identidad cristiano catdlaanfesional dl Colegio

Falta atencion, disposicion y/o respeto de los horarios establecidos para el norma

11 desarrollo de las actividades programadas.

No entrega a tiempo la informacion solicitada por los docentes y/o directivos

12 e . . o
(autonzauonesr;lrculares, evaluaciones, tareas, carpetas de seguimiento, entre ot

13 | Intenta o realiza cualquier tipo de copia en examenes, trabajos y tareas.

Sin autorizacion retiene, guarda y/o esconde objetos ajenos sin la autorizacion de

14 . :
propietario.

15 | No contribuye con la informacion necesaria para establecer la verdad.

21.3.2 Faltas disciplinarias tipo Il (Graves)

Son los comportamientos que atentan contra la filosofia corazonista y principios institucionales,
perturbando el normal desarrollo de las actividades y que afectan gravemente las normas
disciplinarias de caracter general y particular de la Institucion.

FALTAS DISCIPLINARIAS -TIPO Il - GRAVES
N° | El/la estudiante incurre en faltas disciplinarias cuando:

16 | Actda con un comportamiento inadecuado dentro y fugr@dlegig durante las salida
pedagogicas, transporte escolar, eventos programados por la institucion, redes sc
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y/o establecimientos no aptos para menores de edad, portando simbolos instituciq
de esa manera no cuida el buen nombkt&dlegio

17 | Nocumple con los protocolos de bioseguridad, segun la directriz de la institucion,

Intenta o realiza cualquier plagio con los derechos de autor; suplanta a padres de
18 | acudientes o docentes con firmas o con observaciones escritas en docurderitsops
testimonios.

19 | Se ausenta del aula de clase o de la institucion sin previa autorizacion.

Comercializa productos o servicios dentro de la institucién o mientras se porte el

20 : . o
uniforme el Colegiosin autorizacion.

21 | Reiterativamente hace comentarios fuera de contexto dentro y fuera del aula de ¢

Emplea el nombreeal Colegiopara cualquier actividad que no haya sido programad

22 ) . .
autorizada expresamente por los directivos.

21.3.3 Faltas disciplinarias tipo Il (Gravisimas)

Son las acciones que afectan en gran medida los valores individuales y/o colectivos de la
comunidad educativa, asi como aquellas conductas que son consideradas como delitos en la
Legislacion Penal Colombiana.

FALTAS DISCIPLINARIAS -TIPO Il - GRAVISIMAS
N° | El/la estudiante incurre en faltas disciplinarias cuando:

Porta, usa y/o comercializa cualquier clase de artefactos explosivos o pirotécnicog
armas, objetos corto punzantes (limas, lancetas, cuchillas, agujas, restgsotletas,

pipetas, laminas de bisturi o vidrio y cualquier otro elemento) que por sus caracte
puedan lesionar y ocasionar un riesgo para un integrante de la comunidad educat

23

Tiene relaciones sexo genitales denegb@blegiq faltando da correspondencia con

24 T
los principios institucionales.

Irrespeta en cualquier forma a docentes, personal administrativo y/o personal de

25 g
servicios generales.

21.4 Correctivos pedagdgicos y sanciones disciplinarias
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El ColegioSeminario Corazonistantende por acciones o correctivo pedagdgico las medidas que
son asumidas por los docentes, directivos y por el Comité Escolar de Convivencia para mediar en
conflictos, y para compensar y reparar los hechos que afectan a la integridad, honra, respeto y
dignidad de los actores educativos y que, hecesariamente, conllevan a la reflexion sobre principios,
valores y responsabilidades.

En toda situacion que amerite tomar alguna medida, se debe garantizar como primera instancia el
reconocimiento en el incumplimiende la falta disciplinaria, pactos de convivencia, normas y
orientaciones. Esto debe conllevar a la escritura de compromisos por parte de los implicados.
Ademas, las situaciones que se presenten, seran insumo para las descripciones del comportamiento
del periodo.

Las accione pedagodgicos tienen como finalidad prevenir y orientar en los estudiantes un
comportamiento adecuado, utilizando mecanismos disuasivos, de dialogo, reflexion y
conciliacién, con el objeto de generar cambios de actitud que le pesaiitards consciente de la
responsabilidad psonal ante su propia formacigenovar y consolidar su sentido de pertenencia

a la comunidad educativa. Las acciones pedagdgicas no tienen caracter de sancién, pero si podra
adoptar los correctivos necesariosadaerdo con la gravedad de la falta, antes de la aplicacion de
una sancion.

21.4.1Tipos de correctivos(disciplina y convivencia)

Diélogo con el estudiante.

Reflexion grupal cuando la falta lo amerite.

Reflexion general en la oracion cuando la faltarfeerite.

Dialogo con los padres de familia y/o acudientes.

Acciones de reparacion, reposicion o reivindicacion de la falta.

Mediacion escolar verbal y/o escrita.

Remision a psicoorientacion si el caso lo requiere.

Taller formativo para el estudiante quémine con dificultad en su comportamiento en
el periodo académico respectivo.

U Taller formativo para los padres de familia del estudiante que culmine con dificultad en
su comportamiento en el periodo académico respectivo.

[t e AN e e et e e

21.4.2 Acciones reparadoragdisciplina y convivencia)

Parael ColegioSeminario Corazonista, las acciones reparadoras se asumen en dos sentidos:
U LAS SIMBOLICAS: Estan en el orden del lenguaje y la cultura y que buscan fortalecer
los lazos comunitarios.
U LAS RESTAURATIVAS: Implican el pago monetario, la devoluciéon del objeto, el
trabajo en beneficio de la persona afectada o de la comunidad, el trabajo colaborativo al
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interior de la Institucién dentro de la jornada o en jornada contraria con previo
conocimiento y autorizacivde los padres; ambas deben aportar al restablecimiento de
derechos. Se hara seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas a fin de
verificar si la solucion fue efectiva.

21.4.3Sancionegdisciplina y convivencia)

U Son las amonestaciongse se imponen a los estudiantes que infringen las normas del
Manual de Convivencia, claro esta, que en todos los casos se lleva el debido proceso,
garantizando proteger a las personas, con miras a asegurar una pronta y debida justicia,
contribuyendo a nmaener el orden social, la seguridad juridica y la proteccion de la
persona que se ve sometida a un proceso.

U La decisibn para aplicar una sancion debe estar precedida de un proceso de
acompafnamiento personal, donde se deben indagar las razones que #ibgsadiante a
transgredir las normas.

U El estudiante debe ser escuchado para hacer sus respectivos descargos (mediacién) con
relacion a las faltas que se le imputan.

U Los descargos (mediacién) deberan ser presentados por escrito; y se admitirasstodos |
medios de pruebas que se consideren pertinentes para su defensa.

U Los padres de familia o acudiente del estudiante, seran notificados oportunamente sobre la
situacion del estudiante cuando se esté adelantando un proceso que pueda derivar en la
aplicacidn de una sancién, o en los casos contemplados en el presente Manual de
Convivencia.

U Las sanciones se aplicaran teniendo en cuenta las circunstancias de tiempo, modo y lugar
en que sucedieron los hechos.

21.4.4Tipo de sanciones(disciplina y convivencia)

Llamado de atencién por escrito.

Semiescolarizacian

Compromisos y/o contratos de convivencia, disciplinarios y/o familiares.
Matricula Condicional.

Cancelacion de matricula.

cC:.

21.4.4.1. Llamado de atencion por escritadisciplina y convivencia)

Se haceposterioral llamado de atencion verbal y sirve como soporte padsedaripcion del
comportamientose hace un seguimiento a lmada de aterion porperiodo académico. Se
debe natificar al acudiente y hacer el reporte en el observador del estudiante, alli deben firmar las
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personas que intervinieron en la sancion. La acumulacion por thlteplinariasy por
incumplimiento ddos pactos de conviverg, sera sancionada de la siguiente manera:

FALTAS DISCIPLINARIAS PACTOS DE CONVIVENCIA
Acumulacion defaltas levesen un periodo Acumulacion de pactos de convivencia tipo En un
por llamado de atencién por escrito periodo por llamado de atencién por escrito

U Hacer reflexion con el estudian U Hacer reflexibn con el estudian
sobre su comportamiento, buscarn sobre su comportamiento, buscan
que mejore la actitud y desempefio que mejore la actitud y desempefio

3 faltas La valoracion del comportamient 8 paf:tos d_e La valoracién del comportamient
. . .. | convivencia , . .
leves sera de acuerdo con la reiteracion e sera de acuerdo con la reiteraciéon
faltas. faltas.
Se afectan algundtems de ética. Se afectan algunos items ética.
El comportamiento para el periodo El comportamiento para el periodo
le reportara con dificultad. le reportara con dificultad.
Se afectan algunos items de ética. = s A Se afectan algunos items de ética.
5 faltas El estudiante debe asistir a un tal convivencia El estudiante debe asistir a un tal
leves formativo en la institucion. tipo | formativo en la institucion.
Los padres de familia deben asistil Los padres de familia deben asisti
un taller formativo en la institucién. un taller formativo en la institucion.
El comportamiento para el periodo El comportamiento para el periodo
le reportara con dificultad. le reportara con dificultad.
Se afectan algunos items de ética. Se afectan algunos items de ética.
El estudiante debasistir a un taller El estudiante debe asistir a un tal
formativo en la institucion. formativo en la institucion.
Los padres de familia deben asistil Los padres de familia deben asisti
un taller formativo en la institucién. un taller formativo en la institucion.
La acumulacion dseis a nuevéaltas La acumulacion deseis a nueve
e leves durante el mismo period 6 @9 pactos pactos de convivencia, durante
faltas académico, conlleva al estudiante ‘_je _ mismo periodo académico, conlle
v que se le asigne un compmiso| convivencia al estudiante a que se le asigne
disciplinario. tipo | compromiso de convivencia escola
Sera semiescolarizado de la activid Seré senescolarizado de la activida
académica del a 3 dias segun académica del a 3 dias segun
determine el comité de disciplina determine el comité de disciplina
convivencia escolar, el estudian convivencia escolar, el estudian
continuara el proceso académico continuara el proceso académico
casa con el apoyo de la familia y casa con el apoyo de la familia y
orientacion @l Colego. orientacién el Colegio
El comportamiento para el periodo El comportamiento para el periodo
10faltas le reportara con dificultad. 10 pactos de| le reportara con dificultad.
leveso Se afectan algunos items de ética.| convivencia Se afectan algunos items de ética.
mas El estudiante debe asistir a un tal| tipo | o mas El estudiante debe asistir a un tal
formativo en la institucion. formativo en la institucion.
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Los padres de familia deben asistil
un taller formativo en la institucién.
La acumulamn dediez faltasleves o
mas durante el mismo periodo
académico,se constituye una falta
grave por incumplir de maner;i
reiterativa el reglamenti
disciplinario, por tal motivo se I
asigna un compromiso disciplinario
Sera semiescolarizado de la activio
académica de3 a 5 dias segun
determine el comité de disciplina
convivencia escolar, el estudian
continuara el proceso académico
casa con el apoyo de la familia y
orientacién el Colegio

Los padres de familia deben asisti
un taller formativo en la institucion.

La acumulacién dealiez pactos de
convivencia o mas durante el
mismo periodo académico, s€
constituye una falta tipo Il por
incumplir de manera reiterativa Iq
pactos de convivera, por tal motivo
se le asigna un compromisde
convivencia escolar.

Seré semiescolarizado de la activid
académica de3 a 5 dias segun
determine el comité de disciplina
convivencia escolar, el estudian
continuara el proceso académico
casa con el apoyo de la familia y
orientacion el Colegio

Acumulacion defaltas gravesen un periodo
por llamado de atencién por escrito

Acumulacién de pactos de convivencia tipo llen un
periodo por llamado de atencién por escrito

1 a5 faltas
graves

U El comportamiento para el perio(

se le reportara con dificultad.

Se afectan algunos items de étic;

U El estudiante debe asistir a un tal
formativo en la institucion.

U Los padres de familia debesistir
a un taller formativo en g
institucion.

U La acumulacién deuna a cinco
faltas graves durante el mismo
periodo académico, se constituys
una falta gravisima por incumplir
de manera reiterativa el reglamer
disciplinario, por tal motivo se |
asigna un compromiso o contrg
disciplinario.

U0 Serd semiescolarizado de
actividad académica de a 8 dias
segln determine el comité (
disciplina yconvivencia escat, el
estudiante continuara el proces
académico en casa con el apoyo
la familia y la orientacion el

s

Colegia

1 a5 pactos
de
convivencia

tipo Il

U El comportamiento para el periog

se lereportara con dificultad.

Se afectan algunos items de étic
El estudiante debe asistir a un tal
formativo en la institucion.

Los padres de familia deben asis
a un taller formativo en I[g
institucion.

Con k acumulacién dano a cinco
pactos de conivencia tipo |l
durante el mismo periodo
académico, se le asigna ur
compromiso o0 contrato d
convivencia escolar.

Sera semiescolarizado de
actividad académica de a 8 dias
segun determine el comité ¢
disciplina yconvivencia escolar, €
estudiante continuara el proces
académico en casa con el apoyo
la familia y la orientacion el
Colegia
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0 El caso se pasa al Comité d 0 El caso se pasa al Comité d
disciplina y convivencia escolar. disciplina y convivencia escolar.
Faltas gravisimasen un periodo Pactos de convivencia tipdl | en unperiodo
llamado de atencién por escrito llamado de atencién por escrito
U El caso se pasa al Comité i El caso se pasa al Comité
Faltas dis,cipli.n.a y convivgncia escol.a'lr Pacj[os dg diS(.:i'pIinayconviv.encia escolgr, a
gravisimas alli notifican al estudiante y familig convivencia notifican al estudiante y familia ¢
el tipo de sancién, segun la situaci tipo Il tipo de sancién, segun la situaci
presentada. presentada.

21.4.4.2. Semiescolarizaciér(disciplina y convivenciaescolal)

Es una accion pedagdgica y formativa donde la familia se debe comprometer apoyar los procesos
institucionales con el estudiante (académicos, disciplinarios y de convivencia), debido a que los
primeros responsables de la educacién de los hijos son los padr€olegioapoya. La familia

conoce el proceso que se lleva con el estudiante y si los resultados no son satisfactorios se puede
semiescolarizar. Para el procastiene presente:

U Lasemiescolarizacion del estudiante se desarrollara en casa y colegio, cuando el estudiante
se encuentre ezl Colegiq participara de las actividades académicas en un lugar diferente
al aula (coordinacién, psicoorientacion, aula de apoyo) con la oiemtale la
coordinacion académica.

U Cuando la semiescolarizado es en casa, los padres de familia y/o acudientes, son los
responsables de velar por la integridad del estudiante, ademas, deben apoyar y verificar
gue el estudiante desarrolle las actividadesl@micas y formativas que se le asignan.

U El Colegioentrega un plan de apoyo a los estudiante y familia, de tal manera que se
adelante la formacién académica en casa, también entrega un taller formativo que se debe
elaborar en familia, ademas después demiescolarizacion el estudiante debe participar
de varias actividades pedagogicas y formativaslédolegiocon el fin de fortalecer el
acato a las normas institucionales, pactos de convivencia, reglamento disciplinario, valores,
perfil corazonista y ceso académico.

U Antes de realizar la semiescolarizacion se entrega la resolucién rectoral a la familia y se
explica cdmo se llevan a cabo las diferentes actividadegmazab y formativas desde
casa, con el objetivo de no involucrar lo comportamental eloproceso académico,
garantizando el derecho a la educacion.

U Durante los dias de la semiescolarizacion, el estudiante debe cumplir la jornada escolar en
la casa en eldrario normalportarel uniforme ydebeestar orientado por un adulto.
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U El Colegiosecomunica telefonicamente con el estudiante a la casa, para verificar que se
esté cumpliendo con el trabajo asignado y la familia y/o acudiente estén pendientes del
proceso.

U Los docentes estaran atentos para resolver dudas de los estudiantes, porlroed&ode
institucional.

U Al dia siguiente de la semiescolarizacion, el estudiante debe entregar las actividades
desarrolladas y agendar con los docentes las fechas para la presentacion de las evaluaciones
pendientes.

Si los padres de familia y/o acudiesteniegan a firmar la notificacién de la Resolucion
Rectoral que impone la semiescolarizacion, se dejara constancia de ello por escrito y se les
notificara la decisién enviando copia de la Resolucién Rectoral por correo electrénico.

21.4.4.3. Compromisos y/ocontratos de convivenciadisciplinarios y/o
familiares

A partir del seguimiento realizado durante el transcurso del afio lectivo a los estudiantes, se espera
gue los resultados sean satisfactorios, cuando los resultados no son los esperados, y teniendo
presente que educar es dar la oportunidad de mejora, la Comision de Evaluacion y Promocion
determina asignar compromiso y/o contrato de convivencia, disciplinarios y/o familiar, alli se hace
referencia a las fortalezas y aspectos a mejorar que tienadibagty la familia

El proceso formativo requiere apoyo integral, por lo tanto, el/la estudiante se compromete a
cumplir las recomendaciones que se le brindan, bien sea desde el proceso académico, de
convivencia escolar y/o familiar. Los padres de familf/o acudientes, realizaran un
acompafamiento oportuno, efectivo, adecuado y permanente con el fin de contribuir a mejorar el
proceso.

Las recomendaciones, compromisos y contratos son estrategias pedagogicas y formativas donde
se motiva a los nifios y jomes a acatar las normas institucionales; académicas, pactos de
convivencia, acuerdos, principios, valores y perfil, buscando imprimir el Sello Corazonista en
nuestros estudiantes. Ademas, se hace seguimiento y revision para evaluar las acciones de mejora,
recordando que (familia y colegio), tenemos la misiéon de brindar estrategias de apoyo y
acompafnamiento efectivo constante.

En caso de incumplir con el compromiso, se paséa&agunda instancia que exehtrato y si

este no se cumple, asumiran sin dimdipo de objecion la decision que tome la Comision de
Evaluacion y Promocion; si el proceso es académico se basara en el desemperio que el/la estudiante
obtenga por periodo, si es comportamental, en el cumplimiento de las normas del Manual de
convivenciasi es familiar en el acompafniamiento que los acudientes hagan a los hijos/as, y para
los diferentes procesos, se tendra presente la comunicacion de la familia con los docentes, el
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seguimiento, las citaciones a reuniones y escuelas de padres, las obsesyéasoorientaciones
e instrucciones que la institucion brinda desde cada area, tutoria, coordinacién, psicoorientacion y
rectoria.

21.4.4.4. Matricula Condicional (disciplina y convivencia)

El Consejo Directivo aprobé que, a partir del afio 2023, seyiaaamo estrategia formativia
matriculacondicionalpara los estudiantes a quienes después de haberles brindado estrategias
formativas, pedagodgicas y variggortunidades de mejorasu proceso disciplinario, de
convivencia escolar y académicm han demostrado un real cambio ni avances significativos, por

el contrario, sus actitudes contindan afectando los procesos a nivel personal y general; teniendo
presente quelesde la Rectoriae considera que la falta permite una ultima oportunidad, sin
deteriorar en el estudiante el sentido de la norma, ni convertirse en un mensaje nocivo para la
comunidad.

Evaluacion y seguimiento diematriculacondicional: Este compromiso se evaluara qaado
académico por parte del equipo de docentes del grado, siendo el director del grupo el responsable
de su respectivo seguimiento. El incumplimiento de los compromisos sera motivo para que,
siguiendo el debido proceso institucional, se determine leemovacion del contrato para el
siguiente afio lectivo o la cancelacion inmediata dedticula.

21.4.4.5. Cancelacion de matriculaldisciplina y convivencia)

Consiste en laancelacién definitiva del contrato de matricula del estudiante que no haya cumplido
conlo estipulado en el Manual de Convivencia.

21.4.5Sanciones segun el tipo de faltgglisciplina y convivencia)

ITEMS SANCION
0  Llamados de atencion verbal y por escrito.
0  El comportamiento paral periodo se le reportara con

dificultad.
0  Se afectan algunos items de ética.
U Faltas disciplinarias (leves) U Participacion del estudiante y padre de familia en taller
U Pactos de convivencia tipo | formativos.

0  Compromiso y/o contrato de disciplina, convivencia
escolar y/o familiar.
i  Semiescolarizacion.

Llamados de atencion verbal y por escrito.
El comportamiento para el periodo se le reportara con
dificultad.

U Faltasdisciplinarias (graves)
U Pactos de convivencia tipo Il
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0  Se afectan algunos items de ética.

U0  Participacion del estudiante y padre de familia en taller
formativos.

0  Compromiso y/o contrato de disciplina, convivencia
escolar y/o familiar.

0  Semiescolarizacion.

U  Matricula condicional.

U  Llamados de atencidn verbal y por escrito.

U  El comportamiento para el periodo se le reportara con
dificultad.

U0  Se afectan algunos items de ética.

0  Participacion del estudiante y padre de familia en taller,

U Faltas disciplinariasgfavisima¥ formativos.

U Pactos de convivencia tipo IlI i Compromiso y/o contrato de disciplina, convivencia
escolar y/o familiar.

0  Semiescolariacion.

U  Matricula condicional.

0  Cancelacion del contrato de matricula

22. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS, DIVULGACION Y SOCIALIZACION DE LOS
CONTENIDOS DEL MANUAL DE CONVI VENCIA EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Las estrategias pedagogicas permiten y garantizindkyacion y sociizacion de los contenidos
del Manual de @nvivencia en la comunidad educativa, por tal motivaialar el afio escolase
convocaa los diferentes estamentos de la comunielduicativapara socializaly evaluarlos
aciertos y dificultdes encontradaséa convivenciagscolar. Alemasse tomarcomo referentes
las situacionesaconvivenciales que mas se repigera cotidianidady se analizan logesultados
de las autoevaluaciones de los estudiantes, donde evaluaron el ambiente deoauwase @n
estos insumqgse revisa el Manual y $&acerlos ajustegjuese consideren pertinentgsecesarios
para fotalecer la sana convivencia yflamacionintegral

Durante una jornada pedagdgica esped@entesdirectores de gruppestudiantesel Colegiq
participanen un ejercicio de lecturg debate acerca de la propuedta ajusteal Manual de
Convivencia. Briendo en cuenta lagportes yobservacionesecibidos se convoca reunion del
Consejo Directivoen la cuake socializan los ajustese elabea el acta de validacion y se realiza
la resolucion pola cual se aprueban las modificaciones.

Posteriormentese cita a los padrete familiaa asamblea generah la cuakelesinforma sobre
la vigencia de los ajustes realizad@Gsada estudiante firmel acta de reconocimiento delakual
de Gnvivenciadonde lo aceptaomonorma y documento que regula la convivenciks y el
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disfrute de elaciones interpersonales basadas en el regpdteeconocimiento de ldiferencia.
Posteriormentese publicael Manual de Convivencian la pagina web & Colegiopara que

padres, estudiantes y comunidad en general puedan leerlo y reconocerlo como documento que
forma parte del PEI y de la vidastitucional. Asimismo, & enviaunacircular a las familias a
guienesse invita a realizarnalectura atenta y reflexivdel documento. Igualmentsg recomienda

ir escribiendo en la agenda las posibles debilidadedificadascon el fn deser tenidas en cuenta
paranuevos ajustes.

23. USO DECAMARAS E INFORMACION PERSONAL

El Colegio Seminario @razonista, con miras proteger s bienes, hénstalado cAmarague
ayudan en la gilancia del area administrativa y parqueadelas cAmaras nexistenen las
unidades sanitarigsor respeto allerecho a la intimidad.

24, ENTIDADES DE APOYO A LA ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA

ENTIDADES DE APOYO A LA ATENCION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ENTIDAD TELEFONO
NuUmero unico de Emergencias y Seguridad 123
(Bomberos, Ambulancias SDS, Policia)
Comisaria Marinilla (1) 301 5350403
Comisariaviarinilla (2) 300 7354139
Linea de Convivencia y Seguridad Marinilla 301 7583085 3006514134
Cruz Roja 3505300 Ext 132 633
Defensa Civil 52063101 3225200
Bomberos Rionegro 5621535
Bomberos Marinilla 5484388
EMI - Area protegida 4441330 501956
CAl - Marinilla Ciudadela 3206290428
CORBELENi Acueducto 5480422

Hospital San Juan de Dios Marinilla 5484044
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Hospital San Vicente Fundacion 4441333
Clinica SOMER 5699999
Accidentes de Trabajo Funcionarios y Docentt, 01 8000 123 322 3122122
ARL Bolivar o lineacelular #322
ICBF 4093400 ex 411000
Linea de emergencias anénimas ICBF 01 8000 91 80 8@ 141
Fiscalia General 018000919748 lineacelular 122
Personeria Marinilla 5485055

25. ASIGNACION DE CUPOS ADMISIONES Y MATRICULAS
25.1Proceso de admisionle alumnos nuevos

Los Siguientes son los criterios de admision para alumnos nuevolstitlecion

0 Alumnos aspirantes para Transicion y Primero: Los aspirantes deben estar en
siguiente rango de edades:
o Transicién: 5 afios cumplidos al 31 de marz
o Primero: 6 afios cumplidos.
o Las familias y estudiantekeben presentar enltstitucionel proceso de entrevistas
y prueba escritgpara el gradpy estar a paz y salvo con lastitucion de
procedencia.

U0 Alumnos aspirantes a cursardel grado segundoa noveno Los aspirantesieben
acreditar haber cursado y aprobado el grado anteromna Institucion educativa
reconocida por la Secretaria de Educacion. Todos deben pasar satisfactoriamente el
proceso de entrevistadd pruebas respectivas correspentis a&ada grado y estar a paz
y salvo con ldnstitucidnde procedencia.

U Paralos grados10°y 11° no se realiza proceso de admision.

25.2Condiciones para la inscripcion previa

U Tenerconocimiento previo y la acegian explicita de la filosofianktitucional(Manual
de ConvivenciaSIEE, modelo pedagdgico, proyectos, colegio confesional/catélico)

U Cumplir con la edad establecida

U Realizar el proceso de inscripcion y de admision en las horas y fechas indicadas.

U Asistir a la reunion de padres de familia o acudientes para conocer la filosofia de la
Institucion
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Asistir a la jornada evaluativa y a la entrevista.

Disponibilidad econdémica para responder a los compromisos econpadgodridos con
el Colegioal momento déa matricula.

Se dara prioridad a$ hermaos de los alumnosetiColegioy los hijos o hermanos de
exalumnos(as)si cumplen los requisitos anteriores.

25.3Traslado de estudiantes entre los colegios corazonistas

El proceso para un estudiamigresar al Colegio Seminario Corazonista por traslado de uno de
nuestro colegio del pais, es el siguiente:

i

Solicitar al colegio actual una carta al Rector donde infoehtraslado del estudiante
documento que se debe enviar por correo electrono o anttegnanerpersonal en la
secretaria €l ColegioSeminario Corazonista.

Enel Colegiole asigna una cita de entrevistéa familia y estudiante.

A los padres de familia y estudiantes se les recuerda que la filosofia institucional es igual
para todos logolegios corazonistas, pero deben tener presente que algunos aspectos del
Sistema Institucional de evaluacién, Manual de convivencia y proyectos es posible que
sean un poco diferentes, por tal motivo en la entrevista se aclaran los diferentes procesos.
El estudiantengresadirectivamentel Colegiopor ser un trasladaunque se aclara, que

si no hay cupo para el grado solicitado por la cantidad de nifios y jovenes por grado,

el estudiante no podra ingresar a la institucion.

El comitéde admisionesforma a la coordinacion académica sestudiante presenta los
examenes de admision, con el propésito de verificar los temas que debe eeftazate
ingresar al colegio.

Los padres de familia debeiligenciar los formatos que entregan en la seceetari

Matricular al estudiante en la fecha asignada.

Asistir a las diferentes actividades asignadas por la institucién para padres de familias
nuevos.

25.4Comité de admision

El Comité de Aimision de alumnos nuevasta conformado por:

cC:

El Rector de ldnstitucion

Coordinacion académica y de convivencia.

Psicoorientacion.

Los docentegjueparticipan en la elaboracion de las pruebaasu aplicacion.
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Paragrafo N° 1. La InstituciénEducativade caracter privadae reserva el derecho de admision
delos alumnos, por lo cual no se encuentra obligada a sustentar su decision ante el aspirante, sus
progenitores, acudientes o terceros, en caso de que el aspirante no pase el proceso.

25.5Matriculas

La matricula es un acto juridico voluntarisecformaliza la vinculacion dedspirante admitido. Se
realiza mediante un fACont r at,quepodrarpmowparacadai - n  d ¢
afolectivo, si se ha dado cabal cumplimiento a los compromisos académicos, acompafamiento y
obligaciones de tipo econémico contraidas.

Mediante este contrato Igmrtes:Colegio Seminario Corazonista, padre y madreaailia o
acudientey alumno, se comprometea calocer, aceptar y acatar ekofecto Educativo
Institucional y respetar tanto las clausulas contractuales como el presente Manual de Convivencia.

En el caso de no presentarse el dia y la hora sefaladpara la matricula, sin justificacion ni
autorizaion del Rector, se dispondra del cupo.

25.6Requisitos para matriala

U La solicitud, debidamente diligenciada con anterioridizbe reposar egl Colegioen la
fecha designada por éste.

U Cuatro btografias tamafio 3x4.

U Pazy salvo de Imstitucionde donde viene.

U Certificado original de los afios anteriores en papel membrete: Primeside el afio
anterior al que desea ingresar; Secunddasde quinto grado.

U Fotocopia del registro civil o tarjeta de identidad.

U Ficha de seguimiento, anecdotati observador originasuministrado por lanstitucion
de la que proviene.

U Solicitar en ldnstitucionen la que realizé el curso anterior el RETIRO DEL SIMAT.

U Recibo de pago cancelado en el banco.

U Constancia de afiliacion a la E3vgente y/o segurestudiantil de ecidentes.

Paragrafo N° 1: La solicitud del cupo y la participacién en el proceso de admisién no implican
compromiso alguno de matricula por parte del plantel para con el aspirante, el padre de familia o
el acudiente.

25.7Renovacion dematricula

Para la renovacion de la matricula es necesario:
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La verificacion por parteal Colegiode los compromisos académicos, atvivenciay
disciplinariosdel afio que finalizgpara la ubicacion en el grado respectivo y/o negacion
de dicha renovaén.

Acreditar el paz y salvo por costos educativos, biblioteca, matesigleiestos a su
disposicion entreotrasenel afio que termina.

Cumplir con la totalidad de los requisitoggedos por la secretariatColegio

En caso de no presentarsin justificacion ni autorizacion del Rect@n el diay hora
sefialadopara la renovacion de matricué Colegiodispondra del cupo.

25.8Causales terminacion del contrato de matricula

El Colegio podra dar por terminado el contrato detnicala en el momento en el que se
comprueben cualquiera de las causales siguientes, o por motivo de flagrantes violaciones a este
Manual de Convivencia, sin perjuicio de las acciones penales o civiles, que puedan ocasionarse
por la infraccion de alguna de lasrmas estipuladasAdemas, se tendran otros criterios de
acuerdo con la potestad que le concede al Colegio la Ley General de Educdatiénlo 96,
permanencia en el establecimiento educathkm. concreto, dicho contrato puede darse por
terminado:

i
i
i

Porvoluntad expresa de las partes.

Por la terminacion del afio académico lectivo.

Cuando se compruebe que se han entregado al plantel, certificaciones o informes falsos o
cuando, cumplido el plazo estipulado por las normas vigentes en la Institucién, no se
entreguen los documentos requeridos.

Cuando el alumno sea objeto de intervencién penal o judicial, con la pérdida de la libertad
o reclusion en centro cerrado.

Cuando por prescripcion médica o psicoldgica, se considere inconveniente la permanencia
del alunno en la Institucion o requiera para su formacién de una Institucién especializada.
Cuando se determine la no renovacién de la matricula, para el afio siguiente, por parte del
Consejo Directivo.

Cuando el estudiante no alcance las competencias propgadelque cursa durante dos

afnos consecutivos

El no encontrarse a paz y salvo con la Institucion, sobre las obligaciones economicas
contraidas en el afio o afos anteriores.

La no presentacion a diligenciar el proceso de matricula o renovaciéon de laenifysa

dias sefialados por parte de los padres de familia y/o acudiente.

Los padres de familia que en sus acciones demuestren intolerancia, falta de respeto,
calumnia e injuria, contra cualquier miembro de la comunidad educativa y que en sus
acciones afectela formacion integral de los estudiantes y el buen nombre de la institucion,
es causal para no renovar la matricula en el siguiente afio escolar.
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U Los padres de familia que no cumplan con el compromiso de asistir a las escuelas de padres,
las convivenciadas citaciones desde las diferentes areas para recibir informacion y revisar
el proceso (cognitivo, académico, comportamental, fisico, afectivo, emocional, social,
ambiental y familiar) y que con las acciones demuestran desinterés por la formacion de los
hijos/as, es causal para no renovar la matricula en el siguiente afio escolar.

U El estudiante que después de un seguimi@otastantey agotadas las estrategias
pedagdgicas para mejorar su comportamiento, sean reincidentes en generar acciones de
situacionesde Tipo | y I, y que durante tres periodos académilzoslisciplina ola
convivencia escolapbtengaun desempefio bajel Consejo Directivo revisara el proceso
realizado, lo analizara y determinara la no continuacién del estudiante en la institucion;
debido a que el comportamiento esta incidiendo negativamente en la sana convivencia y
generando un ambiente desfavorable para la formacion de los demas estudiantes.

U El estudiante que incurre en situaciones tipo lll, contempladas en el Ley 1620 y Decreto
1965 de 2013, que ameriten la aplicacidon de las leyes penales y que verdaderamente dafien
o lesionen gravemente la Convivencia Escolar.

Paragrafo N° 1: El Colegiose reserva el derecho de conceder cupo a los estudiantes
antiguos retirados de la Institucidteniendo en cuenta los criterios anteriormente
enunciados.

Paragrafo N° 2:La decisién del Consejo Directivo de no renovar la matricula para el afio
siguiente, senotificard mediante ResoluciorEl Rector citara a los padres de
familia/acudiente y estudit#&y comunicara la decision, los recursos de reposicion y
apelacion.

Paragrafo N° 3: Procedimiento con el proceso.

U El Rector cita por escrito a los padres de familia/acudiente y estudiante.

U En la reunién con la presencia de los padres de familia/acugiestediante, se
les indica el motivo de la no renovacion del cupo para el afio lectivo siguiente
(académico, comportamental/convivencia escolar u otro motivo) y la normatividad
gue soporta esta decision de conformidad con el Manual de Convivencia, la
indicacion del término de tiempo es de (3) dias habiles con el objeto que puedan
presentar sus descargos (verbales o escritos) y controvertir las pruebas en su contra
y allegar las pruebas que consideren necesarias para sustentar sus descargos. Todo
lo anteror, sera consignado en un acta que suscribiran los padres de
familia/acudiente y estudiante. En el caso de que los padres se nieguen a firmar el
acta, se deja constancia y se envia una copi&lpmrreoelectronico o correo
certificado a la direccion regrada.

U Pasado el término, la Comision de Evaluacién entrard a estudiar el caso con los
soportes aportados y remitira su concepto al Consejo Directivo, el cual decidira
aplicar o no la negacién del cupo para el afio siguiente de conformidad con las
prueba y alegatos aportados.
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U Tomada la decision de la no renovacion del cupo para el afio siguiente, se debe
comunicar por escrito a los interesados la decision, en la cual se debe dejar claro la
identidad del estudiante y de los padres de familia o acudiestantecedentes y
hechos que motivaron la no renovacion del cupo para el afio siguiente, las normas
gue consagran esa decision en el Manual de Convivencia, un resumen sucinto de
los alegatos presentados, o la constancia si no se presentaron dentrarml f@rm
decision tomada, la posibilidad de presentar recursos de reposicion ante la
Comisién de Evaluacion o el recurso de apelacion ante el Consejo Directivo como
ente superior jerarquico, aclarando que de no hacerlo, la decision quedara en firme,
y el t&émino tres (3) dias habiles para presentar el recurso.

U En caso de presentar recurso de reposicion ante la Comision de Evaluacion,
estudiara los alegatos y pruebas aportadas y tomaré una de las siguientes decisiones:
confirmar la decision, decidir dejarlsin efecto o la modificacion de ésta.
Cualquiera sea la decisiéon, sera comunicada a los interesados.

25.9Costos educativos

Por serel ColegioSeminario Corazonistan estalecimiento ducativo de caracterivadq los
ajustesa pensioney matriculas,estansujetos a la resolucion que l&®etaria de Educacion
Departamental de Antioquia expide cada .aBegun la clasificacion de los colegios, nos
encontramos en el régimen de libertad regulada.

Cada usuario del servicio educativee compromete a pag los costos educats, segun
especificaciones del Contrato detvicula ode Cooperacion Educativa.

Paragrafo N° 1: La no cancelacion de costos educativos en su totalidad, permitirésttlecion
la no renovacion del contrato de matricula para el afio inmediatamente siguiente, sin perjuicio de
exigir el cobro ejecutivo govia judicial.

25.9.10tros cobros periddicos y extracurriculares

Es la sumaque se pagaor servicios del establecimiento edtivo privado, distintos de los
conceptos de matricula y pensign que son aprobados por la Secretaria dec&aan de
Antioquia.

Certificados y constancias de estudio.

Carnet Estudiantil

Retiro espiritual.

Sacramentede la Eucaristia y de la Confirmacion.

Salidas pedagogicas

Derecho de grado y diploma (alumnos de undécimo grado).

[enti e e S et A ant N e
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Cursos PreSABER (alumnos de undécimm décimogrado).
Darios ocasionados por el alumno durante el afio lectivo.
Duplicados del dilpma o actas de grado.

Pago ddransportea salidas extracurriculares.

Semilleros deportivos vy artistiso

[ - et et eI e

25.9.2Pago de matricula y pensiones

El Colegio Seminario Corazonistasta clasificado en el Régimen de LibertashjiRaday su
sistema para los cobros de matricula, [meres y otros costos educativioara el afio escolar, se
rige segun los siguientes términos:

U La pension anual se cobrard en once (11) cuotas, a razén de una (1) en la matricula,
consideradaomo suma pagadapanticipadgy una (1) en cada uno de los diez (10) meses
escolares, de febrero a noviembre.

U Las tarifas o escalas de matricula y pension de los alumatoisulados, que continien en
el Colegiq sefijaran e incrementaran segun el porcentaje determipadel Ministerio de
Educaciény las tarifas aprobadas por el Consejo Directivo y autorizadas por la Secretaria
de Educacion Departamental.

Paragrafo N° 1. Con dos meses de atraso o redados pagos establecidad padre de familia es
remitido a losasesores juridicos quienes haran el cobro, debiendo asumir el padre de familia el
pago de honorarios e intereses. De igual forma se efectuara el reporte negativo a las centrales de
riesgo. Sostener la morosidad en el transcurso del afio esfetséa la djudicaciénde cupo para

el siguiente afo.

26. RECONOCIMI ENTOS Y ESTIMULOS A ESTUDIANTES

Como reconocimiento al esfuerzo y compromiso con la exigencia académica y el cumplimiento
del perfil del estudiante corazonistd,Colegioconcede los siguientes @stilos a sus mejores
estudiantes.

a. Reconocimientos:

Estimulo verbal al estudiante.

Reconocimiento por escrito al estudiante en el cuaderno, observador yhopre
académico.

Cuadro de honor académico por periodo y grado para los tres primeros puestos.
Reconocimiento publico por perfil corazonista a un estudiante por periodo y por grupo.
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Izada del Pabellén Nacional, como reconocimiento académico y convivencia escolar, al
igual que se hara reconocimiento a los valores patrios, civicos, religiosos y cientificos.
Reconocimiento en acto final por desempefio destacado en el campo deportivo, cultural y/o
pastoral.

b. Reconocimientos en la entrega de banderas grado once:

En la entrega deanderas se da un reconocimiento a los estudiantes de transicion a décimo,
por su excelencia académica durante el afio lectivo.

c. Reconocimientos en ceremonia de graduacion a los estudiantes de once:

Mejor estudiante en las pruebas saber 11°.

Mejor bachiller.

Por vivir los valores corazonistas.

Por @mpromisocon la Institucion.

Por haber perseverado en su proceso formativo corazonista, desde transicion hasta grado
11°.

Por liderazgo en pastoral juvenil.

d. Reconocimientos en la ceremonia de graduaci@studiantes de transicia y quinto.

Excelencia académica.

Excelencia en convivencia escolar.
Liderazgo.

Valores corazonistas.
Pensamiento critico.

Esfuerzo y superacion.

e. Beca para subsidiar el pago de pension para algunos estudiantes, segusitizacion.

27. REGLAMENTO - ESPACIOS DEL COLEGIO SEMINARIO CORAZONISTA

El Colegiocuenta con diferentes espacios para el disfrute de los estudiantes, permitiendo que
nuestros jovenes tengan un desarrollo integral.

Espacios pedagogicosBiblioteca, sala de sistemas, laboratorios de fisicquimica capilla,
cafeteria, coliseo, gimnasiq zonas dedescanso, odos elloscuentan con susespective
reglametas, para su adecuadgso.
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28. COMUNICACION

El Colegio Seminario Corazonista de Marinilleuenta con diferentes canalesadenunicacion
conlasfamilias y comunidadducativa,puesto que considera que una comunicacion permanente
y fluida es garantia para el desarrollo de buenos prqdasdaentes de comunicacién son:

Agenda: es un medio deomunicacion con los padres de familiatdasicion al grado 11&n

donde se les cita o informa aspectos importantes con relacion al proceso de formacion del
estudiante o eventos a realizarse en la institucion. Ademas, el estudiante consigna las tareas y
evaluaciones a realizar y lleva el seguimiento académico de las notas por periodo.

Pagina cel Colegia ingresando a lpaginawww.csc.edu.colacomunidad educativa encuentra

en la parte superior la filosofia corazonista, calendario académico, admisiones y eventos que se
desarrollan a lo largo del afio en curso; en la parte inferior se encuentran los comunicados, las
circulares, las tareas de losugbantes y el School pack, donde se puede realizar el seguimiento
académico de los estudiantes, realizar pagos de matricula, pension, preicfes, primera comunion,
confirmacion, entre otros.

Correo electronico institucional: cada estudiante tiene el carrastitucional, con el fin de
utilizarlo de una manera adecuada y oportuna, alli tanto estudiantes, padres de familia, como
docentes, pueden tener una comunicacion efectiva en los diferentes procesos. En determinados
momentos los docentes notificaran algs situaciones a los padres de familia al correo personal,
con copia al correo del estudiante.

Llamadas telefonicas:en determinados momentos los docentes, directivos y/o administrativos
se pondran en contacto con los acudiert@s,el propésito de teneina comunicacion directa

con la familia e informar algunos aspectos particulares del proceso.

Mensajeria instantdnea: se har4 uso de medios como WhatsApp Unicamente para dar
informacion general, las conversaciones privadas no seran consideradas ga@smeningin

tipo.

Carteleras institucionales, escuelas de padres y convivencias de padres de familia.

29. REQUISITOS PARA LA GRADUACION DE BACHILLERES

(Articulo 18,decreto 1290).

Haber aprobadmtlas las asignaturas del plan de estudio dedhjplmceso escolar
Tener el certificado del Servicio Soc{&ler proyecto deservicio sociatel estudiantado)
Haber cumplido las horas constitucionales.

Haber presentado las Pruebas dehHo.

Estar a paz y salvo conliastitucion

cC.
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29.1 Entrega dediploma en ceremonia de proclamacion de bachilleres

Teniendo eruentaque laceremonia final dgraduacion para ladumnos ge seran proclamados
bachillereses un acto voluntasiy libreque hace lénstitucibncomo una forma de cenocimiento
publico, mostrandta satisfaccion qusiente de entregarla sociedad unos hombres y megede
futuro, otorga con honai Diplomade Bachiller mérito que se gana gracias a los éxitos obtenidos
en el proceso académico y comportamental.

El Consejo Aadémicq luego de analizar y estudiar los casos de los no graduandos, se podra
reservar el derecho de proclamarlamreremonia de graduacidéa aquellos estudiantes quie a
término del afio lectivo:

U Atenten o desvirtienon su actitudgcon susaccione® pracedera filosofia hstitucional.

U Incumplan coros requisitos pactados enceintrado académico

U Obtengan desempefio bajo, en diez o mas asignaturas durante el afio lectivo, no se
proclamara en ceremonia publica; esto es, si por ejemplo el desempefio es bajo en una
misma asignatura durante tres periodos, el acumulado sera de tres, para este item no se
tendra en cuenta el proceso de recuperacion.

U Si el estudiante, culminado el afio lectivo, tiene desempefio bajo en 3 0 mas asignaturas,
debe reiniciar el grado

29.2 Criterios institucionales definidos para la ceremonia de proclamacion de
bachilleres

U El acb de graduacioto organizeel Colegioen un ambiente acorde con los principios de
nuestro Sistema Educativo Corazonista.

U Los alumnos asisten al acto de graduacion con la neemeillez y decoro de siempre.
Con respecta la definicion delvestuaio (uniforme institucionalo traje de galg de
acuerdo a disposicion de Rectoia tendra en cuenta @mportamientalel grupo de
graduandoslurante el afio lectivo

30. SERVICIO DE ORIENTACION ESCOLAR

A través del servicio de orientacién escosar ofrece asesoria psicolégica individual y grupal a

los estudiantes y sus familias. Los padres de familia y estudiantes tienen la responsabilidad de
asistira dicho serviciauina vez son convocaddse lo contrario, ante reiteradas ausencias, seran
reporados por negligencia ante las entidades competentes. El proceso de asesoria no significa ni
debe homologarse con una terapia psicolggidampoco exime a los padres de familia de su
responsabilidad de hacer efectivas las remisiones a otros profesmpatetades. Los padres de







































