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VERSION VI

1. PRESENTACION

La comunidad educativa del Colegio Seminario Corazonista, esta integrada por la comunidad de
Hermanos del Instituto de Hermanos del Sagrado Corazon, el Hermano Rector, directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo, estudiantes, padres de familia y exestudiantes.
Todos, guiados por nuestro Proyecto Educativo Institucional PEI, participamos de manera activa
y dindmica en los ajustes, acuerdos, promocién y consolidacién del siguiente Manual de
Convivencia, por medio del cual se establecen las normas y rutas que orientan y regulan la
convivencia, de conformidad con la legislacion nacional, y en coherencia con la misidn, vision y
principios filos6ficos de nuestra identidad catolica.

Concebimos la convivencia como una habilidad social que, interiorizada, permite vincularnos de
manera democratica, equitativa, participativa, respetuosa, responsable, y que fortalece la
formacion integral de nuestros estudiantes en igualdad de oportunidades.

Reconocemos que esta estructura normativa, determina los medios para promover el cumplimiento
de deberes y derechos, para la resolucion pacifica de los conflictos, para asumir compromisos y
expresar los valores que nos identifican como miembros de la Familia Corazonista. En este sentido,
se asume como norma guia desde el momento en el que el estudiante se matricula en el Colegio,
de conformidad con el articulo 87 de la ley 115 de 1994.

1.1. Fundadores Instituto de los Hermanos del Sagrado Corazén

PADRE ANDRE COINDRE 1787 — 1826

e : El Instituto de los Hermanos del Sagrado
5 Corazon, fue fundado en Lyon, Francia, por el
& Padre Andre Coindre, un sacerdote con un celo

apostalico infatigable.

: % , A causa de la Revolucién francesa, un gran
~ | numero de jovenes se quedaron huérfanos y sin
trabajo. Este estado de miseria conmueve el
corazon e interpela al Padre Coindre. A su vez,
dirige una llamada a un grupo de personas para

que ensefien un oficio a estos jovenes.

Y para asegurar la permanencia de su obra, concibe, inspirado por el Espiritu, el proyecto de fundar
una congregacion religiosa.

El 30 de septiembre de 1821, en la capilla de Fourviére, diez hombres se consagran al Sefior
mediante los votos de castidad, pobreza y obediencia. Asi queda fundado el Instituto de Hermanos
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de los Sagrados Corazones de JesUs y de Maria. Mas tarde, en 1900, tomara oficialmente el nombre
de Hermanos del Sagrado Corazon.

HERMANO XAVIER 1801 - 1861

Su verdadero nombre es Guillaume Arnaud, y al entrar a la comunidad toma el nombre de
Hermano Xavier. El Padre André Coindre le encomienda la obra de la siguiente forma: “Usted
sera el primero de esta pequefia congregacion que pretendo formar. Desde este momento le
encargo, de una manera muy particular, del cuidado del establecimiento”.

Tres principios guiaron su vida: la confianza en la Providencia de Dios, la fidelidad del Fundador
que le llam¢ a la vida religiosa, y el amor a su querida Congregacion, que salvo de una muerte
anunciada.

HERMANO POLICARPO 1801 - 1859

Su nombre es Hipolito Gondre, y en la comunidad
toma el nombre de Policarpo. Se le reconoce como el
segundo fundador.

Encamino su vida en consolidar y extender la obra
iniciada. Gracias a El, el Instituto de los Hermanos
fue haciéndose presente en muchos lugares de
Francia, y posteriormente, en Estados Unidos (1847),
Canada (1872), Espafia (1903), Uruguay (1927), Colombia
(1959) ... Hoy se encuentra en algo mas de treinta paises
de Africa, América, Europa, Asia y Oceania.

1.2. Fundacion del Colegio Seminario Corazonista

La construccion del Colegio Seminario Corazonista se dio a partir de dos grandes objetivos: uno
prioritario, servir para que los seminaristas cursaran los Gltimos afios del bachillerato; otro
secundario, pero dentro de la linea de servicio, ofrecer a los padres de familia de la region, un
colegio de calidad y confianza en el aspecto religioso y académico.

Durante més de un afio, los hermanos de la comunidad de Medellin recorrieron fincas y terrenos
en diversos municipios del Valle de Aburra, en el noroccidente y oriente antioquefio, para la
construccién de esta nueva obra.

Tras muchos encuentros comunitarios, se tomd la resolucion de adquirir una hermosa propiedad
de 36.000 metros cuadrados de superficie, situada en uno de los lugares mas pintorescos del
Oriente Antioquefio, en Marinilla

En 1985 fueron iniciadas las obras civiles, con la construccion de ocho aulas, oficinas y residencia
de la comunidad. Mientras el nuevo edificio tomaba forma, los seminaristas o juniores recibian
sus clases de bachillerato en el Seminario Menor Diocesano de Nuestra sefiora de la Asuncion de
Marinilla.
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El colegio Seminario Corazonista abri6 sus puertas en 1986 con 67 estudiantes de sexto a noveno
grado. En 1988, ya el alumnado superaba el centenar, eran 106, hasta décimo incluido.

En 1989, con un total de 189 estudiantes en el colegio, egreso la primera promocion, compuesta
por nueve bachilleres.

En 1991 fue abierto el curso quinto de primaria; en 1996 el grado cuarto, y en 1998 los cursos
primero, segundo y tercero de primaria.

En el afio 2004 se inici6 el grado de transicion, completando asi todos los ciclos de ensefianza. El
total de estudiantes ese afio fue de 450, nimero que se mantiene estable, dada la estructura y
calidad del plantel.

En el afio 2015 el colegio comenzo su oferta de educacion mixta en los grados de transicion a
quinto.

2. CONTEXTO LEGAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El Manual de Convivencia tiene presente en la construccion:

» La Constitucion Politica de Colombia, el Articulo 67°, refiere que la educacion es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca
el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la
cultura. La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la
paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y
la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince
afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacién
bésica.

> Laley 115 de 1994 o Ley General de Educacién; la Ley 715 de 2001, la Ley 1098 del 08
de noviembre 2006, la Ley 1620 de 2013, Ley 2170 del 29 de diciembre del 2021 y la Ley
1801 de 2016. Ley 2025 del 2020. Ley 2216 de 20233. Ademas, el codigo civil colombiano
articulo 2346, el codigo civil articulo 250. Directiva 01 de 2022.

> Decretos y Sentencias de la Corte Constitucional. Decreto 1860 de 1994, Decreto 1108 de
1994, Decreto 804 de 1995 (articulo 18), Decreto 1286 de 2005, Decreto 1290 de 2009 y
Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013. Sentencias de la Corte Constitucional: T- 386 de
1994, T-024 de 1996, SU-648 de 1998, T- 442 de 1998, T- 435 de 2002, T- 694 de 2002,
T- 688 de 2005, T-767 de 2005, T-345 de 2008, T-713 de 2010, T-557 de 2011, T-356 de
2013, T — 789 de 2013, T-928 de 2014 y T- 478 de 2015, Decreto 1075 de 2015 (articulo
2.3.4.3), C-284 de 2017, T-076 de 2023. T- 252 de 2023, T - 076 de 2023.

3. OBJETIVO

Este Manual de Convivencia pretende, con base en la normativa vigente, comprometer a todos los
integrantes de la comunidad educativa corazonista en la promocion y vivencia de una convivencia
armonica, pacifica y democrética al interior de la misma, garantizando el cumplimiento de los
derechos y deberes, para contribuir asi a la construccion de una sociedad justa, incluyente y en
armonia con el medio ambiente.
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4. MARCO CONCEPTUAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR (GLOSARIO)

Términos dados por la Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013 que hacen parte integral del Manual
de Convivencia:

a. Manual de Convivencia: Es una parte fundamental del Proyecto Educativo Institucional
- PEI - en la cual se deben definir los derechos y obligaciones de todas las personas de la
comunidad educativa, en aras de convivir de manera pacifica y arménica. Es también una
herramienta en la que se consignan los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y
garantizar la armonia en la vida diaria.

b. MEN: Ministerio de Educacion Nacional.

c. Accion formativa: EI Manual constituye una estrategia social que pretende la
transformacion de actitudes y comportamientos que afectan negativamente la sana
convivencia de la comunidad; también procura el desarrollo de competencias en diferentes
ambitos: ser, aprender a aprender, aprender a hacer, saber convivir y trascender.

d. Acoso Escolar (Intimidacion, Bullying o Matoneo): De acuerdo con el articulo 2 de la
Ley 1620 de 2013, el acoso escolar es toda conducta negativa, intencional, metédica y
sistematica de agresion, intimidacién, humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o a cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente,
por parte de un estudiante o de varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de
poder asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede darse por parte de docentes contra estudiantes, o de
estudiantes contra docentes, y ante la indiferencia o complicidad de su entorno (Decreto
1965 de 2013, articulo 39).

e. Agresion electronica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de las redes
sociales y enviar correos electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de
manera andénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

f. Agresion Escolar: Es toda accion realizada por una o varias personas que conforman la
comunidad educativa y que busca afectar negativamente a otras personas de la misma
comunidad, de las cuales por lo menos una es estudiante. La agresion escolar puede ser
fisica, verbal, gestual, relacional y electronica (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

g. Agresion Fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalones de pelo, entre otras (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

h. Agresion Gestual: Es toda accidn que busque con gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otras personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

i. Agresion Relacional: Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones de
las personas. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a
otras. Estos comportamientos pueden también tener un contenido sexual si la agresion
relacional esté relacionada con la discriminacion por el sexo de las personas, su orientacion
sexual, su identidad de genero, sus relaciones de pareja o sus comportamientos sexuales.
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Agresion Verbal: Es toda accion que busque con palabras degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otras personas. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Ciberacoso Escolar (acoso electrénico o Cyberbullying): De acuerdo con el articulo 2
de la Ley 1620 de 2013, el ciberacoso escolar es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion (internet, redes sociales virtuales, telefonia movil
y videojuegos online) para ejercer maltrato psicologico y continuado. Incluye agresiones
electronicas que pueden haberse realizado una sola vez, pero que se convierten en
situaciones de agresion repetida al quedar en espacios virtuales a los cuales muchas
personas pueden acceder.

Comité de Convivencia Escolar: Es el Comité que lidera procesos de actualizacion del
Manual de Convivencia y procesos de formacion para el ejercicio de la ciudadania, la
convivencia y el ejercicio de los DDHH y DHSR, permitiendo que todas las personas que
conforman la comunidad educativa puedan aportar elementos para fortalecer la
convivencia escolar y compartir las responsabilidades que esto implica.

. Competencias ciudadanas: Son una de las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articuladas entre si, hacen posible que el ciudadano actle de manera constructiva en una
sociedad democrética.

Comportamiento: Son las manifestaciones de la personalidad del ser humano, expresadas
en su manera de actuar en relacién consigo mismo, con los demas y con el entorno.
Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante, siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas con respecto a sus intereses.

Convivencia Escolar: Es la interrelacion de personas que viven en compafiia en el
contexto escolar de manera pacifica y armonica.

Deber: Son las obligaciones de la persona segun las normas que rigen en el Colegio, el
compromiso que tiene frente a sus propios derechos y los de los demas.

Derecho: Es el conjunto de prerrogativas que se consideran inherentes a la condicion de la
persona como ser humano en su condicidn social; se entiende como la facultad de hacer o
exigir todo aquello que las normas o la autoridad establecen a favor de la persona.
Disciplina: Es el ejercicio responsable de la libertad. Implica la aceptacion voluntaria de
los compromisos y el cumplimiento de deberes, la auto-conduccion y el desarrollo de una
conducta acorde con los principios de la comunidad.

Educacion: Es el proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y deberes.

Estimulo: Es un reconocimiento a los comportamientos y actitudes positivas de las
personas y al cumplimiento responsable de los deberes. Despierta la motivacion para obrar
correctamente.

11
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Mediacion: Es una estrategia para la solucién de conflictos con la ayuda de un tercero que,
sosteniendo una postura neutral, justa y responsable, facilita el dialogo.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza que se desarrollan para la restauracion de
su dignidad e integridad como sujetos de derechos y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de aquellos que les han sido vulnerados.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
“se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor”.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Se entiende por
vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes todo dafio, lesion o perjuicio
que les impide el ejercicio pleno de sus derechos.

Actos sexuales con menor de catorce afios: Codigo Penal Articulo 209. El que realizare
actos sexuales diversos del acceso carnal con persona menor de catorce (14) afios o0 en su
presencia, o la induzca a practicas sexuales, incurrird en prision de nueve (9) a trece (13)
afos.

Actos abusivos: La accion se denomina abusiva, por cuanto, recae sobre el cuerpo de la
victima, sin contar con su aprobacion o consentimiento.

Maltrato infantil: Codigo de la Infancia y la Adolescencia Articulo 18. Derecho a la
integridad personal. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a ser protegidos
contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual
0 psicoldgico. En especial, tienen derecho a la proteccidn contra el maltrato y los abusos
de toda indole por parte de sus padres, de sus representantes legales, de las personas
responsables de su cuidado y de los miembros de su grupo familiar, escolar y comunitario.
Para los efectos de este Cadigo, se entiende por maltrato infantil toda forma de perjuicio,
castigo, humillacién o abuso fisico o psicolédgico, descuido, omision o trato negligente,
malos tratos o explotacion sexual, incluidos los actos sexuales abusivos y la violacion y en
general toda forma de violencia o agresion sobre el nifio, la nifia o el adolescente por parte
de sus padres, representantes legales o cualquier otra persona.

5. PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Colegio Seminario Corazonista asume los principios establecidos en la Ley 1620, Articulo 5, la
cual define como principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, de la Educacion para la Sexualidad y de la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, los siguientes:

Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones,
en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del
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Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098
de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de
nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de
la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la
coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, respondiendo a sus
funciones misionales.

b. Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
son corresponsables de: la formacion ciudadana, la promocién de la convivencia escolar,
la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos &mbitos de accion. Todo ello teniendo
como referencia los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el
articulo 44 de la Constitucién Politica y en el Codigo de Infancia y Adolescencia.

c. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por
las leyes, normas y disposiciones.

d. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacién y formacion que se fundamente en una concepcion integral
de la personay en la dignidad humana; tienen derecho a recibir esta educacion en ambientes
pacificos, democraticos e incluyentes.

e. Integralidad: La filosofia del sistema seré integral, y estara orientada hacia la promocién
de la educacidn para la autorregulacion del individuo, de la educacién para la sancion social
y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

6. RESPONSABILIDADES EN EL CONTEXTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

De acuerdo con la Ley 1620 y con el Decreto 1965 de 2013, los docentes y directivos docentes
cumplen una funcion esencial de orientacion. Del mismo modo, La familia como nucleo
fundamental de la sociedad es parte esencial del fortalecimiento de la formacion para la ciudadania
y del ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos; tiene un papel central en la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, y le asisten todos
los deberes, obligaciones y funciones consagradas en el articulo 7 de la Ley 115 de 1994, en el
articulo 39 de la Ley 1098 de 2006, en la Ley 1404 de 2010, en el articulo 3 del Decreto 1860 de
1994, en el Decreto 1286 de 2005, en el articulo 15 del Decreto 1290 de 2009 y deméas normas
concordantes. Desde el Comité de Convivencia se orientan todas las acciones de promocion,
prevencion, atencion y seguimiento; sin embargo, la sana convivencia escolar es responsabilidad
de toda la comunidad educativa.

7. GOBIERNO ESCOLAR

La Ley general de educacion en su articulo 142 preceptua: “Las instituciones educativas privadas,
estableceran en su Reglamento Escolar o Manual de Convivencia, un Gobierno Escolar para la
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participacion de la comunidad educativa a que hace referencia el articulo 68 de la Constitucion
Politica de Colombia”.

El Gobierno Escolar es el conjunto de organismos que orientan, dirigen y administran el Colegio
en los aspectos pedagdgicos, académicos, administrativos, culturales y sociales, facilitando la
participacion activa, democratica y libre de todos los miembros de la comunidad educativa,
contribuyendo a que el estudiante reconozca su papel como miembro de una democracia siendo

buen ciudadano, dado que la democracia no es solo una forma de gobierno, sino fundamentalmente
una forma de vida, una practica social y una experiencia compartida.

La designacion o eleccion de las personas que participaran en el Gobierno Escolar y en otros
organos institucionales, seran elegidas durante los (30) dias siguientes a la fecha de iniciacion del
afio escolar y deberan cumplir con los perfiles corazonistas mencionados en el Manual de
Convivencia.

Conformacion del Gobierno Escolar:

Rector.

Consejo Directivo.

Consejo Académico.

Otras instancias: Personero, Consejo de estudiantes, Consejo de padres, Comité de
convivencia escolar.

YVVVY

7.1. Rector

Funciones del Rector

a. Orientar y dirigir la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones
del Gobierno Escolar.

b. Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

c. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

d. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y la comunidad local, para
el continuo progreso académico de la Institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

e. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad

educativa.

f. Orientar el proceso educativo con las reuniones, capacitaciones y orientaciones del Consejo
Académico.

g. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual de
Convivencia.

h. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

i. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local.
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Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institucion y coordinar los
distintos érganos del Gobierno Escolar.

Representar la Institucion y a la comunidad escolar, ante las autoridades educativas.
Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad y dirigir su ejecucion.

. Dirigir el trabajo de los equipos educadores y establecer contactos interinstitucionales para

el logro de las metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal
educador y administrativo.

Administrar el personal asignado a la Institucion, en lo relacionado con las novedades y
los permisos.

Participar en la definicion de perfiles, para la seleccién del personal educador,
administrativo y en su seleccion definitiva.

Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de educadores, directivos -
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.
Realizar la evaluacion anual del desempefio de los educadores, directivos educadores y
administrativos a su cargo.

Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario de
conformidad con las normas vigentes.

Apoyar los educadores y administrativos con capacitaciones que fortalezcan la labor.
Suministrar informacion oportuna al Departamento o Municipio, de acuerdo con sus
requerimientos.

Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su Institucion.

Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores, que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

Segun el Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia tiene
las siguientes funciones:

a.

Decidir o dar el trdmite correspondiente a las situaciones académicas, de convivencia y
extraacadémicas que se sometan a su conocimiento, de acuerdo con su competencia y el
conducto regular establecido en el Colegio.

Emitir las resoluciones internas y los demas actos de administracion propios de sus
funciones, asi como los actos necesarios para ejecutar las decisiones de los consejos y
demas organismos del establecimiento.

Coordinar el trabajo de los consejos, comités y organismos del Colegio, en procura de la
armonia de los fines, objetivos y filosofia institucional.

Decidir acerca de la aplicacion de las causales de no renovacion o cancelacion del contrato
de matricula, asi como de la aplicacion de sanciones ante faltas de tipo I, Il y IlI,
previamente establecidas en este Reglamento Escolar o Manual de Convivencia, cuando le
corresponda en primera o0 segunda instancia

Conocer del recurso de reposicion o apelacidn segln corresponda en cada caso.

7.2. Consejo Directivo

Es el maximo organismo de participacion de la comunidad educativa, que asesora y acompafia al
Rector en la orientacion pedagdgica y administrativa del Colegio, para la adecuada
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implementacién y actualizacion del PEI. Se retne de acuerdo con las exigencias de ley, la
conveniencia que juzgue el Rector o a peticion de alguno de sus miembros. Dicho organismo
estard conformado por personas todas con voz y voto, las cuales seran elegidas durante los (30)
dias siguientes a la fecha de iniciacion del afio escolar.

Como instancia de participacion de la comunidad educativa y de orientacion académica y
administrativa del Colegio, su principal tarea es la toma de decisiones que contribuyan al correcto
funcionamiento de la Institucion.

Integrantes del Consejo Directivo.

YVVVVVYY

El Rector, quien lo convoca y preside.
Dos representantes de los docentes.

Un representante de los padres de familia.
Un representante de los estudiantes.

Un representante de los exestudiantes.

Un representante del sector productivo.

Funciones del Consejo Directivo.

7
L X4

Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a partir del manual
de evaluacion y clasificacion de establecimientos educativos privados.

Segun el articulo 15 del decreto 1860 de 1994, tiene la siguiente funcién: Adoptar y
divulgar entre la comunidad educativa el Proyecto Educativo Institucional, de conformidad
con las normas vigentes.

Segun el articulo 144 de la ley 115 de 1994 y articulo 23 del decreto 1860 de 1994, tiene
las siguientes funciones:

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento del Colegio, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién administrativa, en
el caso de los establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos, con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia.
Adoptar el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), del
curriculo y del plan de estudios, y someterlos a la consideracion de la secretaria de
educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifique el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y el Reglamento Escolar o Manual de
Convivencia.

Estimular y controlar el buen funcionamiento del Colegio.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los
estudiantes, que han de incorporarse al Reglamento Escolar o Manual de Convivencia. En
ningun caso puede ser contrario a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
del Colegio.
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Recomendar criterios de participacion del Colegio en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Reglamento Escolar o
Manual de Convivencia.

Darse su propio reglamento.

Segun el decreto 1290 de 2009, tiene las siguientes funciones:

a.

e.

Aprobar por recomendacién del consejo académico, previo consentimiento de los padres de
familia, la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias bésicas del grado que cursa, y siguiendo los criterios establecidos en el
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes SIEE.

Aprobar el sistema institucional de evaluacién en una de sus sesiones y consignacion en
acta.

Aprobar el sistema institucional de evaluacién en una de sus sesiones y consignacién en
acta.

Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus
padres de familia, en relacion con la evaluacion o promocién.

Definir estrategias para la superacion de debilidades y promocion de los estudiantes.

Segun el Proyecto Educativo Institucional tiene las siguientes funciones:

a.

b.

Sugerir planes de actualizacion, formacién académica y pedagdgica de los docentes, acorde
a las necesidades de los estudiantes.

Tener conocimiento del perfil, de los derechos y los deberes de los miembros de la
comunidad educativa, para comprometerlos en el respeto y/o cumplimiento de ellos.

7.3. Consejo Académico

Es el érgano del Gobierno Escolar, encargado de la orientacion pedagogica del Colegio y consultor
del consejo directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

Integrantes del Consejo Académico

>
>
>
>

Rector, quien lo convoca y preside.
Coordinador

Los jefes de cada area.

Un docente representante de preescolar.

Funciones del Consejo Académico

a.

b.

Servir de 6rgano consultor del consejo directivo, en la revision de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto.
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Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar los consejos de docentes, para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general
de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa, previo
seguimiento del conducto regular.

Presentar ante el consejo directivo, previo consentimiento de los padres de familia la
promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias
bésicas del grado que cursa.

Estudiar y analizar el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes, para su
posterior aprobacion por parte del consejo directivo.

Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacidn después de su aprobacion.
Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar
estrategias permanentes de evaluacion y apoyo para la superacion de debilidades de los
estudiantes y dar recomendaciones a los estudiantes, padres de familia y docentes.

Liderar la orientacién pedagdgica del establecimiento segun el Proyecto Educativo
Institucional.

Recomendar politicas para la dotacion del material y medios auxiliares de ensefianza.

Las deméas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

Elaborar su propio reglamento.

7.4. Otras instancias de participacion en el Colegio

Son medios que, en representacion de la comunidad educativa, sirven de apoyo al Gobierno
Escolar para promover el ejercicio de los deberes y derechos consagrados en la Constitucion
Politica de Colombia, las leyes y en el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia, ademas,
contribuyen a la formacion integral de los estudiantes y buen funcionamiento de la institucién; las
instancias de participacion son:

YVVVYY

Personero.

Consejo de estudiantes.

Consejo de padres.

Comité de convivencia escolar.
Asociacion de padres de familia.

7.4.1. Personero

Es el estudiante del dltimo grado existente en el Colegio, que los estudiantes eligen
democraticamente, con la responsabilidad de promover el ejercicio de los deberes y derechos de
los estudiantes que consagra la Constitucion Politica de Colombia, las leyes y el Reglamento
Escolar o Manual de Convivencia.
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Funciones del personero

a.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes estudiantiles, consagrados en la
Constitucion Politica, en las leyes o decretos reglamentarios y el Reglamento Escolar o
Manual de Convivencia que se encuentren vigentes, para lo cual podré utilizar los medios
de comunicacion interna del establecimiento, con previa autorizacion de la dependencia
del Colegio encargada del manejo de los mismos; pedir la colaboracion del consejo de
estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que le formule cualquier persona de la comunidad, sobre el incumplimiento
de las obligaciones de los estudiantes, respetando el conducto regular.

Presentar ante el Rector las peticiones y/o solicitudes que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.
Disefiar mecanismos que faciliten el cumplimiento de responsabilidades, compromisos y
deberes estudiantiles.

Representar el Colegio en todo evento que requiera de su presencia o participacion y que
sean propios de su cargo.

Presentar balances periddicos de su gestion y un informe general al final del afio a la
comunidad educativa, acerca de la ejecucion de su proyecto.

Intervenir como conciliador entre directivos, profesores y estudiantes, cuando se presente
algun conflicto, agotando siempre el conducto regular en procura de encontrar soluciones
adecuadas.

Perfil del personero

YVVVYVYVYYVY

Desempefio académico alto o superior en todas las areas.

Cumplir con el perfil Corazonista.

Sobresalir por su liderazgo y responsabilidad.

Tener adecuadas relaciones con los miembros de la comunidad educativa.
Conocer y respetar el Manual de Convivencia.

Capacidad para solucionar problemas y tomar decisiones.

Acatar y respetar los conductos regulares para la solucion de los conflictos.

Requisitos para ser personero

>
>
>
>

Haber cursado como minimo los dos ultimos afios en la Institucion.

Estar cursando el grado undécimo.

Presentar una propuesta de trabajo de personeria.

No haber tenido los dos afios anteriores, compromiso académico o de convivencia escolar.

Estimulos para el Personero

>
>
>
>

Acto de posesion Institucional.

Participacion en el acto de posesion de personeros en el Municipio.
Reconocimiento como lider con Sello Corazonista.

Participacion como lider en diferentes actividades institucionales.

Revocatoria del mandato del personero
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En caso de incumplimiento reiterado o absoluto del plan de trabajo del personero, procederd la
revocatoria del mandato, cumpliendo previamente los siguientes requisitos:

a. Haber pasado un minimo de cuatro (4) meses, contados a partir del momento de la posesion
del respectivo personero.

b. Solicitud por escrito dirigida al Comité Asesor del Gobierno Escolar por parte de los
estudiantes, en nimero no inferior al cuarenta por ciento (40%) del total de votos que
obtuvo el elegido, con el objeto de convocar a pronunciamiento popular acerca de la
revocatoria del mandato.

La solicitud debera exponer las razones en que se fundamenta la iniciativa e incluir nombres y
apellidos completos de los estudiantes que lo apoyan, documento de identidad o codigo de grupo
y su firma.

Si se aprueba la solicitud, el Comité Asesor del Gobierno Escolar, expide la certificacion que
aprueba la convocatoria y le informa el hecho al respectivo personero dentro de los cinco (5) dias
siguientes, y la jornada de votacion se convocara en un plazo de dos (2) semanas.

El mandato del personero sera revocado si en el pronunciamiento estudiantil, votan por la
revocatoria del mandato, la mitad mas una de los estudiantes que participen en la respectiva
convocatoria, siempre que el nimero de sufragios no sea inferior al cincuenta y cinco por ciento
(55%) de la votacion valida registrada el dia en que se eligio al respectivo personero.

Paragrafo N°1: el ejercicio del cargo de personero de los estudiantes, es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Paragrafo N° 2: es un derecho del personero que le sean asignados trabajos, cuando falte a una
actividad académica en el cumplimiento de sus funciones.

Paragrafo N° 3: los candidatos a la personeria, deben asistir a la induccion y capacitacion sobre
sus funciones y planes, sus propuestas seran analizadas por el Comité asesor del Gobierno Escolar,
con el fin de aprobar sus candidaturas a partir del estudio de sus hojas de vida y de su proyecto de
personeria. Luego seran presentados ante los estudiantes, quien no cumpla con este requisito no
podra continuar con su candidatura.

Paragrafo N° 4: el personero de los estudiantes y su equipo de personeria, trabajaran en acuerdo
con los integrantes del Gobierno Escolar, en la ejecucidn de planes de mejoramiento institucional.

Paragrafo N°5: los integrantes del equipo de personeria, seran aprobados por el Comité Asesor
del Gobierno Escolar.

7.4.2. Consejo de estudiantes

Es el maximo drgano colegiado de participacion de los estudiantes, que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacion por parte de los estudiantes.

Integrantes del Consejo de estudiantes
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El Consejo de estudiantes estard integrado por un representante de cada uno de los grados de 4° a
11°grado, y un estudiante de 3° grado que representa a los estudiantes del nivel de preescolar y los
tres primeros grados del ciclo de primaria.

Perfil de los candidatos al Consejo de estudiantes

Haber cursado al menos un afio dentro de la Institucion.

Desempefio académico alto o superior en todas las areas.

Sobresalir por su liderazgo y responsabilidad.

Conocer y respetar el Manual de Convivencia.

Manejar adecuadas relaciones interpersonales.

Capacidad para solucionar problemas y tomar decisiones.

Cumplir con el perfil Corazonista.

No haber tenido los dos afios anteriores, compromiso académico o de convivencia escolar.

VVVVVVYVYY

Es competencia del Director de grupo respectivo, analizar si los candidatos al consejo de
estudiantes, cumplen con el perfil y aprobar la aspiracion.

Funciones del Consejo de estudiantes

Decidir su propia organizacion interna: elegir presidente, vicepresidente y secretario.
Participar de las capacitaciones de liderazgo y del proyecto de mediacion escolar.

Apoyar al personero de los estudiantes, en el cumplimiento de sus funciones.

Promover y sugerir actividades en bien de la formacion integral de los estudiantes,
representandolas ante los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Elegir el representante de los estudiantes al Consejo Directivo.

Proponer reformas al Manual de Convivencia.

Recoger las propuestas de los estudiantes del Colegio y presentarlas al Rector.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que representen iniciativas sobre el
desarrollo de la vida institucional.

Presentar balances periddicos de su gestion y un informe general al final del afio a la
comunidad educativa.

Reunirse y llevar un libro de actas que dé cuenta del proceso.

Liderar camparias que contribuyan al mejoramiento de la vida escolar y apoyar los
proyectos ya existentes.

o0 o

= SQ o

=

Paragrafo N°1: Cuando un miembro del Consejo de estudiantes no cumpla con sus funciones, sus
integrantes podran solicitar al Comité Asesor del Gobierno Escolar, la revocatoria de su mandato
y se realizard una nueva eleccion. (De conformidad con el Reglamento del Gobierno Escolar).

Representantes de grupo

Son aquellos estudiantes lideres de cada grupo, que son elegidos por el sistema de mayoria simple
y mediante voto secreto, mediante un proceso electoral en el que participan todos sus compaferos
de clase, teniendo presente que antes de la eleccion los candidatos socializan las propuestas al

grupo.
Perfil del Representante de grupo:
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Desempefio académico alto o superior en todas las areas.

Demostrar buen comportamiento escolar.

Gozar de buena aceptacion entre sus comparieros.

Sobresalir por su liderazgo, responsabilidad, disponibilidad y colaboracion.

Capacidad para solucionar problemas y tomar decisiones.

Cumplir con el perfil Corazonista.

Conocer y respetar el Manual de Convivencia.

Llevar como minimo un afio en la Institucion.

No haber tenido los dos afios anteriores, compromiso académico o de convivencia escolar.

VVVVYVYVYYVYYVYYVY

Funciones del Representante de grupo

o

Participar de las capacitaciones de liderazgo y del proyecto de mediacion escolar.

Segun las situaciones, dificultades e inquietudes presentadas con el grupo, informar a los
docentes, director de grupo, psicoorientacion, coordinacién y/o Rectoria.

Liderar y colaborar con las camparias y proyectos Institucionales.

Conocer y vivir el perfil Corazonista, ademas ser ejemplo de vida para los comparieros.
Conocer el conducto regular y los canales de comunicacion.

Conocer el Manual de Convivencia.

Estimular las buenas relaciones personales en el grupo.

Participar en la eleccidn del Representante de Grado para el Consejo de Estudiantes.

o

SQ "o o0

Paragrafo N°1: cuando el Representante de grupo no cumpla con sus funciones, o su perfil no
corresponda con lo estipulado en el Manual de Convivencia, sus comparfieros de clase, podran
solicitar al Comité Asesor del Gobierno Escolar, la revocatoria de su cargo, en cuyo caso se
convocard a una nueva eleccion.

Paragrafo N°2: en caso de ausencias temporales del Representante de grupo por cualquier motivo,
el suplente debe asumir el cargo.

7.4.3. Consejo de padre de familia

Es un 6rgano obligatorio de participacion de los padres de familia del Colegio, destinado a asegurar
su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

Integrantes del Consejo de padres de familia.

Estara integrado por un padre de familia de cada grado que ofrece el establecimiento educativo,
de conformidad con el Proyecto Educativo Institucional. La eleccion de los representantes de los
padres de familia para el correspondiente afio lectivo se efectuard despues de finalizar la
asamblea general, en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta
por ciento (50%) de los padres o de los padres presentes despues de transcurrida la primera hora
de iniciada la reunién.

Requisitos para pertenecer al Consejo padres de familia
» Tener los hijos matriculados en la Institucion Educativa.
» Cumplir con el perfil y deberes Corazonistas.
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Demostrar pertenencia y compromiso con la filosofia Corazonista.
Manifestar respeto por la Institucion educativa y sus estamentos.
Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.
Su participacion sera voluntaria y gratuita.

Funciones del Consejo de padres de familia

a.

b.

Contribuir con el Rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

Exigir que el Colegio con todos sus estudiantes, participe en las pruebas de competencias
y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el Colegio,
orientado a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

Promover actividades de formacién de los padres de familia, encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de héabitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del Reglamento Escolar o Manual de Convivencia
en el marco de la Constitucion y la ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
estudiantes, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que surjan
de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del
decreto 1860 de 1994.

Darse su propio reglamento.

7.4.4. Comité de Convivencia Escolar

Encargado como lo estipula el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, el cual reglamenta la
Ley 1620 de 2013, de apoyar la labor de promocidn y seguimiento a la Convivencia Escolar, a la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del
desarrollo y aplicacién del Manual de Convivencia Institucional y de la prevencién, mitigacion y
atencion de la violencia escolar.

Integrantes del Comité de Convivencia Escolar

>
>

Rector, quien preside el comité.
Personero estudiantil.
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Docente orientador.

Coordinador de convivencia escolar.

Presidente del consejo de padres de familia.

Presidente del consejo de estudiantes.

Docente que lidera procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo N°1: el comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propoésito de ampliar informacion.

Funciones del Comité de Convivencia Escolar

a.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre:
estudiantes y estudiantes, docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes
y docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

Dar cumplimiento a las orientaciones para la convivencia escolar y la activacion de rutas
integrales de atencion en salud para nifias, nifios, adolescentes y jévenes, durante el trabajo
académico en casa y en el proceso de transicion gradual y progresiva a la modalidad
presencial con esquema de alternancia.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y
que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas, que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio, cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acomparfiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento
educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos, que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Escolar o Manual de
Convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razon por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Reglamento
Escolar o Manual de Convivencia y presentar informes a la respectiva instancia, que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
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i. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio, que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad, para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Paragrafo N°1: este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la
eleccion y permanencia en el comité.

7.4.5. Comite de Disciplina Escolar

Atendiendo las disposiciones de la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015, las directivas del
Colegio, activan la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar segln el tipo de
situacién, la misma, se informa a los padres de familia y es puesta en conocimiento del Comité
Escolar de Convivencia, quien activa los componentes de prevencion, promocion, atencion y
seguimiento y las estrategias de mediacion, restauracion y reparacion para restablecer la sana
convivencia en el ambiente escolar.

No obstante, al evaluar la situacion a la luz del manual de convivencia escolar, es claro que, si los
hechos se encuentran enmarcados dentro de una flagrante violacion a las normas institucionales,
atendiendo la misma ruta, el Comité Escolar de Convivencia remite el caso al Comité de Disciplina
Escolar, para que se verifique la situacion con todos los implicados y se adelante el debido proceso
disciplinario, conforme a lo contemplado en el Manual de Convivencia.

Integrantes del Comité de disciplina
Rector, quien preside el comite.
Docente orientador.

Coordinador de convivencia escolar.
Coordinador académico.

Tutor.

YVVYVYY

7.4.6. Asociacion de padre de familia

La asociacién de padres de familia del Colegio Seminario Corazonista, es una entidad juridica de
derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los
padres de familia de los estudiantes matriculados en el establecimiento educativa.

8. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

8.1. Mision

El Colegio Seminario Corazonista es una Institucion confesional catolica de alta calidad formativa,
que ofrece una educacion integral a nifios y jovenes. Estos se destacan en la sociedad por ser
personas disciplinadas y capaces de enfrentar eficazmente los retos de la actualidad, teniendo en

cuenta el mensaje humanizador de Jesus de Nazaret.
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8.2. Visién

Para el afio 2025 el Colegio Seminario Corazonista, sera reconocido por permanecer posicionado
como una Institucion de excelencia formativa y académica, basada en los valores que nos llevan a
ofrecer a la sociedad personas criticas, autbnomas y constructivas, capacitadas para aplicar los
conocimientos adquiridos.

8.3. Principios que orientan la accion de la comunidad educativa en la institucion

La formacion integral que imparte el Colegio Seminario Corazonista, tiene como fundamento los
mismos principios del Instituto de Hermanos del Sagrado Corazdn que son:

La formacion integral que imparte el Instituto de Hermanos del Sagrado Corazdn, tiene como
fundamentos:

>

Confesionalidad: El Colegio Seminario corazonista se enmarca en los principios y legados
del Instituto de los Hermanos del Sagrado Corazon, fundado por el Padre Andrés Coindre
y consolidado por el Venerable Hermano Policarpo. Por ello la doctrina cristiana cat6lica
se constituye en el eje transversal de su Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Fe en Dios: La fe en Dios, la esperanza y el amor, como pilares del Proyecto de Vida
Cristiano, cuyo centro es Jesucristo, Hijo de Dios y Salvador de la humanidad. Se trata de
hacer realidad en el diario vivir las virtudes y valores del Corazon de Jesus, especialmente
la bondad y la humildad.

Compasion: La compasion por la que nos asemejamos al Dios que padece con las personas
que sufren, padece por las que no le son fieles y padece por las personas que ain no le
conocen ni caminan en su presencia.

Confianza: La confianza en el Dios que nos ama inmensamente y que nos ayuda a confiar
en nosotros mismos y en las demas personas.

Libertad: La responsabilidad y la honestidad en el ser y en el actuar que favorecen la
autenticidad de vida a la hora de tomar decisiones libres en cualquier circunstancia nos da
como resultado, una vida coherente.

Sinceridad: La honestidad con nosotros mismos y con los demas como fundamento de la
coherencia de vida y de la conciencia ética y moral que educa para la libertad personal y la
responsabilidad con el otro.

Solidaridad: La solidaridad, de preferencia por los méas necesitados, como expresion del
espiritu de comunidad, como camino para alcanzar la felicidad y como guia de relaciones
interpersonales armonicas caracterizadas por el don de nosotros mismos, la sencillez, la
amabilidad, la alegria, la acogida y la comprensién.

Solidaridad: La fraternidad con los mas necesitados, como expresion del espiritu de
comunidad, como camino para alcanzar la felicidad. y como guia de relaciones
interpersonales armonicas caracterizadas por el don de nosotros mismos, la sencillez, la
amabilidad, la alegria, la acogida y la comprension.

Acompafiamiento: La acogida de las personas de la comunidad educativa en especial de
los estudiantes, mediante la valoracion personal, la relacion cercana y la escucha diligente
fundamentada en la pedagogia de la confianza.
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» Exigencia: Como atmosfera de orden que reina en nuestro establecimiento educativo, la
exigencia se forja por medio de la disciplina, un buen ejercicio de la libertad que favorece
el cumplimiento de la norma a fin de formar la voluntad y el caracter. Exhortamos a
nuestros estudiantes a formarse en el respeto reciproco, en el respeto a la autoridad, en el
trabajo y en una autodisciplina con base en relaciones mutuas de confianza y de
cooperacion, sin discriminaciones ni preferencias.

> Excelencia académica: La excelencia académica fruto del compromiso comunitario, para
mejorar permanentemente los procesos pedagogicos que conduzcan a la formacion de
personas integras, de espiritu reflexivo, creativo y critico.

8.4. Valores institucionales

Fieles al espiritu del Instituto de los Hermanos del Sagrado Corazén, promovemos y estimulamos
la formacion en valores de los estudiantes, con el &nimo de generar su sello propio, el cual se
manifiesta por su buena relacion con Dios, consigo mismo, con los demas y con la naturaleza, a
través de comportamientos que evidencian la identidad corazonista, la honestidad, el respeto, la
responsabilidad y la bondad.

Proclamamos y hacemos nuestros, como valores supremos del hombre, los valores evangélicos
expresados en sintesis y en profundidad en el Sermon de la Montafia, y procuramos hacerlos
realidad bajo la guia del Magisterio de la Iglesia.

> ldentidad corazonista: El sentido de pertenencia se expresa en la fidelidad a los principios
del Colegio, en la interiorizacién de valores, en su traduccion en hébitos y actitudes
permanentes, que llevan al pleno desarrollo de la persona. Implica respetar los simbolos
del Colegio y portar el uniforme con dignidad y aprecio.

» Honestidad: Consiste en ser veraz, ser coherente en el pensar, el sentir y el decir, actuar
con conciencia critica y corresponsable, respetar las cosas ajenas, fomentar la verdad sin
temor y cumplir con la palabra dada.

> Respeto: Se manifiesta en la aceptacion de las diferencias de opinién, en el buen trato
consigo mismo y con los demas, en el comportamiento adecuado para cada momento,
actividad y reconocimiento de la autoridad.

» Responsabilidad: Obrando por conviccidn, lo que implica asumir las consecuencias de los
propios actos y actuar de acuerdo con los compromisos adquiridos, aprovechar
adecuadamente el tiempo y cumplir con los deberes académicos y de convivencia.

» Bondad: Relacion de acogida al otro, de afecto y trato amable en la vivencia comunitaria
y manifestacion de respeto en el diario vivir.

8.5. Estudiante con sello corazonista

El estudiante corazonista es una persona comprometida con los principios y valores evangélicos,
honesto, respetuoso, bondadoso, critico, amable, solidario, que actua con disciplina por
conviccidn, reconocido por su ejemplo de compromiso con los deberes institucionales y trabajo,
con un profundo sentido de la responsabilidad social, que pone al servicio de los demas su
conocimiento y sus dones con calidad humana.
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Es una persona autbnoma que no se deja manipular, ni se deja convertir en complice de la injusticia
por el silencio o la indiferencia, y por tanto practica una conciencia de fraternidad que lleva al

compromiso personal a favor de todos.

9. SIMBOLOS DEL COLEGIO SEMINARIO CORAZONISTA

HIMNO DE LA INSTITUCION

Coro

Al futuro mirando optimistas,
congregados por un ideal,
avanzamos los corazonistas
en fraterna y total unidad.

I
Juventud, juventud
que se abraza de Jesus a su buen corazén,
se convierte en la luz de una raza que
presagia un futuro mejor.
En honesta y constante batalla a las
ciencias queremos llegar,
superando la cruel ignorancia, requisito que
exige el triunfar

1|
Policarpo marcd el derrotero
educando en la fe y el amor

10. PERFILES CORAZONISTAS

10.1. Perfil del estudiante

YVVVY 'V

y a asistir se entreg6 con esmero
ensefiando el camino hacia Dios.
Y en la llama de amor refulgente
que brota del Sacro Corazon
encendid aquella fuerza creciente
que hoy nos une en virtud y valor.
"I
Compromiso con Dios y la Patria
por el bien de nuestra sociedad,
asumimos con fe y esperanza con
la fuerza que el amor nos da.
Crecimiento de fe responsable y
virtuosa y cabal formacion,
esto brindan los claustros amables
de nuestra querida Institucion.

Compositor: Jaime Betancur H

Son creyentes que confian en el Dios uno y trino, Padre, Hijo y Espiritu Santo, tratan de
ser sus amigos y viven su fe en comunidad con la Iglesia.

Son bondadosos de corazén y compasivos, especialmente con los méas necesitados.
Respetan y obedecen a sus padres acudientes y formadores.

Saben comprender, respetar y perdonar.

Son amables, carifiosos, cercanos, solidarios y empaticos.
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Son valientes, criticos, asertivos y defienden las causas nobles y la verdad.

Son responsables, honestos, trabajadores, esforzados, constantes y comprometidos.

Son acogedores, no discriminan a nadie y a todos reciben con amabilidad.

Son sencillos, no se ufanan de lo que tienen o hacen, no alardean de sus éxitos.

Son buscadores, sofiadores, arriesgados, quieren aprender cosas nuevas, les gusta la
aventura, quieren asumir retos nuevos.

Son puntuales para cumplir en todos los &mbitos los compromisos adquiridos.

Saben disfrutar de la vida, son alegres y comparten esta alegria con sus amigos y
comparieros.

Son dinamicos, buenos compafieros y aman el deporte.

10.2. Perfil del padre de familia y/o acudientes

VV VYV VYV V VY

A\

>

>

Son los primeros responsables de la educacion de sus hijos.

Tienen un alto sentido de responsabilidad, sintonizan con la filosofia y las directrices da la
institucion.

Contribuyen para que el servicio educativo sea armdnico con el ejercicio del derecho a la
educacion.

Cumplen con las obligaciones contraidas en la matricula, manual de convivencia y SIEE.
Son coeducadores en los procesos de aprendizaje de los estudiantes, mediante un
acompafiamiento permanente y constante.

Son puntuales para cumplir en todos los &mbitos los compromisos adquiridos.

Hacen un seguimiento a sus hijos, centro y razén del trabajo educativo de cada dia, siempre
atentos a sus necesidades para que puedan desarrollar sus potencialidades.

Orientan y apoyan el proyecto de vida de sus hijos.

Promueven y dinamizan acciones que redundan en el crecimiento personal y grupal, y en
la formacion en valores de los estudiantes como fruto de la interaccion entre la familia, la
escuela y la comunidad.

Contribuyen al logro del ideal deseado en el desarrollo integral de la persona, en el respeto
a su dignidad, en el cumplimiento de sus deberes y en la preservacién de sus derechos.
Actlan teniendo en cuenta las circunstancias de la época y lo que los nuevos tiempos
reclaman, animados siempre por un espiritu de dialogo y concertacion.

En el hogar se resaltan los valores institucionales.

10.3. Perfil de las directivas y docentes

>
>
>

Y

Y VY

Son fieles a la filosofia Corazonista.

Educan a sus estudiantes, las familias y la sociedad en el amor a Dios y dan testimonio de
EL.

Viven su profesion como una vocacion, entregando a la labor educativa sus valores,
capacidad y tiempo.

Se valoran como personas, siendo conscientes y aceptando sus cualidades y limitaciones y
aceptandolas.

Son puntuales para cumplir en todos los &mbitos los compromisos adquiridos.

Valoran lo positivo que hay en toda persona, independiente de su origen o situacion.
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Tienen una formacion en valores que les hace destacar en la verdad y sinceridad, la
honestidad, la compasion, el sentido humanitario, la solidaridad y la responsabilidad.

Se desempefian como maestros y agentes de cambio, con proyeccién al futuro.
Acompafan y orientan en la construccién de proyectos de vida mas humanos.

En el diario vivir se resaltan los valores institucionales.

Facilitan aprendizajes significativos que contribuyen al desarrollo de la curiosidad, del
deseo de saber, de la capacidad de aprender de todo y de todos, del gusto por la
investigacion y de la creatividad.

VVVYVY VY

11. PRESENTACION PERSONAL (Transicion a once)

11.1. Uniforme de gala (mujeres y hombres)

Mujeres: ciclista o short
negro debajo de la falda.

Hombres: correa negra
clasica de cuero.

El uniforme es el traje o vestido confeccionado de forma igual para todos los estudiantes de la
Institucion; es el distintivo del Colegio que imprime caracter y pertenencia. Por lo tanto, se debe
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cuidar y respetar, portar con elegancia, decoro y altura, manteniendo la presentacion personal
exigida por la Institucion.

El adecuado uso del uniforme, permite que los estudiantes tengan una percepcion positiva de si
mismos y de los otros; busca preservar la salud, la integridad y la proteccion de los deméas en
consonancia con la Ley de Infancia y Adolescencia, pues es importante el amor propio y el cuidado
de si mismo.

El uniforme refleja sentido de pertenencia por el Colegio y los valores que los estudiantes asumen
dentro y fuera de la Institucion.

Observacion: es obligatorio cuidar las prendas del uniforme y marcarlas con nombre completo y
grado, los estudiantes son responsables de cuidar el uniforme y todos los elementos escolares.

11.3. Zapatos y medias de diario y de educacion fisica

Hombres: zapatillas colegiales negras, con
cordones negros y de cuero liso que se pueda
lustrar (No tenis negros).

Medias azules oscuras (No tobilleras).

Mujeres: zapatos colegiales negros con atadura
y con suela de goma.

Medias blancas (“media-media”); es decir,
debajo de la rodilla.

Hombres y mujeres: zapatos deportivos para educacion fisica, totalmente blancos, de cordones,
sin decoraciones ni suelas extravagantes. Medias blancas (No tobilleras).

11.4. Uniforme de gala para los hombres

a. Camiseta blanca con el escudo bordado del Colegio, segun modelo y siempre por dentro
del pantaldn.

b. Chaqueta azul con el escudo bordado del Colegio, segin modelo (llevarla bien puesta, no
amarrada a la cintura, el cuello o cabeza).

c. Pantaldn azul oscuro de bota recta, segun modelo.

Correa negra clasica de cuero.

e. Medias azules oscuras (No tobilleras).

o
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Zapatillas colegiales negras, con cordones negros y de cuero liso que se pueda lustrar (No
tenis negros).

11.5. Uniforme de gala para las mujeres

a.

b.

Camiseta blanca con el escudo bordado del Colegio, segin modelo y siempre por dentro
de la falda.

Chaqueta azul con el escudo bordado del Colegio, segun modelo (llevarla bien puesta, no
amarrada a la cintura, al cuello o cabeza).

Falda a cuadros segun modelo, al inicio de la rodilla (ciclista o short negro debajo de la
falda).

Medias blancas (“media-media”); es decir, debajo de la rodilla.

Solamente se podrén usar para recoger el cabello accesorios sencillos, pequefios y de color
azul oscuro, negro, rojo y blanco.

Zapatos colegiales negros con atadura y con suela de goma, debidamente lustrados y
cuidados, con cordones negros, siempre bien atados (No tenis).

No usar ningtn adorno, ni maquillaje; las ufias cortas y de color natural o francés basico.
En el desarrollo de algunas actividades, se recomienda que las nifias lleven el cabello
recogido.

11.6. Uniforme de educacion fisica: hombres y mujeres

a.

o

Camiseta blanca con el escudo bordado del Colegio, segin el modelo y siempre por dentro
de la sudadera.

Sudadera con el escudo bordado del Colegio, segun el modelo - bota recta.

Medias blancas (No tobilleras).

Zapatos deportivos para educacion fisica, totalmente blancos, de cordones, debidamente
aseados y cuidados, sin decoraciones ni suelas extravagantes.

11.7. Uniforme para laboratorio de quimica, fisica y biologia

Estudiantes de transicion a 11°, deben utilizar obligatoriamente.

oo o

Bata o delantal blanco con manga larga.

Gafas y elementos de proteccion.

Una bayetilla corriente.

Para las demas clases o actividades en las que se usen materiales susceptibles de manchar
o dafar los uniformes, bata segun especificaciones del docente.

o 7 ) & ——”1
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11.8. En cuanto al uso del uniforme se debera tener en cuenta

a. Los estudiantes deben presentarse al Colegio para la asistencia a clases y todo tipo de
actividades con el uniforme completo y segun el horario establecido.
b. El uniforme de educacion fisica, debe portarse Unicamente segin el horario
correspondiente a cada curso.
c. Mujeres: solamente se podran usar aretes sencillos, cortos y preferiblemente plateados,
dorados, negros, rojos o blancos.
d. Mujeres y hombres pueden usar:
» Una cadena sencilla, delgada preferiblemente plateada o dorada, no gargantillas.
» Una manilla sencilla delgada preferiblemente plateada, dorada, negra, roja o blanca.
» Uno o dos anillos sencillos preferiblemente plateado o dorado.
Observacion: los estudiantes son responsables de cuidar los elementos personales, en caso de
pérdida el colegio no se hace responsable.

11.9. Pautas de presentacion personal

a. Hombres: en la presentacion personal se recomienda el cabello corto, limpio, parejo, sin
exageraciones, ni por la cara o de acuerdo con cualquier otra moda extravagante, no usar
tinturas ni fijadores. Sin barba, ni bigote, ni patilla. No usar aretes, ni “piercing”; conservar
las ufias cortas y limpias; mantener los zapatos y tenis ordenados, limpios y amarrados.

b. Mujeres: se recomienda mantener el cabello limpio y bien peinado, sin tinturas, ni cortes
extravagantes, ni por la cara, con accesorios adecuados. Conservar las ufias limpias y segun
indicacion (color natural o francés basico). No usar maquillaje, mantener los zapatos y tenis
ordenados, limpios y amarrados.

Se hace constar que dicho uniforme fue aprobado a su debido tiempo dando cumplimiento al
debido proceso; lo mismo se hard, si por circunstancias justificables se cree oportuno llevar a cabo
alguna modificacion, a través de la correspondiente orden Rectoral la cual sera precedida de la
consideracion y de la aprobacion del Consejo Directivo del Colegio.

12. DERECHOS Y DEBERES

Es obligacion de la familia, de la sociedad y del estado, formar a los nifios, las nifias y los
adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos y deberes. Las autoridades contribuiran
con este propasito a través de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagdgico. El
nifio, la nifia o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que
correspondas a un individuo de su desarrollo. (Ley 1098 de 2006, art 15).

12.1. Derechos de los padres de familia y/o acudientes

a. Ser reconocidos como primeros y principales educadores del estudiante (Art. 7, Ley 115
de 1994; Art. 5 Constitucion Nacional y Ley 1098 de noviembre 8 de 2006).

b. Elegiry ser elegidos para apoyar la educacion del Colegio a través del Consejo de Padres,
Junta de Padres, Representante al Consejo Directivo y Comité de Convivencia.
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Respetar el libre desarrollo de la personalidad, la libertad de conciencia y de creencias, la
libertad de cultos, la libertad de pensamiento y la libertad para que los estudiantes escojan
una profesion u oficio (Articulo 37 Ley 1098).

Participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional,
de acuerdo con los mecanismos que para ello se estipulen (Consejo Directivo, Consejo de
Padres y Asociacion, si existiera).

Participar en todos los programas de formacion de padres que ofrece la Institucion, para
cumplir adecuadamente la tarea educativa que les corresponde.

Aportar sugerencias para el buen funcionamiento del Colegio.

Recibir con suficiente anterioridad citaciones, circulares, cartas o informes, donde se les
comuniquen los compromisos adquiridos con la Institucion.

Ser atendidos en sus justos reclamos.

Ser informados oportunamente de los estimulos y correctivos que sean aplicados a los
estudiantes.

Ser notificados de los cambios sustanciales que influyen en el proceso pedagdgico.

Ser informados del funcionamiento académico del Colegio.

Representar al estudiante en todas las actuaciones que sea necesario 0 conveniente v,
especialmente, en las reuniones en la que se convoque al Comité de Convivencia.

. Recibir periddicamente el informe detallado del rendimiento académico y convivencia

escolar de los estudiantes.

Recibir orientacion familiar por parte de la maestra de apoyo y de la Psicoorientadora,
asistiendo a las citaciones o encuentros acordados.

Que sus hijos reciban una educacion integral, de calidad, acorde con la filosofia y la
propuesta pedagdgica definida por el Colegio.

Recibir la formacion y orientacion necesarias en el ejercicio de sus derechos,
responsabilidades y autonomia.

Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos, colaborando
con la escuela en la educacién sobre este tema.

Prevenir y alertar a sus hijos sobre los efectos nocivos del uso y consumo de sustancias
psicoactivas.

Que sus hijos reciban formacion ética y moral catdlica, acorde con la confesionalidad del
Colegio.

Conocer los protocolos de bioseguridad, el proyecto de alternancia de la Institucion y
participar de la socializacion del mismo.

12.2. Deberes de los padres de familia y/o acudientes

a.

b.

Ser puntuales en la asistencia a las escuelas de padres, talleres, reuniones y citaciones que
haga el Colegio y presentar justificacion por escrito de las inasistencias.

Permanecer el tiempo necesario en las reuniones, para ser informados del quehacer
educativo de los estudiantes o del Colegio.

Hacer sus reclamos en forma oportuna y prudente dentro del horario de trabajo, siguiendo
el conducto regular.

Padres de familia y/o acudientes deben respetar a los docentes, directivos y personal de
servicios generales, ademas conocer y cumplir el manual de convivencia y el SIEE.
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Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua
que favorezca la educacidn de los hijos y la mejor relacion entre miembros de la comunidad
educativa.

Conocer y seguir la ruta de atencion integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracién de derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite,
de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia.

Buscar ayuda profesional cuando la problematica familiar o del entorno, afecte los procesos
académicos y de convivencia del estudiante.

Cuidar de la higiene, presentacion personal y porte correcto del uniforme de los estudiantes
al enviarlos al Colegio y a las actividades interinstitucionales o de representacion.
Inculcar en los estudiantes el respeto por los bienes comunes, por los ajenos y por la
proteccién del medio ambiente.

Participar activamente en la educacion de sus hijos, informando al educador de todo
aquello que requiera saber, para optimizar el proceso formativo.

Acompanar al estudiante para que cumpla a cabalidad y en todo momento los pactos para
la Convivencia y la disciplina, que han sido concertados y avalados por la Comunidad
Educativa.

Justificar por escrito en forma oportuna, la inasistencia de los estudiantes a las actividades
programadas y desarrolladas por el Colegio.

Proveer a los estudiantes de los implementos necesarios para un mejor desempefio
académico.

Recibir de buena manera y con respeto las observaciones y sugerencias que hagan los
docentes y directivos, en beneficio de la formacion de los estudiantes, corrigiéndolos
acertadamente sin agresiones.

Responsabilizarse del comportamiento de los estudiantes fuera del Colegio.

Participar y colaborar activamente en todas las actividades que programe el Colegio.
Estimular a los estudiantes para que aprovechen al maximo su tiempo libre, segun sus
actitudes, aptitudes y destrezas.

Responder por los dafios causados por los estudiantes, en los enseres del Colegio o de sus
companeros.

Renovar la matricula en el tiempo estipulado por la Institucion, con el fin de evitar
trastornos en el rol del estudiante y en la organizacién interna del Colegio.

Proyectar a los estudiantes una imagen positiva del Colegio y de sus miembros,
incentivando asi el sentido de pertenencia y amor a la Institucion.

Estimular a los estudiantes a través del dialogo por sus logros académicos y9- vivencias
sociales, y motivarlos para que mejoren en sus dificultades.

Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato fisico, sexual y
psicoldgico con su hijo o acudido y asistir a los centros de orientacion y tratamiento cuando
sea requerido.

Cancelar oportunamente la pension y demas costos acordados, segun la resolucion que para
tal efecto emite cada afio la Secretaria de Educacion Departamental de Antioquia.
Propiciar un ambiente de dialogo, respeto, comunicacién, con el que se refuercen los
valores vivenciados en el Colegio, reconociendo las capacidades y limitaciones de los
estudiantes.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad y el proyecto de alternancia de la Institucion.
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Abstenerse de producir, consumir, expender, portar, vender, ofrecer o exhibir cigarrillos,
ya sean tradicionales o electronicos, licor o cualquier tipo de droga o sustancia psicoactiva,
dentro de la institucion.

Abstenerse de portar, usar y/o comercializar cualquier clase de arma de fuego o cualquier
otro elemento que pueda lesionar y ocasionar un riesgo para un integrante de la comunidad
educativa.

Adicionalmente, la familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad, la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar y las obligaciones
consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley
1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

Proveer a los estudiantes de espacios y ambientes en el hogar que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si mismos y de su entorno fisico, social y ambiental.
Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludables.

Acompafiar de forma permanente y activa a los estudiantes en el proceso pedagdgico, que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia, a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo institucional (PEI) del Establecimiento
Educativo.

Ley 2025 del 2020: La implementacion de las escuelas para padres y madres de familia 'y
cuidadores, se hara en el marco de su autonomia y el derecho que les asiste de elegir la
educacion que deseen para sus hijos, de conformidad con lo establecido en la Constitucién
Politica de Colombia y deméas normas concordantes. Ley 1404 de 2010; Decreto 1860 de
1994. Articulo 3°. Obligaciones de la familia; Ley 115 de 1994. Articulo 70. La familia;
Decreto 1286 de 2005. Articulo 3. Deberes de los padres de familia; el PEI, el Manual de
Convivencia.

Padres de familia y/o acudientes, como es de su conocimiento la orientacion pedagdgica
del Colegio Seminario Corazonista tiene como centro el proceso formativo de nuestros
estudiantes, pero su pilar fundamental de apoyo lo constituyen las familias a quienes en
ejercicio de sus deberes les corresponde procurar no solo la vinculacion de sus hijos al
servicio educativo sino también acompafiar el proceso en cumplimiento de su
responsabilidad como primeros educadores, para mejorar la orientacion personal y el
desarrollo de valores en sus hijos. Para un padre de familia es prioritario participar
activamente en los procesos de mejoramiento educativo y formacion integral de sus hijos,
ya que como representantes legales se comprometieron dentro del proceso de formacion
integral, a atender oportunamente los requerimientos del colegio y asistir puntualmente a
las reuniones, talleres, encuentros, conferencias, escuela de padres, entre otros, que se
programen, en aras de optimizar la educacion de los menores.

Convencidos de la importancia del tiempo y la calidad del mismo que los padres brindan a

sus hijos en todos los aspectos, la institucion no escatima en esfuerzo ni en costos para
proporcionarles la mejor orientacion y asesoria, por tal motivo la institucion informa que
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en adelante deberan atender de manera obligatoria las escuelas de padres y citaciones en
general convocadas desde la institucion educativa.

12.3. Derechos de los estudiantes

En El Colegio Seminario Corazonista son derechos fundamentales de todos los estudiantes los
consagrados en la Constitucion Nacional de Colombia (C.N.C), en la Ley de Infancia y
Adolescencia, en la Legislacion Educativa y en los Tratados Internacionales ratificados por el
Congreso de Colombia, como la vida, la salud, la cultura, la recreacién y el deporte, la integridad
fisica (Art.44 C.N.C), entre otros.

En concreto, todos los estudiantes tienen derecho:

a.

b.

A conocer las normas generales y especificas que rigen la educacion colombiana y las del
Colegio.

A recibir un trato respetuoso, afable, sincero y de didlogo por parte de las directivas,
educadores, personal administrativo y de servicios; a gozar de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de raza, sexo, origen
nacional o familiar, lengua, politica, religion, opinion y/o posicion social (1098).

Al respeto a su intimidad personal y familiar, asi como a su buen nombre y honra, razén
por la cual el Colegio debe respetarlos y hacerlos respetar (Art. 15 C.N.C).

Al libre desarrollo de su personalidad, a la libertad de expresar y difundir sus pensamientos
y opiniones, utilizando los medios de comunicacion que el Colegio tiene establecidos. Esta
expresion de pensamiento y opinion debe hacerse respetuosamente, sin mas limitaciones
que las que imponen los derechos de los demas y este Manual de Convivencia (Art. 16 y
Art. 20 de C.N.C).

A definir de manera auténoma su identidad sexual y de género, y a no ser discriminado
precisamente por razones de orientacion sexual e identidad de género.

A presentar, por motivos de interés general o particular, y por si mismo o a través de los
delegados o representantes de las diferentes instancias de participacion (Art. 23 C.N.C.),
en forma oral o escrita peticiones, inquietudes, observaciones, sugerencias, reclamos,
propuestas respetuosas y a recibir respuestas sobre las mismas de las directivas y
educadores.

A ser aceptado por el Colegio asumiendo las normas exigidas y los pardmetros establecidos
en el presente Manual de Convivencia.

A que se le tengan en cuenta las excusas, certificados médicos, incapacidades debidamente
justificadas y firmadas por sus padres y/o acudientes o por los médicos y/o entidades
acreditadas, no solo en caso de enfermedad, sino cuando se tienen impedimentos para
realizar esfuerzo fisico en clase de Educacion Fisica. Si el estudiante no puede presentar
excusa justificada, el padre de familia y/o acudiente debera presentarse al directivo docente
0 quien haga sus veces.

A hacer uso racional de los bienes muebles e inmuebles y de los recursos que ofrece el
Colegio, ajustandose a los reglamentos especificos de cada dependencia como: biblioteca,
laboratorio, tienda escolar, aulas, sala de informatica, servicios sanitarios, patio, cancha,
coliseo y otros que el Colegio cologue a su disposicién.
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A que se le facilite el ingreso al servicio educativo y se le garantice su permanencia,
teniendo en cuenta la politica de inclusion.

Conocer los protocolos de bioseguridad, el proyecto de alternancia de la Institucion y
participar de la socializacion del mismo.

Derechos académicos

Conocer los principios que orientan la legislacion educativa en Colombia, asi como la
estructura, filosofia, principios y normas que regulan la formacién en el Colegio Seminario
Corazonista, consignados en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Estar informados de todo lo relacionado con el proceso educativo institucional, como:
orientaciones generales sobre comportamiento, politicas, planes académicos o de
evaluacion, actividades curriculares, y extracurriculares, métodos de estudio, estrategias o
procesos de convivencia, resoluciones, acuerdos y decisiones tomadas por la autoridad
competente.

Exigir, siguiendo los conductos regulares que el Manual de Convivencia ha definido para
los docentes, a que éstos cumplan a cabalidad sus deberes profesionales en aspectos como:
orientacion académica, puntualidad, preparacién de clases, informaciones necesarias,
evaluacion justa de los procesos académicos, educacion de alta calidad como educadores
calificados e idoneos.

Mantener con todos los agentes de la Comunidad Educativa y particularmente con
compafieros y docentes relaciones significativas, por medio del didlogo, que favorezcan la
acogida, la aceptacion, el respeto, el crecimiento personal y sobre todo la formacion
integral.

Conocer el plan de estudios, estandares, competencias, logros e indicadores de logro,
lineamientos y estrategias de evaluacion para cada asignatura, al iniciar cada periodo
académico.

Conocer y objetar oportunamente los resultados académicos y las valoraciones
comportamentales consignadas en los diferentes formatos de seguimiento y las
calificaciones de cada periodo académico.

Derechos sociales

Conocer el Manual de Convivencia, para hacer efectivos los debidos procesos y estudiarlos
mediante la lectura personal, grupal y/o familiar (1098 y Art. 29 C.N.C).

Disfrutar del descanso, de las programaciones recreativas, deportivas, religiosas, culturales
y sociales en los espacios correspondientes, en un ambiente sano y agradable (Art. 13 del
Dto. 1098).

Recibir la orientacion en y para la formacion de la convivencia democratica participativa,
asi como para la competencia laboral y todos los procesos académicos y curriculares que
sean convenientes para el desarrollo de la personalidad.

Recibir reconocimientos y estimulos cuando se haga merecedor a ellos, y a que sean
valoradas sus actuaciones a nivel académico, cientifico, cultural, pastoral, deportivo, de
inclusiéon y de convivencia dentro del Colegio, la Ciudad y/o el Pais. Asi mismo, el
estudiante tiene derecho a ser distinguido por llevar con decoro y elegancia el uniforme,
los distintivos y las insignias del Colegio.
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Elegir y ser elegido para cargos de representacion en el aula de clase y/o Colegio, dentro
de los parametros establecidos en el Gobierno Escolar, para lo cual debe dar testimonio del
cumplimiento del Manual de Convivencia.

Recibir apoyo moral o acompariamiento ante situaciones que afecten su formacion integral.

Derechos éticos, morales y religiosos

Solicitar orientacion ética, moral, religiosa y civica a todos sus directivos y educadores y a
participar en todas las actividades y programas orientados desde el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) sobre estos temas, con el fin de recibir una educacion integral.

Vivir en un ambiente de formacién, donde se inculquen la fe, la honestidad el respeto, la
tolerancia y la justicia, tanto en las actuaciones consigo mismo como con los demas y con
su entorno.

Participar en las clases durante toda la jornada y en todas las actividades intra y
extracurriculares programadas por el Colegio, quedando no obstante sujeto a los cambios
programados o0 a los correctivos pedagdgicos, siempre que sean notificados previamente
(Art. 313, 314, 315 del Dec. 1098).

Derechos ambientales

Disfrutar de un ambiente ordenado, limpio y agradable dentro y fuera del aula de clase o
en los lugares donde se desarrolle alguna actividad programada por el Colegio.

Ser beneficiados en acciones y programas institucionales que apunten a la promocién de
estilos de vida saludables y a la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (Art.
45y 79 de C.N.C; Art. 317 del 1098; Art. 7, inciso G, de la Ley General de Educacion).

12.4. Deberes de los estudiantes

®o0 o

Respetar la vida en cualquiera de sus manifestaciones y por encima de todo.

Velar por el respeto de los derechos humanos, respetandose a si mismos y a los demas.
Cumplir con las normas generales y especificas que rigen en la Institucion.

Corresponder a la proteccion brindada por el Colegio, velando por su propia integridad.
Tratar con amabilidad, respeto y cortesia a directivos, profesores, compafieros y demas
integrantes de la comunidad educativa, escuchando atentamente, evitando apodos, gritos,
burlas, vocabulario soez y chanzas desagradables.

Obedecer al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo del Colegio, en todos
los mandatos que busquen la mejor formacién de los estudiantes y el bien de cada uno y/o
de todas las personas de la comunidad educativa.

Mantener canales de comunicacion con todos los actores educativos, no tergiversando la
informacion recibida para beneficio personal o para perjuicio de otros.

Presentar sugerencias, reclamos y propuestas siguiendo el conducto regular.

Manifestar un buen comportamiento durante su permanencia en el Colegio, cumpliendo
los parametros establecidos en el Manual de Convivencia.
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Presentar en la agenda a los administrativos y docentes (las incapacidades y excusas
debidamente justificadas) al momento de reintegrarse a las actividades académicas del
Colegio.

Cuidar los bienes muebles e inmuebles que el Colegio pone a su servicio.

Deberes académicos

Informarse sobre todo lo relacionado con el proceso educativo del Colegio.

Cumplir con sus obligaciones académicas como tareas, evaluaciones, trabajos, consultas,
aporte de implementos propios de cada asignatura, horarios escolares y demas actividades
individuales y colectivas programadas por el Colegio.

Permanecer en la Institucién durante toda la jornada académica y/o curricular, cumpliendo
con el horario y las actividades establecidas.

Participar activamente y con buena actitud en las clases, estudios, formaciones, actos
generales o de comunidad, como convivencias, eucaristias, conferencias, salidas
pedagdgicas, etc, manteniendo un comportamiento acorde con la actividad.

Asistir puntualmente a clases y demas actividades curriculares y/o extracurriculares que se
programen y se realicen para el logro de los objetivos y metas de la educacion.
Permanecer en el aula de clase, cumpliendo con los talleres y trabajos asignados orientados
por el docente, monitor de area o el representante de grupo y aprovechar el tiempo libre.
Usar medios y herramientas tecnoldgicas apropiados para fines académicos y bajo la
autorizacion del docente.

Mantener los implementos de estudio necesarios y cuidarlos, al igual que los de sus
comparieros y profesores. Esto implica presentarse al Colegio con los materiales suficientes
para el desarrollo de las clases.

Prepararse responsablemente para presentar oportunamente los trabajos, evaluaciones y
demaés actividades asignadas por los profesores.

Concertar, aclarar y dialogar oportunamente con el debido respeto todo lo relacionado con
las evaluaciones y actividades académicas.

Solicitar oportunamente los trabajos, cuando se ha faltado a clase y se ha justificado la
ausencia debidamente.

Buscar solucion a los problemas que se presenten, siguiendo el conducto regular: profesor,
director de grupo, coordinador, rector, consejo acadéemico, comité de convivencia y consejo
directivo.

. Los estudiantes de grado 10° y 11°, deben cumplir con el proyecto de servicio social del
estudiantado y las horas de Constitucion consagradas en la Ley General de Educacion.
Los estudiantes de los grados 10° y 11°, deben asistir a todas las actividades propuestas por
el Colegio, orientadas a la preparacién de las Pruebas Saber Once.

Deberes sociales

Conocer los principios filoséficos y vivenciarlos para las actuaciones dentro del Colegio y
fuera de él, asi como interiorizar el Manual de Convivencia y cumplirlo.

Reconocer y respetar las diferencias de los demas por motivo de raza, género, edad,
preferencia sexual, apariencia fisica, estado de salud, habilidades y limitaciones.
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Construir una sociedad justa y equitativa a partir de la valoracion de las diferencias y del
reconocimiento del otro como un legitimo otro. Esto recae particularmente en el derecho
que tenemos todos a la identidad sexual y de género. Los estudiantes deben respetar a todos
los miembros de la comunidad educativa independientemente de la comprension que cada
uno tiene sobre su propio género.

Evitar en sus relaciones con compafieros y compafieras al interior del Colegio,
manifestaciones y gestos de afecto exclusivo, propios de una relacién de pareja ya
constituida o en camino de formalizarse.

Presentarse con el uniforme exigido en el Manual de Convivencia, segun el horario de
clases y llevarlo con pulcritud, dignidad y respeto dentro y fuera de la Institucion, de
acuerdo con las normas establecidas.

Practicar la urbanidad y los buenos modales, usando el vocabulario adecuado, aceptando
con respeto las correcciones de los directivos o administrativos, padres de familia y/o
acudientes, educadores, comparieros y otros miembros de la comunidad.

Participar, respetar y guardar compostura en todos los actos comunitarios que enaltezcan y
rindan homenaje a los simbolos patrios.

Respetar la vida, honra, fama y bienes de todas y cada una de las personas dentro y fuera
de la Institucion.

Servir de “puente” entre el Colegio y la familia para la entrega de circulares, mensajes,
comunicados y permisos relacionados con las diferentes actividades curriculares.

Dar a conocer oportunamente a la persona competente, las irregularidades o
comportamientos que propicien escandalos, o lesionen la imagen, la filosofia y moral del
Colegio, o afecten la integridad de la comunidad educativa.

Propender al logro de la paz, mediante la construccion de un ambiente de respeto mutuo,
tolerancia y solucion de los conflictos por la via del didlogo y la no violencia.

Portar y hacer uso del carné estudiantil, como Unico documento que lo acredita como
estudiante del Colegio Seminario Corazonista.

. Permanecer en el Colegio o en sus alrededores al terminar la jornada académica, s6lo con
autorizacion escrita (en la agenda) de los padres de familia y con el visto bueno de
directivas y/o docentes.

Hacer uso adecuado de elementos y servicios que la Institucion proporciona para el
desarrollo fisico, social o académico como planta fisica, biblioteca, laboratorios, material
didactico, implementos deportivos, etc.

Ejercer el derecho al voto, eligiendo los representantes a cada una de las instancias
institucionales en forma responsable.

Responsabilizarse del cuidado de las pertenencias y objetos personales que traiga al
Colegio.

Participar en los ajustes al Manual de Convivencia en la forma y momentos establecidos.

Deberes éticos, morales y religiosos

Respetar y velar por la defensa de los derechos humanos y las obligaciones que se derivan
de la Constitucion Politica y de las demas leyes de la Nacion.

Cuidar de la vida, honra y bienes de todas las personas que integran la comunidad
educativa.
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c. Estar presente con buena actitud, respetando los derechos humanos, respetandose a si
mismo y a los demas, con un comportamiento digno y ordenado en todos los actos
comunitarios organizados por el Colegio para todos los estudiantes o para grupos
especificos, como homenajes a los simbolos patrios, actos deportivos, actos culturales,
actos litdrgicos y demas.

d. Respetar los valores religiosos, morales, éticos y civicos que contribuyan a desempefiarse
como ciudadano.

e. Defender la verdad, la honradez y la rectitud.

Demostrar sentido de pertenencia, carifio, gratitud y respeto por el Colegio.

Reconocer y valorar las costumbres, tradiciones y normas de la familia, del Colegio, del

Municipio y del Pais.

Deberes ambientales - compromiso ecolégico — biodiversidad

« ~h

a. Apoyar las iniciativas que propenden al respeto y proteccién de la naturaleza, del medio
ambiente y de la vida, tanto de los seres humanos, como de los animales y las plantas,
evitando cualquier tipo de degradacion que pudiera afectar el estado climatico, los recursos
hidrograficos y el ecosistema natural.

b. Conservar y usar correctamente los bienes muebles e inmuebles de la Institucion,
contribuyendo a preservar un ambiente adecuado para la formacion.

c. Asistir a programas y adoptar actitudes que promocionen un estilo de vida saludable.

d. Mantener limpio el aula, pupitre y los espacios de la Institucion, generando un ambiente
agradable para la formacion.

e. Propender por el buen mantenimiento de las zonas verdes y de los recursos naturales que
le brinda el Colegio.

13. RECOMENDACIONES, @ COMPROMISOS, @ CONTRATOS FAMILIARES,
DISCIPLINARIOS Y/O ACADEMICOS - MATRICULA CONDICIONAL

El proceso formativo requiere apoyo integral, por lo tanto, la familia y estudiantes se comprometen
a cumplir las recomendaciones que se le brindan, bien sea desde el proceso familiar, académico,
disciplinario y/o convivencia escolar. Los padres de familia y/o acudientes, realizaran un
acompafiamiento oportuno, efectivo, adecuado y permanente con el fin de contribuir a mejorar el
proceso.

Las recomendaciones, compromisos, contratos y la matricula condicional son estrategias
pedagdgicas y formativas donde se motiva a los nifios y jévenes a acatar las normas institucionales;
académicas, pactos de convivencia, reglamento disciplinario, acuerdos, principios, valores y perfil,
buscando imprimir el Sello Corazonista en nuestros estudiantes. Ademas, por periodo, se hace
seguimiento y revision para evaluar las acciones de mejora, recordando que (familia y colegio),
tenemos la misién de brindar estrategias de apoyo y acompafiamiento efectivo constante.

En caso de incumplir con las recomendaciones, se pasara al compromiso, de no obtener resultados

satisfactorios se continua con la tercera instancia que es el contrato y si este no se cumple al
finalizar el afio, el estudiante suscribira al inicio del afio escolar la matricula condicional, esperando
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asi obtener resultados positivos, de lo contrario asumiran la decision que tome la Comision de
Evaluacion y Promocion.

El seguimiento se realizara asi; en el proceso académico el desempefio durante el afio debe ser
satisfactorio (basico, alto o superior), si es comportamental se basara en el cumplimiento de las
normas del Manual de convivencia y que al finalizar el afio escolar los resultados en el proceso
disciplinario y/o de convivencia sea positivo, si es familiar en el acompafiamiento que los
acudientes hagan a los hijos, y para los diferentes procesos se tendra presente la comunicacion de
la familia con los docentes, el seguimiento, las citaciones a reuniones y escuelas de padres, las
observaciones, las orientaciones e instrucciones que la institucion brinda desde cada area, tutoria,
coordinacion, psicoorientacion y rectoria.

Paréagrafo N° 1: las recomendaciones de convivencia y/o académicas se asigna a los estudiantes
nuevos segun los resultados del proceso de admision.

14. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Es el encargado de identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presentan en
el Colegio. Tiene la funcion de disefiar las estrategias de promocion, prevencion, atencion y
seguimiento de las situaciones que afectan la convivencia armoénica. Toma las decisiones
correctivas y restaurativas con base en la ruta disefiada en el Manual de Convivencia para la
atencion de las situaciones | y Il. Activa la ruta de atencion integral para la convivencia ante las
situaciones No convivenciales que lo requieran segun la tipificacion. Esta integrado por:

El Rector, quien preside el comité.

Personero estudiantil.

Psicoorientador.

Coordinador de convivencia escolar.

Presidente del consejo de padres de familia.

Presidente del consejo de estudiantes.

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

YVVYVYVYYVYYVY

15. DIAGNOSTICO SITUACIONES DE CONVIVENCIA CONTEXTO
CORAZONISTA

Situaciones mas comunes que afectan la Convivencia Escolar en el Colegio:

Al analizar los resultados de la encuesta aplicada a representantes de la comunidad educativa
(estudiantes, padres, docentes, egresados y directivos), y después de revisar los procesos que se
han llevado a cabo ante las situaciones no convivenciales, se puede concluir que dichas situaciones
son las agresiones verbales (vocabulario brusco y soez), la impulsividad, los juegos bruscos en las
clases de educacion fisica y recreos, algunos casos de discriminacion, la formacion de subgrupos
cerrados en el aula de clase y el uso inadecuado de las redes sociales.
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Sin embargo, consideramos que nombrar y anticipar todas las situaciones es una tarea ardua, que
puede ser innecesaria en la medida en que la Ley 1620 define las caracteristicas de cada situacion.
Por el contrario, mas que hacer un listado que pretenda prever las multiples situaciones Tipo I, 11
y 11, éstas se analizan desde sus posibilidades y condiciones de mediacion.

Asi, al momento de caracterizarlas, ademas de tener en cuenta los parametros de la ley, se evalla
si es posible mediar y qué sujetos deben intervenir de la siguiente manera:

Las situaciones tipo I son aquellas en las que la mediacidn no requiere de agentes externos, y se
puede llevar a cabo entre las partes al interior de la Institucion con la intervencion, en un primer
momento, de los mediadores escolares del Colegio que son los representantes de grupo, partiendo
del principio que entre compafieros puede ser mas facil la concertacion y el llegar a acuerdos.

Las situaciones tipo Il requiere la presencia de los acudientes en el proceso de mediacion.

Las situaciones tipo 111, por su parte, siempre demandan el informe y acompafiamiento de otras
entidades externas bien sea la Comisaria de Familia, el Bienestar Familiar, la Personeria, la Policia
de Infancia y Adolescencia, la Fiscalia y la Secretaria de Educacion Municipal a la cual deben
reportarse.

En conclusion, cuando se clasifica una situacion como Tipo I, quiere decir que lo ocurrido se puede
mediar entre las partes y que no es necesario acudir a otras instancias; las situaciones Tipo I,
ameritan la mediacién del Comité de Convivencia y la comunicacion y participacion de los padres
de familia; y las situaciones Tipo Ill, exigen asumir medidas correctivas y remitir el caso a la
entidad externa correspondiente.

15.1. Tipificacion de las situaciones
15.1.1. Situaciones tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos y problemas esporadicos que inciden negativamente en el
climay en el aprovechamiento escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud
(Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

15.1.2. Situaciones tipo 11

Corresponden a este tipo los comportamientos reiterativos que inciden negativamente en el clima
y en el aprovechamiento escolar, y las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso,
gue no poseen las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplen con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:
a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40). Si se generan incapacidades,
pasan a ser una Situacion Tipo I1 por considerarse lesiones personales.

15.13. Situaciones tipo 111
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Corresponden a este Tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidas en el Titulo Il y tipificadas como
delito en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

15.2. Ruta de atencion integral para la convivencia escolar

VYV V VYV

YV VY

Rutas que se trabajan en el colegio del Ministerio de Educacion Nacional (ver
anexo).

Ruta de atencién integral para la convivencia.

Ruta de atencidn escolar para situaciones en conducta suicida.

Ruta de atencion escolar para casos de violencias basados en género.

Ruta de atencidn a cibersituaciones.

Rutas que se trabajan en el colegio de la Secretaria de Educacién y la Gobernacion
de Antioquia (ver anexo).

Mediacion de conflictos en el ambito escolar.

Ruta de atencion escolar.

Ruta de atencidn para presuntos casos de consumo de sustancias psicoactivas.

Ruta de atencidn escolar para situaciones de violencias sexuales.

15.2.1. Componente de promocion

Se consideran acciones de promocion las politicas institucionales que se concentran en el fomento
de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el
ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos
establecidos en la Ley 1620 de 2013, buscando motivar, orientar, fomentar el respeto por los
DDHH y DHSR y desarrollando las competencias ciudadanas, dando pautas sobre un clima escolar
positivo.

Acciones a desarrollar:

>

Capacitar a los diferentes estamentos de la comunidad educativa, frente a los
comportamientos y conductas que puedan tipificarse como acoso escolar, sus
implicaciones legales y cdmo prevenirlas.

Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y
la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve
a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del
conocimiento y de la formacidn establecidas en el proyecto educativo institucional.

Crear conciencia en la comunidad educativa sobre el espacio de la mediacion escolar, como
un recurso para la reparacion y reconciliacion.

Reflexionar con los estudiantes acerca del juego como medio de socializacion desde su
sentido pedagdgico, ludico y ético.

Por medio del desarrollo de las actividades de los proyectos institucionales, brindar
herramientas a los estudiantes para que trabajen los valores, como base fundamental para
la convivencia y la solucion de conflictos, derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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> En las escuelas de padres de familia y convivencias con padres y estudiantes, programar
actividades donde se aborden las dificultades observadas en el contexto de la convivencia,
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

» Difundir y socializar el Manual de Convivencia como un programa de formacion,
transversal a todos los procesos institucionales.

» Desarrollar procesos de formacion para la convivencia escolar, derechos humanos,
sexuales y reproductivos a través de las areas.

> Vincular a las entidades publicas encargadas de promocidn y prevencion, para desarrollar
procesos de formacidn e intervencion en las diferentes situaciones de convivencia escolar.

15.2.2. Componente de prevencion

La prevencién se entiende como la preparacion y disposicion que se hace anticipadamente para
evitar o disminuir un riesgo, se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir
oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de
interaccion que alteren la convivencia. De acuerdo a la filosofia, principios y valores que brinda
el Colegio se ofrece un acompafiamiento personal y grupal que contribuye al logro de la sana
convivencia escolar.

Acciones a desarrollar:

» Mediaciones escolares en los diferentes espacios de la institucién, donde intervienen los
estudiantes representantes de grupo, docentes y las diferentes areas: psicoorientacion,
coordinacion, rectoria, pastoral, enfermeria, biblioteca y area administrativa cuando lo vea
necesario.

» Crear conciencia en la comunidad educativa sobre el espacio de la mediacion escolar, como
un recurso para la reparacion y reconciliacion.

> Reflexionar con los estudiantes acerca del juego como medio de socializacion desde su
sentido pedagdgico, ludico y ético.

> En las escuelas de padres de familia y convivencias con padres y estudiantes, programar
actividades donde se aborden las dificultades observadas en el contexto de la convivencia,
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

15.2.3. Componente de atencion (situaciones tipo I, 11y 111)

Orienta todas aquellas acciones que se realizan para asistir oportuna y pedagdgicamente a las
personas que conforman la comunidad educativa, frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

A. Atender pedagdgicamente estas situaciones implica la reconstruccion de la situacion en un
ambiente de didlogo, respeto, cuidado y reconocimiento a las personas involucradas.

Acciones a desarrollar:
Revisar la naturaleza del conflicto para ubicarlo segun la tipologia de la situacion I, Il, I11, segun
se describen a continuacion.
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Situacion Tipo |

PACTOS DE CONVIVENCIA - SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas
gue inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la
salud fisica 0 mental (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Ne | El/la estudiante incurre en situaciones tipo | cuando:

Presenta comportamientos agresivos, verbales y/o gestuales que afectan la convivencia escolar

1 dentro y/o fuera de la institucién a las personas de la comunidad educativa.

2 Genera comentarios inapropiados que vanen contra del buen nombre de la institucion o
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

3 Durante el juego golpea, empuja, cachetea, escupe, pone zancadilla y/o trata de manera
inadecuada a los compafieros.

4 Tira objetos en clase u otro lugar del colegio, afectando el normal desarrollo de la actividad y la

integridad de los comparieros.

No ejerce el autocontrol y la autorregulacion con la expresion de emociones y/o manifestaciones
5 | afectivas en las diferentes actividades y espacios como: actos publicos, culturales, recreativos,
deportivos, religiosos, civicos y académicos.

Maneja de forma inadecuada la comunicacion con compafieros, docentes, directivos, padres de
familia y/o acudientes (medios verbales y escritos).

Situacion Tipo 11

PACTOS DE CONVIVENCIA - SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresiéon escolar, acoso escolar y ciberacoso, que no
presenten las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
particularidades: a) Que se presenten de manera repetida o sistematica. b) Que causen dafos al cuerpo
0 a la salud (fisica o mental) sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las personas
involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

N° | El/la estudiante incurre en situaciones tipo 11 cuando:

Hace uso irresponsable de los dispositivos moviles o portables, internet y redes sociales, de
7 | manera tal que afecte la integridad o buen nombre de los miembros de la comunidad educativa
dentro y fuera de la institucion.

Presenta comportamientos agresivos, verbales y/o gestuales que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos dentro y fuera de la institucion.

Divulga mensajes, fotos, stickers, audios o videos de compafieros, grupos, docentes o de algun
9 | miembro de la comunidad educativa que afecta el buen nombre, la integridad y el derecho a la
intimidad.

No respeta la diferencia e individualidad (orientacion sexual, diversidad cultural, étnica,

10 religiosa) de manera verbal, escrita, gestual y/o electronica.

11 Comete actos que van en contra de la honradez, afectando la integridad de algin miembro de la
comunidad educativa y de la convivencia escolar.

12 | Los juegos y bromas en los que participa, hacen dafio a los demas y generan violencia.
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13 Arroja_ su_stancias olorosas o extravagantes que incomodap 0 perturban los ambientes de
aprendizaje y/o afectan la salud generando situaciones de panico.

Acosa a los compafieros o0 miembros de la comunidad educativa, mediante comportamientos
como: agresion fisica, verbal, gestual y/o electrénica.

15 | Intimida a compafieros para que le hagan y/o presten actividades escolares.

16 | Difunde rumores o0 secretos de compafieros afectando el buen nombre de la persona.

17 | Incita a los comparieros a participar en situaciones que van en contra de la convivencia escolar.
18 Toma} fotp,grafias,_graba en audio o video a mie_mbr_o,s de la comunidad educativa, sin la debida
autorizacion y/o sin ser programados por la Institucion.

14

Situaciones Tipo 111

PACTOS DE CONVIVENCIA - SITUACIONES TIPO I11

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo 1V del Libro 11 de la Ley 599
de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto
1965 de 2013, articulo 40). Requieren que la atencion sea brindada por entidades externas al
establecimiento educativo (por ejemplo, Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, sector salud, etc).

N° | El/la estudiante incurre en situaciones tipo I11 cuando:

19 Promueve y participa en retos virales que pueden atentar contra su integridad fisica, emocional

0 la de sus comparieros y cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

Produce, consume, expende, porta, vende, ofrece o exhibe cigarrillos, ya sean tradicionales o

20 | electronicos, licor o cualquier tipo de droga o sustancia psicoactiva, dentro o fuera de la

institucion.

21 Conforma o pertenece a grupos, bandas y pandillas, dentro y fuera de la institucion, con fines

delictivos o para crear un mal ambiente escolar.

22 | Agrede a miembros de la comunidad educativa y genera dafios fisicos o incapacidades.

93 Atenta contra la dignidad e integridad de algin miembro de la comunidad educativa a través de
internet, redes sociales y otros medios tecnol6gicos. (Cyberbullying).

Porta, publica o negocia material pornografico y/o participa en actividades dedicadas a la

24 | prostitucion o comercializacion del cuerpo o algun tipo de violencia sexual dentro y fuera de la

institucion.

o5 Amenaza o0 pone en riesgo la vida o integridad de las personas que conforman la comunidad

educativa.

26 | Soborna, extorsiona o intimida a miembros de la comunidad educativa de palabra o accion.

Comete actos tipificados por las leyes colombianas como delitos realizados dentro o fuera de la

institucion.

27

B. Remitir al Comité de convencia Escolar por reincidencia en situaciones tipo | o por incurrir
en situaciones tipo 11 y I11.

C. Determinar las medidas pedagogicas que permitan reparar, reponer o reivindicar la
situacion.
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15.2.4. Componente de seguimiento

Se define como el mecanismo para comprobar y analizar las acciones de la Ruta de Atencion
Integral.

El Comité de Convivencia escolar, hace seguimiento y evaluacion de las acciones para la
promocion, prevencion y atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. El Colegio evaluara constantemente las estrategias
y acciones de promocion, prevencion y atencion desarrolladas en la institucion por las diferentes
instancias.

Acciones a desarrollar

YVVYVYVYV

>

Sistematizacion de las situaciones de conflictos y acoso escolar de tipo I, 11y I1I.
Diligenciamiento de los formatos por parte de los estudiantes y docentes.

Seguimiento a las diferentes situaciones de conflictos y acoso escolar.

Comunicacién con la familia, para verificar el apoyo en casa, segun la situacion.
Acompafiamiento de cada caso desde el Comité de Convivencia escolar, psicoorientacion
y direccion de grupo.

Seguimiento de los compromisos de cada caso y avance de la solucion de cada uno de ellos.

16. PROTOCOLOS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

16.1. Protocolos ante situaciones tipo |

YV VYV VYV VV YV VYV V¥V

El docente que presencia la situacion es el responsable de hacer la mediacién y velar por
dar solucién a la situaron presentada.

Se retine inmediatamente a los estudiantes involucrados en el conflicto.

Se realiza una intervencién por medio de la cual cada estudiante puede exponer su punto
de vista y aclarar lo sucedido, sin recurrir de inmediato a otras instancias.

Se busca entre los estudiantes involucrados la estrategia para reparar los dafios causados,
restablecer los derechos e iniciar una reconciliacion por medio de la medicion escolar.
Dependiendo de la situacion, la mediacion puede ser de manera verbal y/o escrita.
Durante las mediaciones, pueden apoyar los mediadores escolares (consejo de estudiantes),
siempre y cuando el docente vea necesario.

Se fija una solucion de manera imparcial, equitativa y justa.

Se deja constancia de dicha solucion en los formatos de mediacion escolar y/o el
observador.

Se hace seguimiento al caso y a los compromisos establecidos.

Se asignard al estudiante varias acciones pedagdgicas y/o reparadoras, donde se evidencie
el compromiso.

Cuando el estudiante incumple frecuentemente situaciones de tipo I, el tutor debe citar al
padre de familia y/o acudiente para informar las situaciones en las que ha incurrido el hijo
y de como estas, afectan negativamente la convivencia y/o el aprovechamiento escolar.

El incumplimiento de pactos de convivencia tipo | durante un periodo, conlleva a que se le
asignen diferentes sanciones, segun las situaciones presentadas. Dentro de las sanciones
estan; reflexiones, talleres formativos para estudiantes y padres de familia, la valoracion
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del comportamiento sera de acuerdo con la reiteracion de faltas, se afectan algunos items
de ética, mediaciones escolares verbales, mediaciones escritas y la semiescolarizacion.
(Ver sanciones segun el tipo de faltas, capitulo 21)

16.2. Protocolos ante situaciones tipo 11

>

vV VvV VYV Vv ¥V V VY V

Y VY

El docente que presencia la situacion es el responsable de hacer la mediacion
inmediatamente, velar por dar solucion a la situaron presentada.

Reportar al coordinador de convivencia escolar.

Se reune toda la informacién de la situacién, realizando entrevistas individuales, primero
con el estudiante o estudiantes afectados y luego con las otras personas implicadas.

En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se garantiza la atencion inmediata a los estudiantes
involucrados mediante su remisién a las entidades competentes y se deja constancia de
dicha actuacion en los formatos de mediacion y/o el observador. (Entidades prestadoras de
servicios de salud, Comisaria de Familia, Policia de Infancia y adolescencia, entidades
municipales, entre otros).

En caso requerir medidas de restablecimiento de derechos, se remite la situacion a las
autoridades administrativas y se deja constancia de dicha actuacion.

Se adoptardn medidas de proteccion para los estudiantes involucrados y se deja constancia
de dicha actuacion.

Se informa inmediatamente a las familias y/o acudientes de todos los estudiantes
involucrados y se deja constancia de la actuacion.

Se brindaran espacios para que los estudiantes involucrados y sus representantes expongan
y precisen lo acontecido. La informacidn es confidencial.

Se determinardn las acciones restaurativas para reparar los dafios causados y el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.

Se definiran las consecuencias para quienes promovieron, contribuyeron y/o participaron
en la situacion reportada.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informa a las demas personas del comité
sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas.

El Comité Escolar de Convivencia realiza el analisis y seguimiento a la situacion
presentada para verificar la efectividad de la solucidn dada o acudir al protocolo de atencion
a situaciones tipo Il1, en caso de ser necesario.

El Comité Escolar de Convivencia deja constancia en acta de la situacion y su manejo.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reporta el caso a través del Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

El incumplimiento de pactos de convivencia tipo Il durante un periodo, conlleva a que se
le asignen diferentes sanciones, segun las situaciones presentadas. Dentro de las sanciones
estan; reflexiones, talleres formativos para estudiantes y padres de familia, la valoracion
del comportamiento y algunos items de ética se afectan, mediaciones escolares verbales,
mediaciones escritas, semiescolarizacion y matricula condicional. (Ver sanciones segun el
tipo de faltas, capitulo 21)

16.3. Protocolos ante situaciones tipo 111
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En el caso de situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos:

Se denuncia por escrito ante la autoridad competente del municipio.

Se remitiran a los estudiantes involucrados al servicio de salud.

Se citaré a los padres de familia de los estudiantes involucrados.

Se comunicara de manera verbal y por escrito a los padres de familia y/o acudientes de los
estudiantes involucrados las medidas tomadas para el manejo de la situacion.

Se garantizan los derechos de los estudiantes implicados segun los protocolos.

Se deja constancia de dicha actuacion en el formato de mediacion y/o observador.

Se reporta el caso al Sistema de Informacion Unificado.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informa a las demas personas del comité
sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas.

El Comité Escolar de Convivencia realiza el analisis y seguimiento a la situacion
presentada para verificar la efectividad de la solucién dada.

El Comité Escolar de Convivencia deja constancia en acta de la situacion y su manejo.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reporta el caso a través del Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

En el caso de tratarse de un estudiante del grado once (11°), se podra determinar la no
proclamacion publica como bachiller y, en el caso del personero o de los representantes de
los estudiantes, podran ser destituidos de sus cargos de representacion. Estas decisiones
seran asumidas por el Comité Escolar de Convivencia.

» El incumplimiento de pactos de convivencia tipo 111 durante un periodo, conlleva a que se
le asignen diferentes sanciones, segun las situaciones presentadas. Dentro de las sanciones
estan; reflexiones, talleres formativos para estudiantes y padres de familia, la valoracién
del comportamiento y algunos items de ética se afectan, mediaciones escolares verbales,
mediaciones escritas, semiescolarizacion, matricula condicional y cancelacién del contrato
de matricula. (Ver sanciones segun el tipo de faltas, capitulo 21)

OBSERVACION:

YV VYV ¥V VVVV VVYVVYVY

En el Colegio Seminario Corazonista esta prohibido producir, consumir, expender, portar, vender,
ofrecer o exhibir cigarrillos, ya sean tradicionales o electronicos, licor o cualquier tipo de droga o
sustancia psicoactiva bien sea al interior de la Institucién o, portando el uniforme, fuera de ella.
De tratarse de un estudiante que consume cualquier tipo de sustancia psicoactiva, en aras de
garantizar su derecho a la educacion vy, teniendo en cuenta que éste es un derecho-deber, el
estudiante podra continuar gozando del servicio educativo, siempre y cuando el estudiante y su
familia garanticen el tratamiento a través del servicio de salud o de una entidad especializada.

Es necesario que estudiantes y padres de familia tengan en cuenta el articulo 39 de la Ley 1801 de
2016: Prohibiciones a nifios, nifias y adolescentes. Se prohibe a nifios, nifias y adolescentes
comercializar, distribuir, tener, almacenar, portar o consumir sustancias que esteén restringidas para
menores de edad, sean éstas psicoactivas o toxicas, alcoholicas o demas sustancias estimulantes
que puedan afectar la salud o que produzcan dependencia.

Paragrafo N° 1: a quien incurra en el comportamiento antes sefialado se le aplicara la siguiente
medida correctiva: para los menores de 16 afios, amonestacion; para los mayores de 16 afos,
participacion en programa comunitario o actividad pedagogica de convivencia.
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Paragrafo N° 2: el nifio, nifia 0 adolescente que incurra en el comportamiento antes descrito, sera
objeto de proteccidon y restablecimiento de sus derechos, de conformidad con la ley.

Sin perjuicio de lo determinado por otras instancias legales o de la justicia ordinaria, es decir,
careciendo de fundamento la aplicacion concomitante de dos sanciones, el Colegio, como medida
de proteccion para la comunidad educativa, podra proceder para algunas Situaciones Tipo Il a la
suspension o cancelacion de la matricula del estudiante.

Paragrafo N° 3: ley 1335 de julio 21 de 2009. Articulo: 2. Prohibicion de vender productos
de tabaco a menores de edad. Se prohibe a toda persona natural o juridica la venta, directa, de
productos de tabaco y sus derivados, en cualquiera de sus presentaciones, a menores de dieciocho
(18) afios. En caso de duda, soliciten que cada comprador de tabaco demuestre que ha alcanzado
la mayoria de edad. Articulo: 7°. Capacitacién a personal formativo. Los Ministerios de la
Proteccion Social y Educacién Nacional, formularan y promulgaran los programas, planes y
estrategias encaminados a capacitar sobre las medidas de control de tabaco vigente a personas tales
como: Profesionales de la salud, trabajadores de la comunidad, asistentes sociales, profesionales
de la comunicacion, educadores, y responsables de la formacién de menores de edad asi como a
los servidores publicos en general sobre las consecuencias adversas del consumo de tabaco e
Inhalacion del humo del tabaco. Articulo 8°. Programas educativos parar evitar el consumo
de tabaco y procurar el abandono del tabaquismo. Los menores de edad, deberan recibir, los
conocimientos y asistencia institucional educativa bajo los principios de salud publica sobre los
efectos nocivos del tabaquismo, la incidencia de enfermedades, la discapacidad prematura y la
mortalidad debida al consumo de tabaco y la exposicion del humo del tabaco, tanto de los
fumadores activos como pasivos. Para esto el Ministerio de Educacion fijara en los programas de
educacién preescolar, primaria, segundaria, media vocacional, universitaria, de educaciéon no
formal, educacion para docentes y demas programas educativos, los planes curriculares y
actividades educativas para la prevencion y control del tabaquismo.

Paragrafo N° 4: decreto 120 del 21 enero de 2010. Articulo 14. cursos de prevencion del
alcoholismo. De conformidad con lo previsto en el articulo 2° de la Ley 124 de 1994, el menor de
edad que sea hallado consumiendo bebidas embriagantes o en estado de ebriedad o beodez, debera
asistir con sus padres o acudientes a un curso sobre prevencion del alcoholismo al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar o a la entidad que haga sus veces.

Paragrafo N° 5: codigo de policia. Articulo 34. Comportamientos que afectan la convivencia
en los establecimientos educativos relacionados con consumo de sustancias. Los siguientes
comportamientos afectan la convivencia en los establecimientos educativos y por lo tanto no deben
efectuarse. Articulo 39. Prohibiciones a nifios, nifias y adolescentes. Ademas de los
comportamientos prohibidos en el presente Codigo y en las normas vigentes, se prohibe a nifios,
nifias y adolescentes: comercializar, distribuir, tener, almacenar, portar 0 consumir sustancias
psicoactivas o toxicas, alcoholicas o demas sustancias estimulantes que puedan afectar su salud o
que produzcan dependencia, que estén restringidas para menores de edad.

16.4. Aspectos importantes

52



COLEGIO SEMINARIO CORAZONISTA

MANUAL DE CONVIVENCIA

En el capitulo del reglamento disciplinario, se encuentran los siguientes items, que aplican
tanto para la convivencia escolar y el proceso disciplinario.

Las circunstancias atenuantes.
Las circunstancias agravantes.
Los tipos de correctivos.

Las acciones reparadoras.

Los tipos de sancion.

YVYVYYVYYV

17. PACTOS DE CONVIVENCIA

La convivencia escolar se puede entender como la accion de vivir en compariia de otras personas
en el contexto escolar y de manera pacifica y armdnica. Se refiere al conjunto de relaciones que
ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en
el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral. Guia N° 49.

Para el Colegio Seminario Corazonista los pactos son asumidos como los compromisos
concertados con toda la comunidad educativa, para lograr una sana convivencia.

17.1. Pactos de los estudiantes

Los pactos de convivencia escolar son tipificados segin la Ley 1620 y estan indicados en el
numeral 15.2.3 del presente documento.

17.2. Pactos de los padres de familia y/o acudientes

Los padres de familia y/o acudientes, en el marco de la corresponsabilidad que les asiste en la
formacion de los estudiantes, se comprometen con el cumplimiento del siguiente pacto:

1. Fomentar en el hogar la vivencia de valores y principios donde prima el respeto por la vida,
y la aceptacion de los demas seres humanos tal como son.

2. Orientar a los estudiantes sobre pautas de concertacion, que permitan la comprension y
solucion pacifica de los conflictos.

3. Acompanfar el proceso de aprendizaje de los estudiantes desde el hogar, y brindarles las

herramientas que necesitan para apoyar su formacion personal, moral, ética, social y

académica.

Observar sus emociones y sentimientos y orientar su adecuado dominio.

Asistir puntualmente a: reuniones de padres de familia, entrega de informes, citaciones

especiales para tratar asuntos académicos y/o de convivencia de los estudiantes y otras

actividades programadas por el Colegio.

6. Firmar la matriculay la renovacion de la misma, de manera personal y en la fecha asignada
por el Colegio, y cumplir los requisitos exigidos.

7. Acompafar y vigilar el uso de los dispositivos maéviles y redes sociales de sus hijos.

ok~
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Fortalecer en la familia aspectos tales como: la autoestima, la honestidad, el respeto, la
bondad, la autonomia, el autodominio, la responsabilidad, la solidaridad y el liderazgo
como formas de crecimiento personal y social.

Reconocer la importancia de la diversidad en la formacion humana y de ahi el respeto por
la diferencia.

Propiciar a los estudiantes espacios para la comunicacion, que generen confianza para
interiorizar sus actos en un ambito de sana libertad.

Acompaiiar y asesorar a los estudiantes en todo su proceso educativo, para que sean
responsables de su proyecto de vida y gestores de su propio destino.

Hacerse participes en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias, que
promuevan la convivencia escolar y los derechos humanos sexuales y reproductivos, en el
marco de la dignidad de la persona.

Brindar a los estudiantes la oportunidad de la educacion, ya que este es un derecho de la
persona, al igual que el de su proteccidn y su formacion integral.

Proveer a los estudiantes de los implementos necesarios, para un mejor desempefio
académico.

Respetar y acatar las observaciones y sugerencias de los docentes y directivos, con respecto
a la formacion de los estudiantes.

Tomar conciencia de su responsabilidad, con respecto al comportamiento de los estudiantes
fuera de la Institucion.

Estimular a los estudiantes en sus actitudes, aptitudes, y destrezas para el desarrollo de
competencias ciudadanas.

Proyectar ante los estudiantes una imagen positiva de El Colegio Seminario Corazonista y
generar sentido de pertenencia.

Estimular a los estudiantes por sus logros académicos y motivarlos para que superen sus
dificultades.

Evitar todo tipo de actos y conductas que impliquen maltrato fisico, sexual o psicolégico.
Incluir en el lenguaje, durante los dialogos y charlas cotidianas en familia, palabras tales
como: bondad, humildad, fe, caridad, respeto, amor, justicia, honestidad, integridad,
cooperacion, armonia, constancia, participacion, franqueza, generosidad, gentileza,
gratitud, lealtad, nobleza, sencillez, servicio, ternura, tolerancia, igualdad, responsabilidad,
fortaleza, solidaridad, honradez, resiliencia.

Velar por la asistencia diaria y oportuna a clase de los estudiantes, y justificar por escrito
las ausencias en caso de enfermedad o fuerza mayor, al reintegrarse a la Institucion.
Revisar la agenda diariamente, para estar al tanto de la informacién que envia el Colegio.
Responder oportunamente por dafios que los estudiantes causen a la Institucion o a otra
persona.

Dar un buen trato a los demas miembros de la comunidad educativa.

Proporcionar a los estudiantes todos los elementos necesarios para el desarrollo de sus
actividades académicas (Utiles, materiales, uniformes y demas).

Garantizar la buena presentacion personal de los estudiantes.

Cumplir con el perfil y deberes Corazonistas.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad dentro y fuera de la Instituciédn, por el bienestar
de la salud propia y los demas.
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30. Cumplir con las normas, directrices y orientaciones del proyecto de alternancia (educacién
presencia y/o virtual).

31. Conocer, poner en préctica y acatar el presente Manual de Convivencia.

32. Cumplir con el cronograma de pagos de matriculas, pensiones, convivencias, salidas
pedagogicas y otros compromisos pactados entre el Colegio y las familias, ya que esto
ayuda a los estudiantes a formarse en la responsabilidad.

33. Abstenerse de producir, consumir, expender, portar, vender, ofrecer o exhibir cigarrillos,
ya sean tradicionales o electronicos, licor o cualquier tipo de droga o sustancia psicoactiva,
dentro de la institucion.

34. Abstenerse de portar, usar y/o comercializar cualquier clase de arma o cualquier otro
elemento que pueda lesionar y ocasionar un riesgo para un integrante de la comunidad
educativa

17.3. Pactos para docentes y directivos docentes

Los docentes y directivos docentes, en cumplimiento de su vocacion de acompafar a los
estudiantes en su crecimiento personal, se comprometen con el cumplimiento del siguiente pacto:

1. Propiciar una relacion de armonia y respeto entre los diferentes miembros de la Comunidad
Educativa.

2. Dar testimonio con su comportamiento de buenas practicas de convivencia, respeto por la
diferencia, y formacién en competencias ciudadanas.

3. Motivar positivamente a los estudiantes, para favorecer procesos académicos y

comportamentales en el Colegio.

Tratar a los estudiantes por igual y respetar la diversidad sexual, familiar y de género.

Dinamizar los procesos de aprendizaje en el aula, promoviendo entre los estudiantes unas

sanas relaciones de convivencia.

Fomentar el sentido de pertenencia y el respeto hacia los simbolos patrios.

Ser diligentes para atender las dificultades e inquietudes.

8. Realizar Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) para estudiantes con
necesidades educativas especiales.

9. Informar oportunamente y acompafiar actividades extra-clase siempre y cuando hayan sido
programadas por el Colegio.

10. Cumplir con los protocolos de bioseguridad dentro y fuera de la Institucion, por el bienestar
de la salud propia y los demas.

11. Cumplir con las normas, directrices y orientaciones del proyecto de alternancia (educacion
presencia y/o virtual).

12. Cumplir con el perfil Corazonista.

ok~
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18. ESTRATEGIAS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Las estrategias para la promocion de la sana convivencia se orientan y ejecutan en general con
base en los proyectos transversales, la catedra de la paz, en campafas formativas y reflexivas
lideradas por la orientacion escolar, la enfermeria, el desarrollo del Proyecto de Pastoral
Corazonista.
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El Colegio Seminario Corazonista, fundamentado en los valores y principios que orientan la vida
Institucional y misional, asume la formacion de un ser humano ético. Esto se traduce en personas
capaces de consolidar relaciones basadas en el respeto, la justicia y sobre todo en el reconocimiento
de que el cuidado de si implica también el cuidado de los otros. Ponerse en el lugar del otro es el
motor bésico del desarrollo socio-emocional para la prevencion de la agresion escolar.

Los diferentes programas, campafas y proyectos que se desarrollan en el Colegio, tienen fuerte
impacto sobre la convivencia escolar. Por esta razon, las actividades y acciones planeadas y
ejecutadas buscan movilizar a los estudiantes hacia el establecimiento de relaciones armonicas y
el disfrute de la vida en comunidad; asi, el Comité Escolar de Convivencia, acorde con las
funciones de prevencion y promocion establecidas en la Ley 1620, determind que es prioritario
trabajar en la formacion socio-afectiva, emocional, en la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, en lamitigacion de la violencia escolar y en el respeto y cuidado del cuerpo haciendo
énfasis en la sexualidad responsable.

19. DEBIDO PROCESO (disciplina y convivencia)

La Constitucion Nacional de Colombia en su Articulo 29, consagra el derecho al debido proceso,
el cual se aplicara a toda clase de situaciones judiciales y administrativas.

En el andlisis de las situaciones no convivenciales y en la implementacién de las acciones
pedagogicas, se procedera de acuerdo con la ruta de atencion, respetando los principios del debido
proceso y contemplando:

» La presuncion de inocencia: todo estudiante se presume inocente, mientras no se le haya
comprobado lo contrario.

> El derecho a la defensa: el estudiante debe ser escuchado en sus razones.

> La proporcionalidad de la accion pedagdgica: esta debe ser proporcional a la situacion
de convivencia en que resulta implicado o comprometido el estudiante, y acorde con las
acciones establecidas: pedagdgicas, reparadoras y/o correctivas.

» El ser juzgado una sola vez: nadie puede ser sujeto de acciones pedagdgicas por la misma
situacion de convivencia dos veces. Sin embargo, para el caso de situaciones Tipo Ill, el
Colegio si podra tomar medidas, aunque la justicia ordinaria esté adelantando otro proceso
de manera simultanea.

» La aplicacion de principios de favorabilidad: en caso de duda para la aplicacién de las
acciones pedagogicas, se resolvera a favor del implicado.

» El principio de la defensa: el estudiante tiene derecho a defenderse, presentar pruebas y
testigos.

» El derecho a ser representado por la familia: el estudiante menor de edad, tiene derecho
a ser representado por el acudiente que firmo la matricula al inicio del afio escolar. Para el
estudiante que cumple la mayoria de edad, mientras finalice el afio escolar sigue siendo
representado por su acudiente. Un estudiante tiene derecho a representarse a si mismo sélo
si tiene 18 afios 0 mas y al inicio del afio fue él, el encargado de firmar su propia matricula.

> El recurso de reposicion: se hace por escrito ante el Comité de Convivencia o el Consejo
Académico en los tres (3) dias siguientes a la notificacion al estudiante.
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19.1. Conducto regular - convivencia escolar y/o disciplina

Es el proceso a través del cual se llevan a cabo las peticiones, didlogos, sugerencias y reclamos.
Para hacer efectivo el procedimiento del conducto regular, se tendra en cuenta acudir a:

1
2
3.
4.
5
6

Docente.

Director de grupo.
Coordinador.

Rector.

Comité de Convivencia.
Consejo Directivo.

19.2. Conducto regular - casos académicos

ogakrwdE

Docente de la asignatura.
Director de grupo.
Coordinador.

Rector

Consejo Académico
Consejo Directivo.

20.PROCESO Y ANALISIS DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA Y/O LA DISCIPLINA

20.1. Origen y procedencia

Para determinar la implicacion, participacion o compromiso de un estudiante en una situacion que
afecte la convivencia, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

1.

2.

Tener claridad a la hora de definir si se trata de una situacion de convivencia escolar tipo

I, I, 11l o situacion disciplinaria.

Dar la informacion a la instancia que corresponda: docente, director de grupo, coordinador,

rector o comité de convivencia.

Evaluar y analizar la situacion y la participacion de cada uno de los implicados. Para ello

se deben incluir las siguientes etapas:

a. Auto de cargos: conocimiento por parte del estudiante de su participacion en la
situacion de convivencia, en la que esta presuntamente implicado.

b. Descargos: posibilidad que tiene el estudiante de presentar pruebas o argumentos, para
demostrar su inocencia o culpabilidad.

c. Analisis de cargos y descargos para definir si hay o no participacion directa o indirecta
en la situacion de convivencia que se analiza.

20.2. Decisiones ante las situaciones que afectan la convivencia y/o la disciplina

Ante una determinada situacion que afecta la convivencia, se podran emitir las siguientes
decisiones:
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> Decisién acusatoria: Se da cuando se comprueba que el hecho irregular existid, es decir
que el proceder del estudiante vulneré los principios, valores y responsabilidades
contemplados en el Manual de Convivencia; las medidas que se asuman estaran bajo lo
consagrado en el presente Manual de Convivencia.

» Decision absolutoria: Se da cuando el hecho irregular no existio o no se logra comprobar;
cuando el proceder no vulnerd los principios, valores y responsabilidades contemplados en
el Manual de Convivencia o en el Reglamento Institucional; cuando no se tiene suficiente
respaldo probatorio o existe duda.

20.3. Notificaciones

Se entiende como notificacion el registro elaborado por la Institucion, en el que el o los estudiantes
o docentes, dan cuenta del comportamiento tenido en una determinada situacion que afecta la
convivencia escolar y la disciplina. Con la firma del estudiante implicado y los descargos del
mismo, el estudiante da cuenta del conocimiento del proceso que esta en curso y analisis.

Para los tipos Il y Ill de situaciones que afectan la convivencia y la disciplina, el registro
institucional opera como notificacion; los cargos quedan estipulados en la descripcion de la
situacion. Para las pruebas, el docente y/o director de grupo toma las versiones o evidencias y las
pone en conocimiento del estudiante implicado y de su acudiente, con el fin de proceder después
al analisis del caso por parte del comité de disciplina y convivencia escolar.

Cuando la situacion de convivencia y/o disciplina da lugar a una accién correctiva y/o reparadora,
al estudiante y a su familia, les asisten tres (3) dias calendario académico para el recurso de
reposicion; terminado este tiempo se hace efectiva.

Las medidas asumidas por el comité de disciplina y convivencia escolar se consignan y notifican
a través de acta.

En caso de tomarse la medida de semiescolarizacion, ésta siempre se notifica a los padres de
familia y son ellos los encargados de garantizar el cuidado y la proteccion de sus hijos en el tiempo
que estén bajo su responsabilidad.

20.4. Doble repitencia

Para el caso de los estudiantes con doble repitencia y problemas de convivencia, el Colegio
Seminario Corazonista aconseja al padre de familia y/o acudiente buscar otra Institucion, teniendo
presente que el proceso de apoyo y el acompafiamiento brindados no se ven reflejados en la

superacion del comportamiento y en el buen rendimiento académico. Dicha orientacion se
fundamenta también en la armonia que debe darse entre el bien comin y el individual.

21. REGLAMENTO DISCIPLINARIO

21.1. Principios
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El reglamento disciplinario del Colegio Seminario Corazonista, ha sido fiel al espiritu del Instituto
de los Hermanos del Sagrado Corazon, promoviendo y estimulando la formacidon en valores de los
estudiantes, con el &nimo de generar su sello propio, el cual se manifiesta por su buena relacién
con Dios, consigo mismo, con los demas y con la naturaleza, a través de comportamientos que
evidencian la identidad corazonista, la honestidad, el respeto, la responsabilidad y la bondad.

El proceso disciplinario requiere pautas de conducta que faciliten el proceso de aprendizaje y
seflalen los comportamientos sociales adecuados, siendo necesario que existan métodos de
correccion para conducir al estudiante hacia los objetivos de un aprendizaje integral.

Este representara siempre una ocasion propicia para salvaguardar los derechos de la Comunidad
Educativa y la intencionalidad pedagdgica y moral subyacente siempre en el corregir, sancionar
y la aplicacion constitucional del debido proceso. Por lo tanto, se tendra presente los siguientes
aspectos:

» Dignidad humana: El respeto a la dignidad del estudiante es el limite insuperable en el
ejercicio de la potestad disciplinaria.

> Preexistencia de la falta: El estudiante no podra ser sancionado disciplinariamente sin
realizarse el debido proceso.

> Proporcionalidad: Debe haber proporcionalidad entre la falta, el dafio comunitario
causado Y el correctivo disciplinario a imponer. Es decir, que la sancion guarde sentido
frente al bien afectado.

» Presuncion de inocencia y debido proceso: El estudiante a quien se atribuye una falta
disciplinaria se presume inocente mientras no se declare mediante proceso regular su
responsabilidad disciplinaria, en el proceso disciplinario se respetara el debido proceso.

» lgualdad: Todos los estudiantes tendran derecho al mismo tratamiento durante el proceso
disciplinario, sin que ocurra discriminacion alguna por razones de edad, condicion
econdmica y otras.

» Participacion: Todo estudiante vinculado a un proceso disciplinario tiene derecho a que

se escuche su propia opinién y a solicitar la practica de pruebas.

Necesidad de la prueba: El proceso disciplinario tiene vocacion irrenunciable a la

busqueda de la verdad de los hechos relevantes. Cualquier juicio de responsabilidad tiene

que sustentarse sobre la prueba de los hechos constitutivos de falta disciplinaria.

Motivacion: Toda decision atinente a un proceso disciplinario debe ser razonable y

suficientemente motivada.

Cosa juzgada: Ningun estudiante podra ser sancionado disciplinariamente mas de una vez

por una conducta ya juzgada.

Temporalidad: EIl correctivo disciplinario se da inmediatamente conocida y juzgada la

conducta.

Favorabilidad: La norma favorable o permisiva, aunque sea posterior, se aplicara de

preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Integralidad: Cuando se adelante una investigacion disciplinaria es deber de quien la

dirige, investigar lo desfavorable y lo favorable al estudiante investigado.

Presuncion de la buena fe: Conforme lo establece el articulo 83 de la Constitucion

Politica colombiana. La buena fe se presume: de una parte, es la manera usual de

Y
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comportarse, y de la otra, a la luz del derecho, las faltas deben comprobarse y es una falta
el quebrantar la buena fe.

21.2. Faltas disciplinarias

Se entiende por falta disciplinaria el incumplimiento de las normas y los deberes contraidos con
anterioridad, consigo mismo y con la Institucion, que entorpecer el ambiente escolar y la sana
convivencia, el orden, el respeto, la responsabilidad y la armonia; valores necesarios para el
crecimiento y desarrollo integral del estudiante y del grupo.

Las faltas pueden ser de Tipo I (Leves), tipo Il (graves), tipo Ill (gravisimas) y trae como
consecuencia la aplicacion de correctivos pedagdgicos o sanciones, para todas las actuaciones se
tendran en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes.

21.2.1. Circunstancias Atenuantes (disciplina y convivencia)

En el andlisis de una determinada situacion que afecte la disciplina y la convivencia, se
consideraran algunas circunstancias que hardn menos grave la participacion del estudiante,
cuando:

Avisa de forma inmediata la situacion al docente o directivo del Colegio.

Tiene un buen comportamiento y cumple con los deberes y responsabilidades en la
Institucion.

No presenta ningln antecedente de faltas graves o gravisimas.

No existen antecedentes de la participacion del estudiante en alguna situacion que afecte
la disciplina y convivencia escolar.

Colabora de manera efectiva con la mediacion e investigacion de la situacion.

Reconoce voluntariamente la responsabilidad de la falta cometida.

Confiesa de manera voluntaria la situacion.

Actla por defender sus derechos con carécter altruista y/o comunitario.

Actua bajo amenaza comprobable.

La edad cronoldgica, el desarrollo psicoafectivo, mental y evolutivo presenta antecedentes
(Necesidades Educativas Especiales).

VVVVYVYY VV VYV

21.2.2. Circunstancias agravantes (disciplina y convivencia)

Los siguientes hechos haran mas grave la participacion o implicacion de un estudiante en una
determinada situacion que afecte la convivencia, cuando:

Miente en forma oral o escrita, para justificar la actuacion indebida o perjudicial.
Participa en la situacion, aprovechando la confianza depositada en él.

Reincide en las faltas.

Obra en complicidad con otro u otros.

Es autor y/o coautor de la situacién presentada.

Altera el riesgo a la integridad fisica y/o moral y el comportamiento produce intranquilidad
en los miembros de la Comunidad Educativa.

VVVVVYY
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Oculta informacién que impide el conocimiento claro de lo sucedido.

Comete la falta para obtener provecho ilicito personal o de un tercero.

Compromete el buen nombre de los compafieros y/o de la Institucion.

Amenaza a otros con el fin de ocultar informacion.

Tiene compromiso o contrato de disciplina o de convivencia escolar y no se observan
mejoras en el proceso.

Presenta antecedentes de dificultad en su comportamiento.

Elude la responsabilidad y la atribuye a otros miembros de la comunidad educativa.
Comete la falta con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos y con la complicidad de
Sus comparieros.

Comete la falta abusando de los comparieros en condiciones de discapacidad e inferioridad.
Comete la falta para ocultar o ejecutar otra.

La reaccion ante la falta cometida es de irrespeto frente a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Incumple varias veces la misma conducta.

Planea la falta con complicidad de los comparieros y/o terceros ajenos a la Institucion.
Hace dafio moral o material en contra de los intereses de un miembro de la comunidad
educativa.

21.3. Tipificacion de las Faltas

Se clasifican las faltas teniendo en cuenta la accién disciplinaria y el grado de incidencia en:
Tipo | (Leves), tipo 1l (graves), tipo Il (gravisimas).

21.3.1. Faltas disciplinarias tipo I (Leves)

Cuando se incumplen algunos de los deberes contemplados en el Manual de Convivencia
(reglamento disciplinario) y las diferentes acciones impiden el normal desarrollo de las actividades
escolares, afectando el orden, respeto y armonia del ambiente escolar, pero no afectan de manera
significativa el desarrollo del proceso educativo.

FALTAS DISCIPLINARIAS - TIPO | - LEVES

N° | El/la estudiante incurre en faltas disciplinarias cuando:

1 | Lapresentacion personal, higiene y porte del uniforme no es adecuado.

2 Porta y/o usa elementos electrénicos o de otro tipo, dentro de los espacios que ofrece la
institucion sin la autorizacion de los docentes, directivos o personal administrativo.

3 | Consume alimentos en espacios y horarios no permitidos, incluyendo chicle.
Los espacios y enseres de estudio que ofrece el Colegio no son usados de forma adecuada

4 |ylo no estan limpios y organizados (pupitres, sillas, escritorios, paredes, bafios,
computadores, laboratorio, elementos deportivos, material de estudio, entre otros)

5 No acata las orientaciones dadas para el desarrollo de las actividades que se realizan en el
Colegio.

6 | Hace comentarios inapropiados e inoportunos dentro y/o fuera del aula de clase.
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7 | No mide las consecuencias de sus actos, debido a que cada accion tiene su implicacion sea
positiva 0 negativa.

8 | No respeta los aportes y puntos de vista de los miembros de la comunidad educativa.

9 | El uso del vocabulario es soez y trata a los compafieros con sobrenombres o apodos.

10 No hay respeto, escucha_l y e>_<ce|ent_e (_:omportar_niento en Ia}s celebracione; religiosas y
actos de piedad, dado la identidad cristiano catolica y confesional del Colegio.

11 Falta atencion, dispo_sici()n y/o respeto de los horarios establecidos para el normal
desarrollo de las actividades programadas.

12 | Se retira del aula sin previa autorizacion.

13 No entrega a ti_empo la inform_acic’)n solicitada por los d_ocgntes y/o directivos
(autorizaciones, circulares, evaluaciones, tareas, carpetas de seguimiento, entre otras).

14 Intenta o realiza cualquier tipo de fraude y/o plagios en exdmenes, trabajos, presentaciones
y tareas.

15 | Retiene, guarda y/o esconde objetos ajenos sin la autorizacion de su propietario.

16 | No contribuye con la informacidn necesaria para establecer la verdad.

17 Irrespeta a docentes, estudiantes, personal administrativo y/o personal de servicios
generales.

18 | No cumple con los protocolos de bioseguridad, segun la directriz de la institucion.

21.3.2. Faltas disciplinarias tipo 11 (Graves)

Son los comportamientos que atentan contra la filosofia corazonista y principios institucionales,
perturbando el normal desarrollo de las actividades y que afectan gravemente las normas
disciplinarias de caracter general y particular de la Institucion.

FALTAS DISCIPLINARIAS - TIPO Il - GRAVES

N° | El/la estudiante incurre en faltas disciplinarias cuando:
Actla con un comportamiento inadecuado dentro y/o fuera del Colegio, durante las salidas

19 pedagdgicas, transporte escolar, eventos programados por la institucion, redes sociales y/o
establecimientos no aptos para menores de edad, portando simbolos institucionales y de
esa manera no cuida el buen nombre del Colegio.
Intenta o realiza cualquier tipo de fraude y/o plagio con los derechos de autor; suplanta a

20 | padres de familia, acudientes y/o docentes con firmas o con observaciones escritas en
documentos y da falsos testimonios.

21 | Se retira de la institucion sin previa autorizacion.

99 Comercializa productos o servicios dentro de la institucién o mientras se porta el uniforme
del Colegio sin autorizacion.

23 | Reiterativamente hace comentarios fuera de contexto dentro y/o fuera del aula de clase.

o4 Irrespeta de forma agresiva y/o reiterada a docentes, estudiantes, personal administrativo
0 personal de servicios generales.

o5 Emplea el nombre del Colegio para cualquier actividad que no haya sido programada o

autorizada expresamente por los directivos.
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21.3.3. Faltas disciplinarias tipo 111 (Gravisimas)

Son las acciones que afectan en gran medida los valores individuales y/o colectivos de la
comunidad educativa, asi como aquellas conductas que son consideradas como delitos en la
Legislacion Penal Colombiana.

FALTAS DISCIPLINARIAS - TIPO Il - GRAVISIMAS
N° | El/la estudiante incurre en faltas disciplinarias cuando:

Porta, usa y/o comercializa cualquier clase de artefactos explosivos o pirotécnicos, armas,
objetos corto punzantes (limas, navajas, lancetas, cuchillas, agujas, restos de ampolletas,

26 | . . A , .
pipetas, laminas de bisturi o vidrio y cualquier otro elemento) que por sus caracteristicas
puedan lesionar y ocasionar un riesgo para un integrante de la comunidad educativa.

7 Tiene relaciones sexo genitales dentro del Colegio, faltando a la correspondencia con los

principios institucionales.

21.4. Correctivos pedagogicos y sanciones disciplinarias

El Colegio Seminario Corazonista, entiende por acciones o correctivo pedagdgico las medidas que
son asumidas por los docentes, directivos y por el Comité Escolar de Convivencia para mediar en
conflictos, y para compensar y reparar los hechos que afectan a la integridad, honra, respeto y
dignidad de los actores educativos y que, necesariamente, conllevan a la reflexion sobre principios,
valores y responsabilidades.

En toda situacion que amerite tomar alguna medida, se debe garantizar como primera instancia el
reconocimiento en el incumplimiento de la falta disciplinaria, pactos de convivencia, normas y
orientaciones. Esto debe conllevar a la escritura de compromisos por parte de los implicados.
Ademas, las situaciones que se presenten, seran insumo para las descripciones del comportamiento
del periodo.

Las accione pedagdgicos tienen como finalidad prevenir y orientar en los estudiantes un
comportamiento adecuado, utilizando mecanismos disuasivos, de didlogo, reflexion y
conciliacion, con el objeto de generar cambios de actitud que le permitan ser mas consciente de la
responsabilidad personal ante su propia formacion, renovar y consolidar su sentido de pertenencia
a la comunidad educativa. Las acciones pedagogicas no tienen caracter de sancion, pero si podra
adoptar los correctivos necesarios de acuerdo con la gravedad de la falta, antes de la aplicacion de
una sancion.

21.4.1. Tipos de correctivos (disciplina y convivencia)

> Didlogo con el estudiante.
> Reflexion grupal cuando la falta lo amerite.
> Reflexion general en la oracion cuando la falta lo amerite.
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Dialogo con los padres de familia y/o acudientes.

Acciones de reparacion, reposicion o reivindicacion de la falta.

Mediacion escolar verbal y/o escrita.

Remision a psicoorientacion si el caso lo requiere.

Taller formativo para el estudiante que culmine con dificultad en su comportamiento en
el periodo académico respectivo.

Taller formativo para los padres de familia del estudiante que culmine con dificultad en
su comportamiento en el periodo académico respectivo.

21.4.2. Acciones reparadoras (disciplina y convivencia)

Para el Colegio Seminario Corazonista, las acciones reparadoras se asumen en dos sentidos:

>

>

LAS SIMBOLICAS: Estan en el orden del lenguaje y la cultura y que buscan fortalecer
los lazos comunitarios.

LAS RESTAURATIVAS: Implican el pago monetario, la devolucion del objeto, el
trabajo en beneficio de la persona afectada o de la comunidad, el trabajo colaborativo al
interior de la Institucion dentro de la jornada o en jornada contraria con previo
conocimiento y autorizacién de los padres; ambas deben aportar al restablecimiento de
derechos. Se hara seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas a fin de
verificar si la solucion fue efectiva.

21.4.3. Sanciones (disciplina y convivencia)

Son las amonestaciones que se imponen a los estudiantes que infringen las normas del
Manual de Convivencia, claro esta, que en todos los casos se lleva el debido proceso,
garantizando proteger a las personas, con miras a asegurar una pronta y debida justicia,
contribuyendo a mantener el orden social, la seguridad juridica y la protecciéon de la
persona que se Ve sometida a un proceso.

La decision para aplicar una sancion debe estar precedida de un proceso de
acompafiamiento personal, donde se deben indagar las razones que llevaron al estudiante a
transgredir las normas.

El estudiante debe ser escuchado para hacer sus respectivos descargos (mediacion) con
relacion a las faltas que se le imputan.

Los descargos (mediacidn) deberan ser presentados por escrito; y se admitiran todos los
medios de pruebas que se consideren pertinentes para su defensa.

Los padres de familia o acudiente del estudiante, seran notificados oportunamente sobre la
situacion del estudiante cuando se esté adelantando un proceso que pueda derivar en la
aplicacién de una sancion, o en los casos contemplados en el presente Manual de
Convivencia.

Las sanciones se aplicaran teniendo en cuenta las circunstancias de tiempo, modo y lugar
en que sucedieron los hechos.

21.4.4. Tipo de sanciones (disciplina y convivencia)

Llamado de atencidn por escrito.
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> Semiescolarizacion.
» Compromisos y/o contratos de convivencia, disciplinarios y/o familiares.
» Matricula Condicional.

» Cancelacion de matricula.

21.4.4.1.

Llamado de atencion por escrito (disciplina y convivencia)

Se hace posterior al llamado de atencion verbal y sirve como soporte para la descripcion del
comportamiento, se hace un seguimiento a los llamados de atencidn por periodo académico. Se
debe notificar al acudiente y hacer el reporte en el observador del estudiante, alli deben firmar las

personas que intervinieron en la sancion.

La acumulacion por faltas disciplinarias y por

incumplimiento de los pactos de convivencia, sera sancionada de la siguiente manera:

FALTAS DISCIPLINARIAS PACTOS DE CONVIVENCIA
Acumulacion de faltas leves en un periodo Acumulacion de pactos de convivencia tipo | en un
por llamado de atencién por escrito periodo por llamado de atencién por escrito

> Hacer reflexion con el estudiante > Hacer reflexion con el estudiante
sobre su comportamiento, buscando sobre su comportamiento, buscando
que mejore la actitud y desempefio. 3 pactos de que mejore la actitud y desempefio.
3 faltas » La valoracién del comportamiento convivencia » La valoracién del comportamiento
leves seré de acuerdo con la reiteracion de tipo | serd de acuerdo con la reiteracion de
faltas. faltas.
> Se afectan algunos items de ética. > Se afectan algunos items de ética.
> El comportamiento para el periodo se > El comportamiento para el periodo se
le reportara con dificultad. le reportara con dificultad.
> Se afectan algunos items de ética. 5 pactos de > Se afectan algunos items de ética.
5faltas | » El estudiante debe asistir a un taller convivencia > El estudiante debe asistir a un taller
leves formativo en la institucion. tipo | formativo en la institucion.
» Los padres de familia deben asistir a > Los padres de familia deben asistir a
un taller formativo en la institucion. un taller formativo en la institucion.
» El comportamiento para el periodo se » EIl comportamiento para el periodo se
le reportara con dificultad. le reportara con dificultad.
» Se afectan algunos items de ética. > Se afectan algunos items de ética.
> El estudiante debe asistir a un taller > El estudiante debe asistir a un taller
formativo en la institucion. formativo en la institucion.
» Los padres de familia deben asistir a > Los padres de familia deben asistir a
un taller formativo en la institucion. un taller formativo en la institucion.
» Laacumulacion de seis a nueve faltas > La acumulacion de seis a nueve
6a9 leves durante el mismo periodo | 6 a9 pactos pactos de convivencia, durante el
faltas académico, conlleva al estudiante a Qe _ mismo periodo académico, conlleva
leves que se le asigne un compromiso | convivencia al estudiante a que se le asigne un
disciplinario. tipo | compromiso de convivencia escolar.
» Sera semiescolarizado de la actividad » Sera semiescolarizado de la actividad
académica de 1 a 3 dias, segun académica de 1 a 3 dias, segun
determine el comité de disciplina y determine el comité de disciplina y
convivencia escolar, el estudiante convivencia escolar, el estudiante
continuara el proceso académico en continuara el proceso académico en
casa con el apoyo de la familia y la casa con el apoyo de la familia y la
orientacion del Colegio. orientacion del Colegio.
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El comportamiento para el periodo se
le reportara con dificultad.
Se afectan algunos items de ética.
El estudiante debe asistir a un taller
formativo en la institucion.
Los padres de familia deben asistir a
un taller formativo en la institucion.
La acumulacion de diez faltas leves o
mas durante el mismo periodo
académico, se constituye una falta
10 faltas grave por incumplir de manera
reiterativa el reglamento
disciplinario, por tal motivo se le
asigna un compromiso disciplinario.
» Serd semiescolarizado de la actividad
académica de 3 a 5 dias, segun
determine el comité de disciplina y
convivencia escolar, el estudiante
continuard el proceso académico en
casa con el apoyo de la familia y la
orientacion del Colegio.

YV ¥V VV V

leves o
mas

El comportamiento para el periodo se
le reportara con dificultad.

Se afectan algunos items de ética.

El estudiante debe asistir a un taller
formativo en la institucion.

Los padres de familia deben asistir a
un taller formativo en la institucion.
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> La acumulacion de diez pactos de
convivencia o0 mas durante el
mismo periodo académico, se
constituye una falta tipo Il por
incumplir de manera reiterativa los
pactos de convivencia, por tal motivo
se le asigna un compromiso de
convivencia escolar.

» Sera semiescolarizado de la actividad
academica de 3 a 5 dias, segun
determine el comité de disciplina y
convivencia escolar, el estudiante
continuard el proceso académico en
casa con el apoyo de la familia y la
orientacion del Colegio.

10 pactos de
convivencia
tipo | 0 més

Acumulacion de faltas graves en un periodo
por llamado de atencion por escrito

Acumulacién de pactos de convivencia tipo Il en un
periodo por llamado de atencién por escrito

» El comportamiento para el periodo
se le reportara con dificultad.

» Se afectan algunos items de ética.

> El estudiante debe asistir a un taller
formativo en la institucion.

» Los padres de familia deben asistir
a un taller formativo en la
institucion.

» La acumulacién de una a cinco
faltas graves durante el mismo
periodo académico, se constituye
una falta gravisima por incumplir

1 a5 faltas de manera reiterativa el reglamento
graves disciplinario, por tal motivo se le
asigna un compromiso 0 contrato

disciplinario.

> Serd semiescolarizado de la
actividad académica de 5 a 8 dias,
segin determine el comité de
disciplina y convivencia escolar, el
estudiante continuara el proceso
académico en casa con el apoyo de
la familia y la orientacion del
Colegio.

» El caso se pasa al Comité de
disciplina y convivencia escolar.

» EI comportamiento para el periodo
se le reportara con dificultad.

» Se afectan algunos items de ética.

» El estudiante debe asistir a un taller
formativo en la institucion.

» Los padres de familia deben asistir
a un taller formativo en la
institucion.

» Con la acumulacion de uno a cinco
pactos de convivencia tipo Il
durante el mismo periodo

1 a5 pactos académico, se le asigna un
de compromiso 0 contrato  de
convivencia convivencia escolar.
tipo Il > Serd semiescolarizado de la

actividad académica de 5 a 8 dias,
segin determine el comité de
disciplina y convivencia escolar, el
estudiante continuard el proceso
académico en casa con el apoyo de
la familia y la orientacion del
Colegio.

> El caso se pasa al Comité de
disciplina y convivencia escolar.
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Faltas gravisimas en un periodo Pactos de convivencia tipo I11 en un periodo
llamado de atencién por escrito llamado de atencién por escrito
» El caso se pasa al Comité de » El caso se pasa al Comité de
Faltas dis,cipli_n:_al y convivt_encia esco!a_r, Pacyos dg disgiplinayconvi\_/encia escolgr_, alli
gravisimas alll_notlflcan a}ll estudlgnte y fam!l,la convivencia n_otlflcan al fe,studlanj[e y famllla_ ,eI
el tipo de sancion, segun la situacion tipo 111 tipo de sancién, segun la situacion
presentada. presentada.

21.4.4.2.  Semiescolarizacién (disciplinay convivencia escolar)

Es una accion pedagdgica y formativa donde la familia se debe comprometer apoyar los procesos
institucionales con el estudiante (académicos, disciplinarios y de convivencia), debido a que los
primeros responsables de la educacion de los hijos son los padres y el Colegio apoya. La familia
conoce el proceso que se lleva con el estudiante y si los resultados no son satisfactorios se puede
semiescolarizar. Para el proceso se tiene presente:

» Lasemiescolarizacion del estudiante se desarrollara en casa y colegio, cuando el estudiante
se encuentre en el Colegio, participara de las actividades académicas en un lugar diferente
al aula (coordinacion, psicoorientacion, aula de apoyo) con la orientacion de la
coordinacion academica, coordinacion de convivencia, tutoria y biblioteca.

» Cuando la semiescolarizacion es en casa, los padres de familia y/o acudientes, son los
responsables de velar por la integridad del estudiante, ademés, deben apoyar y verificar
que el estudiante desarrolle las actividades académicas y formativas que se le asignan.

> El Colegio entrega un plan de apoyo a los estudiante y familia, de tal manera que se
adelante la formacién académica en casa, también entrega un taller formativo que se debe
elaborar en familia, ademés después de la semiescolarizacion el estudiante debe participar
de varias actividades pedagdgicas y formativas en el Colegio con el fin de fortalecer el
acato a las normas institucionales, pactos de convivencia, reglamento disciplinario, valores,
perfil corazonista y proceso académico.

> Antes de realizar la semiescolarizacion se entrega la resolucion rectoral a la familia y se
explica como se llevan a cabo las diferentes actividades académicas y formativas desde
casa, con el objetivo de no involucrar lo comportamental con el proceso académico,
garantizando el derecho a la educacion.

» Durante los dias de la semiescolarizacion, el estudiante debe cumplir la jornada escolar en
la casa en el horario normal, portar el uniforme y debe estar orientado por un adulto.

> El Colegio se comunicara telefonicamente con el estudiante a la casa, para verificar que se
esté cumpliendo con el trabajo asignado y la familia y/o acudiente estén pendientes del
proceso.

» Los docentes estaran atentos para resolver dudas de los estudiantes, por medio del correo
institucional.

» Al dia siguiente de la semiescolarizacion, el estudiante debe entregar las actividades
desarrolladas y agendar con los docentes las fechas para la presentacion de las evaluaciones
pendientes.

Si los padres de familia y/o acudiente se niegan a firmar la notificacion de la Resolucién
Rectoral que impone la semiescolarizacion, se dejara constancia de ello por escrito y se les
notificara la decision enviando copia de la Resolucién Rectoral por correo electronico.
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21.4.4.3. Compromisos y/o contratos de convivencia, disciplinarios y/o
familiares

A partir del seguimiento realizado durante el transcurso del afio lectivo a los estudiantes, se espera
que los resultados sean satisfactorios, cuando los resultados no son los esperados, y teniendo
presente que educar es dar la oportunidad de mejora, la Comision de Evaluacién y Promocién
determina asignar compromiso y/o contrato académico, de convivencia y/o familiar, alli se hace
referencia a las fortalezas y aspectos a mejorar que tiene el estudiante y la familia.

El proceso formativo requiere apoyo integral, por lo tanto, los estudiantes se comprometen a
cumplir las recomendaciones que se le brindan, bien sea desde el proceso académico, de
convivencia escolar y/o familiar. Los padres de familia y/o acudientes, realizaran un
acompafiamiento oportuno, efectivo, adecuado y permanente con el fin de contribuir a mejorar el
proceso.

Las recomendaciones, compromisos y contratos son estrategias pedagogicas y formativas donde
se motiva a los nifios y jovenes a acatar las normas institucionales; académicas, pactos de
convivencia, reglamento disciplinario, acuerdos, principios, valores y perfil, buscando imprimir el
Sello Corazonista en nuestros estudiantes. Ademas, se hace seguimiento y revision para evaluar
las acciones de mejora, recordando que (familia y colegio), tenemos la mision de brindar
estrategias de apoyo y acompafiamiento efectivo constante.

En caso de incumplir con el compromiso, se pasara a la segunda instancia que es el contrato y si
este no se cumple, asumiran sin ningun tipo de objecion la decision que tome la Comision de
Evaluacién y Promocidn; si el proceso es académico se basara en el desempefio que el estudiante
obtenga por periodo, si es comportamental, en el cumplimiento de las normas del Manual de
convivencia, si es familiar en el acompafiamiento que los acudientes hagan a los hijos, y para los
diferentes procesos, se tendrd presente la comunicacion de la familia con los docentes, el
seguimiento, las citaciones a reuniones y escuelas de padres, las observaciones, las orientaciones
e instrucciones gue la institucion brinda desde cada area, tutoria, coordinacién, psicoorientacion y
rectoria.

21.4.4.4. Matricula Condicional (disciplina y convivencia)

Es el contrato adquirido por el Rector, los padres de familia o acudientes y el estudiante, y es
aplicado como estrategia formativa encaminada a motivar la mejora comportamental, el acato de
las normas institucionales y/o el proceso académico. Se suscribe al inicio del afio escolar y puede
revisarse su cumplimiento en cualquier época, para decidir la continuidad o no del estudiante en
el colegio o al finalizar el afio lectivo como condicién para adjudicar el cupo para el afio siguiente.

Se adquiere la matricula condicional cuando:
> El estudiante incumple el contrato académico y/o de convivencia escolar y sera una
decision mediada por el Comité de Evaluacion y Promocion.
> El estudiante presenta reincidencia en faltas disciplinarias tipo | — leves, cuando presenta
faltas disciplinarias tipo 1l — graves, faltas disciplinarias tipo Il — gravisimas, y no se
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evidencie respuesta positiva a las acciones formativas y de mejoramiento propuestas por la
institucion.
Se incumple la matricula condicional cuando:
> El estudiante debe presentar recuperacion final en el afio lectivo en el cual se suscribe la
matricula condicional.
» Lavaloracién del seguimiento disciplinario y/o de convivencia escolar no es positivo.
» El estudiante y la familia no se acogen alas estrategias de mejoramiento y
recomendaciones propuestas por la institucion.
En caso de incumplimiento el Consejo Académico y la Comisién de Evaluacion y Promocion
analizara cada caso para decidir la adjudicacion del cupo o la continuidad del estudiante en el
colegio.

Se supera la matricula condicional cuando:

> El estudiante que, al finalizar el afio lectivo, haya obtenido una valoracion positiva durante
los cuatro periodos lectivos en su proceso disciplinario y/o de convivencia escolar.

> El estudiante que, al finalizar el afio lectivo, haya obtenido un desempefio bésico, alto o
superior en su proceso académico y que por lo tanto no presente recuperacion final.

» En el proceso académico se sujetara a lo establecido en el Sistema Institucional de
Evaluaciéon y Promocion de acuerdo con el Decreto 1075, capitulo 3 educacion basica y
media, seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles
de educacion basica y media (SIEE).

21.4.45.  Cancelacion de matricula (disciplina y convivencia)
El incumplimiento de las disposiciones consagradas en la matricula condicional, segun lo previsto
en el Manual de Convivencia, dara lugar a la pérdida del cupo en la institucion o a la cancelacion

de la matricula.

21.4.5. Sanciones segun el tipo de faltas (disciplina y convivencia)

ITEMS SANCION

Llamados de atencion verbal y por escrito.

El comportamiento para el periodo se le reportara
con dificultad.

Se afectan algunos items de ética.

Participacion del estudiante y padre de familia en
talleres formativos.

Compromiso y/o contrato de disciplina,
convivencia escolar y/o familiar.
Semiescolarizacion.

» Faltas disciplinarias (leves)
» Pactos de convivencia tipo |

Llamados de atencidon verbal y por escrito.
El comportamiento para el periodo se le
reportara con dificultad.

Se afectan algunos items de ética.

» Faltas disciplinarias (graves)
» Pactos de convivencia tipo Il

YV VvV V VY VV VYV
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Participacion del estudiante y padre de familia en
talleres formativos.

Compromiso y/o contrato de disciplina,
convivencia escolar y/o familiar.
Semiescolarizacion.

Matricula condicional.

Llamados de atencion verbal y por escrito.
El comportamiento para el periodo se le
reportara con dificultad.

Se afectan algunos items de ética.
Participacion del estudiante y padre de familia
en talleres formativos.

Compromiso y/o contrato de disciplina,
convivencia escolar y/o familiar.
Semiescolarizacion.

Matricula condicional.

Cancelacion del contrato de matricula.

» Faltas disciplinarias
(gravisimas)
» Pactos de convivencia tipo 111

VVYVY VYV VV VYV VY V VY

22. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS, DIVULGACION Y SOCIALIZACION DE LOS
CONTENIDOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Las estrategias pedagogicas permiten y garantizan la divulgacion y socializacion de los contenidos
del Manual de Convivencia en la comunidad educativa, por tal motivo al iniciar el afio escolar, se
convoca a los diferentes estamentos de la comunidad educativa para socializar y evaluar los
aciertos y dificultades encontradas en la convivencia escolar. Ademas, se toman como referentes
las situaciones no convivenciales que mas se repiten en la cotidianidad, y se analizan los resultados
de las autoevaluaciones de los estudiantes, donde evaluaron el ambiente de aula y con base en
estos insumos, se revisa el Manual y se hacen los ajustes que se consideren pertinentes y necesarios
para fortalecer la sana convivencia y la formacion integral.

Durante una jornada pedagdgica especial, docentes, directores de grupo y estudiantes del Colegio,
participan en un ejercicio de lectura y debate acerca de la propuesta de ajuste al Manual de
Convivencia. Teniendo en cuenta los aportes y observaciones recibidos, se convoca a reunion del
Consejo Directivo, en la cual se socializan los ajustes, se elabora el acta de validacién y se realiza
la resolucidn por la cual se aprueban las modificaciones.

Posteriormente, se cita a los padres de familia a asamblea general en la cual se les informa sobre
la vigencia de los ajustes realizados. Cada estudiante firma el acta de reconocimiento del Manual
de Convivencia donde lo acepta como norma y documento que regula la convivencia escolar y el
disfrute de relaciones interpersonales basadas en el respeto y el reconocimiento de la diferencia.
Posteriormente, se publica el Manual de Convivencia en la pagina web del Colegio para que
padres, estudiantes y comunidad en general puedan leerlo y reconocerlo como documento que
forma parte del PEI y de la vida institucional. Asimismo, se envia una circular a las familias a
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quienes se invita a realizar una lectura atenta y reflexiva del documento. Igualmente, se recomienda
ir escribiendo en la agenda las posibles debilidades identificadas, con el fin de ser tenidas en cuenta

para nuevos ajustes.

23. USO DE CAMARAS E INFORMACION PERSONAL

El Colegio Seminario Corazonista, con miras a proteger los bienes, ha instalado camaras que
ayudan en la vigilancia del area administrativa y parqueaderos, las cdmaras no existen en las
unidades sanitarias por respeto al derecho a la intimidad.

24. ENTIDADES DE APOYO A LA ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA

ENTIDADES DE APOYO A LA ATENCION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ENTIDAD

TELEFONO

NUmero Unico de Emergencias y Seguridad
(Bomberos, Ambulancias SDS, Policia)

123

Bomberos Marinilla

310 440 69 86 - 604 358 07 27

Ambulancia particular 7/24

320 461 82 65

EMI &rea protegida 501956

604 444 13 30 - 604 604 58 53

ARL Seguros Bolivar # 322

Hospital San Juan de Dios Marinilla 6045484044

Hospital San Vicente Fundacion 6044441333

Clinica SOMER 6045699999

Comisaria Marinilla (1) 301 5350403

Comisaria Marinilla (2) 300 7354139

Linea de Convivencia y Seguridad Marinilla 301 7583085 - 3006514134
Estacion de policia Marinilla 604 569 08 67

Cuadrante vereda Belén 320 629 0428

Centro de monitoreo y control 604 322 77 97

Trénsito Marinilla 604 548 44 10

ICBF 601 437 76 30

Cruz Roja Rionegro 604 350 53 00

Defensa Civil 5206310 — 3225200
Bomberos — Rionegro 6045621535

Bomberos - Marinilla 310 440 69 86 - 604 358 07 27
CAI - Marinilla Ciudadela 3206290428

CORBELEN - Acueducto 6045480422

Linea de emergencias andnimas ICBF

018000918080 - 141

Fiscalia General

018000919748 - linea celular 122

Personeria Marinilla

6045485055
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25. ASIGNACION DE CUPOS, ADMISIONES Y MATRICULAS

25.1. Proceso de admision de estudiantes nuevos

Los Siguientes son los criterios de admision para estudiantes nuevos en la Institucion.

» Estudiantes aspirantes para Transicion y Primero: Los aspirantes deben estar en el
siguiente rango de edades:
o Transicién: 5 afios cumplidos al 31 de marzo.
o Primero: 6 afios cumplidos.
o Lasfamilias y estudiantes deben presentar en la Institucion el proceso de entrevistas
y prueba escrita para el grado, y estar a paz y salvo con la Institucion de
procedencia.

» Estudiantes aspirantes a cursar del grado segundo a noveno: Los aspirantes deben
acreditar haber cursado y aprobado el grado anterior en una Institucion educativa
reconocida por la Secretaria de Educacion. Todos deben pasar satisfactoriamente el
proceso de entrevista y las pruebas respectivas correspondientes a cada grado y estar a paz
y salvo con la Institucion de procedencia.

» Para los grados 10° y 11° no se realiza proceso de admision.

25.2. Condiciones para la inscripcion previa

» Tener conocimiento previo y la aceptacion explicita de la filosofia Institucional (Manual
de Convivencia, SIEE, modelo pedagdgico, proyectos y que el colegio es
confesional/catélico).

Cumplir con la edad establecida.

Realizar el proceso de inscripcion y de admision en las horas y fechas indicadas.

Asistir a la reunion de padres de familia o acudientes para conocer la filosofia de la
Institucion.

Asistir a la jornada evaluativa y a la entrevista.

Disponibilidad econémica para responder a los compromisos econémicos, adquiridos con
el Colegio al momento de la matricula.

Se dara prioridad a los hermanos de los estudiantes del Colegio y los hijos 0 hermanos de
exestudiantes(as), si cumplen los requisitos anteriores.

YV VV VVV

25.3. Traslado de estudiantes entre los colegios corazonistas

El proceso para un estudiante ingresar al Colegio Seminario Corazonista por traslado de uno de
nuestro colegio del pais, es el siguiente:

» Solicitar al colegio actual una carta al Rector donde informe el traslado del estudiante,
documento que se debe enviar por correo electrono o entregar de manera personal en la
secretaria del Colegio Seminario Corazonista.

» En el Colegio le asigna una cita de entrevista a la familia y estudiante.

> A los padres de familia y estudiantes se les recuerda que la filosofia institucional es igual
para todos los colegios corazonistas, pero deben tener presente que algunos aspectos del
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Sistema Institucional de evaluacion, Manual de convivencia y proyectos es posible que
sean un poco diferentes, por tal motivo en la entrevista se aclaran los diferentes procesos.
» El estudiante ingresa directivamente al Colegio por ser un traslado, aunque se aclara, que
si no hay cupo para el grado solicitado por la cantidad de nifios y jévenes por grado,
el estudiante no podré ingresar a la institucion.
» El comité de admisiones informa a la coordinacidn académica si el estudiante presenta los
exadmenes de admisién, con el proposito de verificar los temas que debe reforzar antes de
ingresar al colegio.
Los padres de familia deben diligenciar los formatos que entregan en la secretaria.
Matricular al estudiante en la fecha asignada.
Asistir a las diferentes actividades asignadas por la institucién para padres de familias
NUevos.

Y VYV

25.4. Comité de admision

El Comité de Admision de estudiantes nuevos, estad conformado por:

» El Rector de la Institucion.

» Coordinacion académica y de convivencia.

» Psicoorientacion.

» Los docentes que participan en la elaboracion de las pruebas y en su aplicacion.

Paragrafo N° 1: La Institucion Educativa de caracter privado, se reserva el derecho de admision
de los estudiantes, por lo cual no se encuentra obligada a sustentar su decision ante el aspirante,
sus progenitores, acudientes o terceros, en caso de que el aspirante no pase el proceso.

25.5. Matriculas

La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacion del aspirante admitido. Se
realiza mediante un “Contrato de prestacion de servicios educativos”, que podra renovar para cada
afio lectivo, si se ha dado cabal cumplimiento a los compromisos académicos, acompafiamiento y
obligaciones de tipo econdmico contraidas.

Mediante este contrato las partes: Colegio Seminario Corazonista, padre y madre de familia o
acudiente y estudiante, se comprometen a conocer, aceptar y acatar el Proyecto Educativo
Institucional y respetar tanto las clausulas contractuales como el presente Manual de Convivencia.

En el caso de no presentarse en el dia y la hora sefialados para la matricula, sin justificacion ni
autorizacion del Rector, se dispondré del cupo.

25.6. Requisitos para matricula

» La solicitud, debidamente diligenciada con anterioridad, debe reposar en el Colegio en la
fecha designada por éste.

» Cuatro fotografias tamafio 3x4.

» Paz y salvo de la Institucion de donde viene.
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» Certificado original de los afios anteriores en papel membrete: Primaria, desde el afio
anterior al que desea ingresar; Secundaria, desde quinto grado.

» Fotocopia del registro civil o tarjeta de identidad.

» Ficha de seguimiento, anecdotario u observador original, suministrado por la Institucion
de la que proviene.

» Solicitar en la Institucién en la que realizé el curso anterior el RETIRO DEL SIMAT.

> Recibo de pago cancelado en el banco.

» Constancia de afiliacion a la E.P.S vigente y/o seguro estudiantil de accidentes.

Paragrafo N° 1: La solicitud del cupo y la participacion en el proceso de admision no implican
compromiso alguno de matricula por parte del plantel para con el aspirante, el padre de familia o
el acudiente.

25.7. Renovacién de matricula

Para la renovacién de la matricula es necesario:

> La verificacion por parte del Colegio de los compromisos académicos, de convivencia y
disciplinarios del afio que finaliza, para la ubicacion en el grado respectivo y/o negacion
de dicha renovacion.

» Acreditar el paz y salvo por costos educativos, biblioteca, materiales puestos a su
disposicion, entre otras en el afio que termina.

» Cumplir con la totalidad de los requisitos exigidos por la secretaria del Colegio.

> En caso de no presentarse, sin justificacion ni autorizacion del Rector en el dia y hora
sefialados para la renovacion de matricula, el Colegio dispondra del cupo.

25.8. Causales terminacion del contrato de matricula

El Colegio podra dar por terminado el contrato de matricula en el momento en el que se
comprueben cualquiera de las causales siguientes, o por motivo de flagrantes violaciones a este
Manual de Convivencia, sin perjuicio de las acciones penales o civiles, que puedan ocasionarse
por la infraccion de alguna de las normas estipuladas. Ademas, se tendran otros criterios de
acuerdo con la potestad que le concede al Colegio la Ley General de Educacién - Articulo 96,
permanencia en el establecimiento educativo. En concreto, dicho contrato puede darse por
terminado:

» Por voluntad expresa de las partes.

» Por la terminacion del afio académico lectivo.

» Cuando se compruebe que se han entregado al plantel, certificaciones o informes falsos o
cuando, cumplido el plazo estipulado por las normas vigentes en la Institucion, no se
entreguen los documentos requeridos.

» Cuando el estudiante sea objeto de intervencion penal o judicial, con la pérdida de la
libertad o reclusion en centro cerrado.

» Cuando por prescripcion médica o psicoldgica, se considere inconveniente la permanencia
del estudiante en la Instituciébn o requiera para su formacion de una Institucion
especializada.
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Cuando se determine la no renovacion de la matricula, para el afio siguiente, por parte del
Consejo Directivo.

Cuando el estudiante no alcance las competencias propias del grado que cursa durante dos
afios consecutivos

El no encontrarse a paz y salvo con la Institucion, sobre las obligaciones econdmicas
contraidas en el afio o afios anteriores.

La no presentacion a diligenciar el proceso de matricula o renovacion de la misma en los
dias sefialados por parte de los padres de familia y/o acudiente.

Los padres de familia que en sus acciones demuestren intolerancia, falta de respeto,
calumnia e injuria, contra cualquier miembro de la comunidad educativa y que en sus
acciones afecten la formacion integral de los estudiantes y el buen nombre de la institucion,
es causal para no renovar la matricula en el siguiente afio escolar.

Los padres de familia que no cumplan con el compromiso de asistir a las escuelas de padres,
las convivencias, las citaciones desde las diferentes areas para recibir informacion y revisar
el proceso (cognitivo, académico, comportamental, fisico, afectivo, emocional, social,
ambiental y familiar) y que con las acciones demuestran desinterés por la formacion de los
hijos/as, es causal para no renovar la matricula en el siguiente afio escolar.

El estudiante que después de un seguimiento constante y agotadas las estrategias
pedagogicas para mejorar su comportamiento, sean reincidentes en generar acciones de
situaciones de Tipo | y Il, y que durante tres periodos académicos la disciplina o la
convivencia escolar, obtenga un desempefio bajo, el Consejo Directivo revisara el proceso
realizado, lo analizara y determinara la no continuacion del estudiante en la institucion;
debido a que el comportamiento esta incidiendo negativamente en la sana convivencia y
generando un ambiente desfavorable para la formacion de los demas estudiantes.

El estudiante que incurre en situaciones tipo 111, contempladas en el Ley 1620 y Decreto
1965 de 2013, que ameriten la aplicacion de las leyes penales y que verdaderamente dafien
0 lesionen gravemente la Convivencia Escolar.

Paragrafo N° 1: El Colegio se reserva el derecho de conceder cupo a los estudiantes
antiguos retirados de la Institucion, teniendo en cuenta los criterios anteriormente
enunciados.

Paragrafo N° 2: La decision del Consejo Directivo de no renovar la matricula para el afio
siguiente, se notificard mediante Resolucion. El Rector citard a los padres de
familia/acudiente y estudiante, comunicara la decision, los recursos de reposicion y
apelacion.

Paragrafo N° 3: El incumplimiento de las disposiciones consagradas en la matricula
condicional, segun lo previsto en el Manual de Convivencia, dara lugar a la pérdida del
cupo en la institucion o a la cancelacion de la matricula.

Paragrafo N° 4: Procedimiento con el proceso.

» El Rector cita por escrito a los padres de familia/acudiente y estudiante.

» En la reunién con la presencia de los padres de familia/acudiente y estudiante, se
les indica el motivo de la no renovacion del cupo para el afio lectivo siguiente
(académico, comportamental/convivencia escolar u otro motivo) y la normatividad
que soporta esta decision de conformidad con el Manual de Convivencia, la
indicacion del término de tiempo es de (3) dias habiles con el objeto que puedan
presentar sus descargos (verbales o escritos) y controvertir las pruebas en su contra
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y allegar las pruebas que consideren necesarias para sustentar sus descargos. Todo
lo anterior, sera consignado en un acta que suscribiran los padres de
familia/acudiente y estudiante. En el caso de que los padres se nieguen a firmar el
acta, se deja constancia y se envia una copia por el correo electronico o correo
certificado a la direccion registrada.

» Pasado el término, la Comision de Evaluacion entrara a estudiar el caso con los
soportes aportados y remitira su concepto al Consejo Directivo, el cual decidird
aplicar o no la negacion del cupo para el afio siguiente de conformidad con las
pruebas y alegatos aportados.

» Tomada la decision de la no renovacion del cupo para el afio siguiente, se debe
comunicar por escrito a los interesados la decision, en la cual se debe dejar claro la
identidad del estudiante y de los padres de familia o acudiente, los antecedentes y
hechos que motivaron la no renovacion del cupo para el afio siguiente, las normas
que consagran esa decisién en el Manual de Convivencia, un resumen sucinto de
los alegatos presentados, o la constancia si no se presentaron dentro del término, la
decision tomada, la posibilidad de presentar recursos de reposicion ante la
Comisién de Evaluacion o el recurso de apelacion ante el Consejo Directivo como
ente superior jerarquico, aclarando que de no hacerlo, la decision quedaréa en firme,
y el término tres (3) dias habiles para presentar el recurso.

» En caso de presentar recurso de reposicion ante la Comision de Evaluacion,
estudiara los alegatos y pruebas aportadas y tomara una de las siguientes decisiones:
confirmar la decision, decidir dejarla sin efecto o la modificacion de ésta.
Cualquiera sea la decision, sera comunicada a los interesados.

25.9. Costos educativos

Por ser el Colegio Seminario Corazonista un establecimiento educativo de caracter privado, los
ajustes a pensiones y matriculas, estan sujetos a la resolucion que la Secretaria de Educacion
Departamental de Antioquia expide cada afio. Segun la clasificacion de los colegios, nos
encontramos en el régimen de libertad regulada.

Cada usuario del servicio educativo, se compromete a pagar los costos educativos, segun
especificaciones del Contrato de Matricula o de Cooperacion Educativa.

Paragrafo N° 1: La no cancelacion de costos educativos en su totalidad, permitira a la Institucion,
la no renovacion del contrato de matricula para el afio inmediatamente siguiente, sin perjuicio de
exigir el cobro ejecutivo por via judicial.

25.9.1. Otros cobros periodicos y extracurriculares

Es la suma que se paga por servicios del establecimiento educativo privado, distintos de los
conceptos de matricula y pension, y que son aprobados por la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

» Certificados y constancias de estudio.
» Carnet Estudiantil.
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Retiro espiritual.

Sacramentos de la Eucaristia y de la Confirmacion.

Salidas pedagogicas.

Derecho de grado y diploma (estudiantes de undécimo grado).
Cursos Pre- SABER (estudiantes de undécimo o décimo grado).
Dafios ocasionados por el estudiante durante el afio lectivo.
Duplicados del diploma o actas de grado.

Pago de transporte a salidas extracurriculares.

Semilleros deportivos y artisticos.

VVVVYVYVYYVYYVYYVY

25.9.2. Pago de matricula y pensiones

El Colegio Seminario Corazonista esta clasificado en el Régimen de Libertad Regulada, y su
sistema para los cobros de matricula, pensiones y otros costos educativos para el afio escolar, se
rige segun los siguientes términos:

> La pension anual se cobrara en once (11) cuotas, a razon de una (1) en la matricula,
considerada como suma pagada por anticipado y una (1) en cada uno de los diez (10) meses
escolares, de febrero a noviembre.

> Las tarifas o escalas de matricula y pension de los estudiantes matriculados, que contintien
en el Colegio, se fijaran e incrementaran segun el porcentaje determinado por el Ministerio
de Educacion, y las tarifas aprobadas por el Consejo Directivo y autorizadas por la
Secretaria de Educacion Departamental.

Paragrafo N° 1. Con dos meses de atraso o mas en los pagos establecidos, el padre de familia es
remitido a los asesores juridicos quienes haran el cobro, debiendo asumir el padre de familia el
pago de honorarios e intereses. De igual forma se efectuara el reporte negativo a las centrales de
riesgo. Sostener la morosidad en el transcurso del afio escolar, afecta la adjudicacién de cupo para
el siguiente afio.

26. RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS A ESTUDIANTES

Como reconocimiento al esfuerzo y compromiso con la exigencia académica y el cumplimiento
del perfil del estudiante corazonista, el Colegio concede los siguientes estimulos a sus mejores
estudiantes.

a. Reconocimientos:

> Estimulo verbal al estudiante.

> Reconocimiento por escrito al estudiante en el cuaderno, observador y/o preinforme
acadéemico.

» Cuadro de honor académico por periodo y grado, para los tres mejores promedios
académicos

> Reconocimiento publico por perfil corazonista a un estudiante por periodo y por grupo.
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» lzada del Pabellon Nacional, como reconocimiento académico y convivencia escolar,
al igual que se hara reconocimiento a los valores patrios, civicos, religiosos y
cientificos.

> Reconocimiento en acto final por desempefio destacado en el campo deportivo, cultural
y/o pastoral.

b. Reconocimientos en la entrega de banderas grado once:

> En la entrega de banderas se da un reconocimiento a los estudiantes de transicion a
décimo, por su excelencia académica durante el afio lectivo.

c. Reconocimientos en ceremonia de graduacion a los estudiantes de once:

Mejor estudiante en las pruebas saber 11°.

Mejor bachiller.

Por vivir los valores corazonistas.

Por compromiso con la Institucion.

Por haber perseverado en su proceso formativo corazonista, desde transicion hasta
grado 11°,

Por liderazgo en pastoral juvenil.

V VVVVY

d. Reconocimientos en la ceremonia de graduacion estudiantes de transicion y quinto.

Excelencia académica.

Excelencia en convivencia escolar.
Liderazgo.

Valores corazonistas.

Pensamiento critico.

Esfuerzo y superacion.

VVVVVY

e. Beca para subsidiar el pago de pension.
Todos los estudiantes del Colegio Seminario Corazonista tienen un auxilio econémico en
matricula y pension por liberalidad del Instituto de los Hermanos del Sagrado Corazon, sin
embargo, cualquier otro auxilio econémico esta sujeto a la decision del consejo
administrativo.

27. COMUNICACION

El Colegio Seminario Corazonista de Marinilla, cuenta con diferentes canales de comunicacion
con las familias y comunidad educativa, puesto que considera que una comunicacion permanente
y fluida es garantia para el desarrollo de buenos procesos, las fuentes de comunicacion son:

a. Agenda: es un medio de comunicacién con los padres de familia de transicion al grado 11°, en
donde se les cita o informa aspectos importantes con relacion al proceso de formacion del
estudiante o eventos a realizarse en la institucion. Ademas, el estudiante consigna las tareas y
evaluaciones a realizar y lleva el seguimiento académico de las notas por periodo.
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P&gina del Colegio: ingresando a la pagina www.csc.edu.co, la comunidad educativa encuentra
en la parte superior la filosofia corazonista, calendario académico, admisiones y eventos que se
desarrollan a lo largo del afio en curso; en la parte inferior se encuentran los comunicados, las
circulares, las tareas de los estudiantes y el School pack, donde se puede realizar el seguimiento
academico de los estudiantes, realizar pagos de matricula, pension, preicfes, primera comunién,
confirmacion, entre otros.

Correo electronico institucional: cada estudiante tiene el correo institucional, con el fin de
utilizarlo de una manera adecuada y oportuna, alli tanto estudiantes, padres de familia, como
docentes, pueden tener una comunicacion efectiva en los diferentes procesos. En determinados
momentos los docentes notificaran algunas situaciones a los padres de familia al correo personal,
con copia al correo del estudiante.

Llamadas telefénicas: en determinados momentos los docentes, directivos y/o administrativos
se pondran en contacto con los acudientes, con el proposito de tener una comunicacion directa
con la familia e informar algunos aspectos particulares del proceso.

Mensajeria instantdnea: se hard uso de medios como WhatsApp Unicamente para dar
informacidn general, las conversaciones privadas no seran consideradas para procesos de ningun
tipo.

Carteleras institucionales, escuelas de padres y convivencias de padres de familia.

28. REQUISITOS PARA LA GRADUACION DE BACHILLERES

(Articulo 18, decreto 1290).

Haber aprobado todas las asignaturas del plan de estudio de todo el proceso escolar.
Tener el certificado del Servicio Social (Ver proyecto del servicio social del estudiantado).
Haber cumplido las horas constitucionales.

Haber presentado las Pruebas del Estado.

Estar a paz y salvo con la Institucién.

YVVVYY

28.1. Entrega de diploma en ceremonia de proclamacién de bachilleres

Teniendo en cuenta, que la ceremonia final de graduacion para los estudiantes que seran
proclamados bachilleres, es un acto voluntario y libre que hace la Institucion como una forma de
reconocimiento publico, mostrando la satisfaccién que siente de entregar a la sociedad unos
hombres y mujeres de futuro, otorga con honor el Diploma de Bachiller, mérito que se gana gracias
a los éxitos obtenidos en el proceso académico y comportamental.

El Consejo Académico luego de analizar y estudiar los casos, se podra reservar el derecho de
proclamar en ceremonia de graduacion a aquellos estudiantes que, a termino del afio lectivo:

» Con su actitud, acciones o proceder, atenten o desvirtten la filosofia institucional.

» Incumplan con los requisitos pactados a través del contrato académico y/o de convivencia
0 matricula condicional.

» Si obtiene desempefio bajo, en ocho (8) o0 més asignaturas durante el afio lectivo, no se
proclamard en ceremonia publica.
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» Si el estudiante, culminado el afio lectivo, tiene desempefio bajo en 3 0 méas asignaturas,
debe reiniciar el grado y por lo tanto cumplir con todos los requisitos del mismo.

28.2. Criterios institucionales definidos para la ceremonia de proclamacién de bachilleres

> El acto de graduacion lo organiza el Colegio en un ambiente acorde con los principios de
nuestro Sistema Educativo Corazonista.

» Los estudiantes asisten al acto de graduacion con la misma sencillez y decoro de siempre.
Con respecto a la definicion del vestuario (uniforme institucional o traje de gala), de
acuerdo a disposicién de Rectoria, se tendra en cuenta el comportamiento del grupo de
graduandos durante el afio lectivo.

29. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

Se entiende por servicio social estudiantil la practica en la comunidad que deben realizar los
estudiantes de educacion MEDIA ACADEMICA, como aplicacion de los conocimientos
adquiridos a lo largo del proceso educativo y en procura del desarrollo personal y comunitario
acorde a los principios institucionales y fines de la educacion.

Este hace parte integral del curriculo y por ende del proyecto educativo institucional. Esta
reglamentado por el MEN con caracter de obligatoriedad, segun lo dispuesto en el espiritu de las
siguientes normas vigentes: Ley 115 de 1994, Articulo 30,97,204; Decreto 1860 de 1994, Articulo
39 y la Resolucion 4210 de 1996 que dice: “en el reglamento o manual de convivencia deberan
establecerse expresamente los criterios y las reglas especificas que deberan atender los educandos,
asi como las obligaciones del establecimiento educativo, en relacion con la prestacion del servicio
aqui regulado”.

Es deber de los estudiantes de toda Institucion educativa cumplir obligatoriamente con un
programa de servicio social y es deber de la Institucion velar para que ese se cumpla en un plan de
80 horas de prestacion del servicio, las cuales son requisito obligatorio para su graduacién. Lo
anterior de acuerdo al Decreto 1860 de 1994.

El estudiante podra prestar su servicio social dentro de las instalaciones del colegio, en jornada
adicional, desempefiando labores en diferentes actividades y servicios que procuren un bienestar
institucional.

Este servicio social en el colegio se presta a solicitud del interesado y con la asignacion de tareas
y control por parte de la persona responsable en la Institucion de coordinar el servicio social del
estudiantado.

Objetivo general: Integrar los jovenes a la vida comunitaria con el fin de contribuir a su formacion
social y cultural, a través de proyectos pedagodgicos tendientes al desarrollo de valores,
especialmente la solidaridad, la proteccion, conservacion y mejoramiento del ambiente, el deporte,
la dignidad, el sentido del trabajo y el buen uso del tiempo libre.

Objetivos especificos:
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Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades
de la comunidad para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacion con
el mejoramiento de la misma.

Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los
demaés, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de servicio para
el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion integral de problemas
socialmente relevantes.

Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias y
optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural de
las comunidades.

Fomentar la préactica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos
que permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

Crear ambientes propicios para la construccion de la paz y la convivencia.

Criterios:

>
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El servicio social se puede realizar en el colegio, o en su defecto, en jardines infantiles,
casas del adulto mayor, clubes deportivos, parroquias, casas de cultura, hospitales,
alcaldias, hogares comunitarios, transito, juntas de accion comunal, bibliotecas publicas
y/o similares, campafias publicas de salud, Aldeas SOS, bienestar familia, previamente
aprobadas por la Institucion.

Cada estudiante debe gestionar el trdmite para realizar el servicio social.

No puede iniciar su trabajo hasta no tener las autorizaciones y haber presentado su plan a
desarrollar.

No se admitiran cambios de lugar del servicio social, excepto por motivos debidamente
justificados.

El estudiante debe diligenciar una planilla de asistencia para el control de tiempo de
prestacion del servicio, debe firmar la planilla siempre que asista al servicio. Presentar el
anexo 1, anexo 2, Evaluacion de seguimiento, autorizacién de los padres, crénicas de
aprendizaje (evidencias) y por ultimo el certificado en papel membrete donde realiz6 el
SSEO.

Cuando por algin motivo el estudiante no pueda cumplir con sus horarios de servicio, debe
avisar con tiempo y presentar excusa por escrito, tanto al responsable del programa en el
colegio, como a la Institucion afectada.

Mantener una excelente presentacion personal y portar el uniforme dignamente.

Una vez se hayan cumplido las horas exigidas de servicio social estudiantil, el estudiante
debera recibir el certificado o constancia de dicho servicio.

El estudiante debe radicar en la secretaria académica el certificado del servicio social, para
los fines pertinentes.

El estudiante que incumpla con lo establecido en el manual de convivencia, se le
suspendera el servicio social, pero se le reconoceran las horas que lleva hasta el momento
y debera buscar otro programa.

Los estudiantes prestan el Servicio Social Obligatorio contemplado por la Ley durante los
Grados Décimo y Undécimo de Educacién Media Académica.

Su intensidad minima es de ochenta (80) horas de trabajo en el mismo lugar donde lo inicio.
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» Puede ser asignado directamente por el Colegio a solicitud del estudiante.

> Si el estudiante lo toma externo a la Institucion, debe presentar la constancia del sitio en
donde lo esta realizando y al finalizar el mes de octubre del afio en que cursa undécimo
grado, debe presentar el certificado expedido por la entidad en la secretaria del colegio.

» La intensidad del Servicio Social Obligatorio se cumplird de manera adicional al tiempo
prescrito para las actividades pedagogicas y para las actividades ladicas, culturales,
deportivas, y sociales de contenido educativo.

> La prestacion del Servicio Social Obligatorio es requisito indispensable para la obtencion
del titulo de Bachiller.

» Los estudiantes no aprueban el Servicio Social por las siguientes razones:

Completar tres fallas sin excusa justificada.

Incumplir reiteradamente con el trabajo asignado.

Si se evidencia fraude en los documentos se determina anular el servicio social.

Irrespetar a cualquiera de las personas con las cuales tiene relacién en funcion de

su Servicio Social.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de otras sustancias

psicoactivas.

v Incumplir el reglamento de la Institucion donde se encuentre prestando su Servicio
Social.

> El Servicio Social no se repite cuando el estudiante no ha aprobado el grado.

> Si el estudiante, por razones debidamente justificadas, no cumple con el minimo requerido
de ochenta (80) horas de Servicio Social Estudiantil en décimo (10°) grado, debera
completarlas en undécimo (11°) grado.

> El Rector podréa autorizar la prestacion de este servicio a estudiantes del grado noveno (9°),
que cumplan con los requisitos y el perfil requerido, como un estimulo a su proactividad y
responsabilidad.

> EIl Servicio Social Estudiantil Obligatorio se realizard en horario extraescolar y sera
responsabilidad del estudiante desplazarse al sitio correspondiente.

ASANENEN

<\

30. ORIENTACION ESCOLAR

A través del servicio de orientacion escolar, se ofrecen asesorias psicoldgicas individuales y
grupales desde un enfoque socioemocional a los estudiantes y sus familias, v,
adicionalmente, se lideran y acompafian las escuelas y convivencias de padres de familia y
estudiantes. Ademas, la implementacion de los proyectos obligatorios de promocion y
prevencion en educacién sexual, embarazo adolescente, abuso infantil, suicidio, acoso
escolar, sustancias psicoactivas, inclusion y orientacion profesional. Todo esto buscando y
favoreciendo el desarrollo de habilidades para la vida dentro de la comunidad educativa.

Los padres de familia y estudiantes tienen la responsabilidad de asistir a dicho servicio una
vez son convocados; de lo contrario, ante reiteradas ausencias, se dara inicio a un
compromiso familiar. EI proceso de asesoria no significa ni debe homologarse con una
terapia psicoldgica, y tampoco exime a los padres de familia de su responsabilidad de llevar
a cabo el acompafiamiento externo con otros profesionales o entidades. Los padres de familia
son los principales responsables de la salud mental de los estudiantes y estan en la obligacién
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de informar a psicoorientacién, cuando identifiquen conductas de riesgo o problematicas en
sus hijos.

31. CENTRO DE APOYO AL APRENDIZAJE

Apoya los procesos de ensefianza - aprendizaje, desde un enfoque integral. Es un centro pensado
en el fortalecimiento de habilidades psicopedagodgicas, donde se cuenta con el apoyo de
docentes, psicoorientacion y coordinacion, y también se involucra a las familias, como principales
formadores en principios y valores.

Este Centro de Apoyo ofrece a la comunidad educativa: fortalecimiento en técnicas de estudio,
habitos y rutinas; acompafiamiento al proceso de adaptacion a estudiantes nuevos; fortalecimiento
de habilidades académicas a quienes lo requieren; implementacién de estrategias del PIAR (Plan
Individual de Ajustes Razonables) y DUA (Disefio Universal de Aprendizaje) en el marco de la
educacidn inclusiva; seguimiento y apoyo a estudiantes con contratos y compromisos; desarrollo
de grupos focales; entrenamiento en procesos cognitivos; y fortalecimiento de habilidades
emocionales y motivacionales. Esto se realiza en el marco del reconocimiento de los derechos y
capacidades de todos los estudiantes.

32. SERVICIO DE ENFERMERIA

El Colegio Seminario Corazonista, comprometido en el desarrollo integral de sus estudiantes
cuenta con una enfermera que brinda atencién en primeros auxilios durante la jornada escolar,
ademas juega un papel importante en el acompafiamiento y divulgacion de habitos de vida
saludables, desarrollando campafias que los empoderan en el reconocimiento y valoracion del
cuerpo, en la autorregulacién y el autocontrol para vivir su sexualidad de manera responsable;
varias de las campafias se desarrollan en conjunto con el area de ciencias naturales y
psicoorientacion.

Protocolos a tener presente

Remisiones al centro salud: si se requiere de un apoyo extra o de la remisién de algin miembro
de la comunidad a un centro de salud, se activa el cddigo de area protegida para atenciones de
urgencias o emergencias con la empresa EMI prestadora de servicios de atencion médica.

Diagnostico de estudiantes: los estudiantes que tengan algun tipo de diagnostico, los padres
deben informar directamente al tutor y al personal de salud del Colegio, ademas, deben entregar
en enfermeria la siguiente informacion:

» Copia del diagnostico y de las normas basicas de actuacion, ante posibles manifestaciones
de su enfermedad.

» Copiade la formula médica y autorizacion por escrito de sus padres, si se deben suministrar
medicamentos durante la jornada escolar.

» Copia donde se identifique si el estudiante es alérgico a medicamentos, alimentos,
picaduras, etc.
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> EIl permiso o autorizacion por escrito de su alergélogo, para la administracion de
medicamentos ante una situacion de emergencia; los padres de familia de los estudiantes
deben entregar en la enfermeria la medicacion que puedan necesitar ante posibles
manifestaciones de su enfermedad o complicaciones de la misma.

Accidente escolar: es toda lesion que un estudiante sufre durante la realizacion de su préactica
deportiva o cualquier actividad escolar que le produce incapacidad. Para estas situaciones los
estudiantes deben adquirir una poliza estudiantil que favorezca la atencion oportuna e inmediata
enuna l.P.S.

En caso de enfermedad: todo estudiante que, durante la jornada escolar, muestre sintomas de
enfermedad (dolores, fiebre o malestar), serd evaluado por la persona encargada de la enfermeria.
Si el estudiante por malestar o dolor, requiere reposo o atencion de un especialista, la persona
encargada de la enfermeria, Ilamar4 al padre de familia o acudiente para que retire el nifio o joven
del Colegio. El estudiante esperara en la enfermeria. La persona encargada dejara registro de la
atencion realizada al estudiante sirviéndose de School Pack — programa académico, indicando los
datos, la fecha, el tipo de malestar o dolencia y el procedimiento realizado.

Incapacidades médicas: Los estudiantes que tengan incapacidad médica, deben cumplirla a
cabalidad y hacer llegar el documento soporte a la enfermeria, ademas de informar en la agenda al
tutor y docentes para el respectivo apoyo en el proceso académico. No es permitido que los
estudiantes ingresen a la Institucion sin haber cumplido la incapacidad.

33. PASTORAL CORAZONISTA

Partiendo de la planeacién participativa y teniendo en cuenta las necesidades, las esperanzas
concretas, y el mundo vital de los nifios/as y jovenes de nuestros Colegios, se realiza un proceso
de formacién a través de la Pastoral Corazonista, que busca dar sentido y significado concreto a lo
que constituye la identidad del estudiante corazonista. Es importante que los nifios, nifias y jovenes
realicen su formacion integral de manera procesual, unida a una serie de signos que despierten
mistica y logren animarlos a vivir su crecimiento en comunidad, identificandose, poco a poco, con
la Pastoral; esto se logra especificamente a partir de la Espiritualidad Corazonista del “Corazén
abierto de Jesus”.

“Educamos a los jovenes al sentido de su responsabilidad, en un clima de respeto y de confianza.
Tratamos también de despertarlos a los compromisos sociales, a la promocion de la justicia y de
la paz y al sentido del compartir. Apoyamos a quienes se comprometen en movimientos y grupos
extra-escolares de formacion humana - cristiana y a quienes se sienten llamados a una vocacion
particular en la Iglesia o la sociedad” (R. De V. de los Hermanos, 160).

Rasgos basicos de la Pastoral Corazonista

La Pastoral Corazonista se centra en la Espiritualidad del Corazén abierto de Jesus, manso y
humilde. “Un espiritu de caridad caracteriza nuestro Instituto. Este espiritu se manifiesta por la
sencillez, la acogida, la fraternidad. Como verdaderos hermanos compartimos nuestra vida y
nuestro apostolado. Cultivamos con tanto esmero el espiritu de familia que cada uno se siente
amado por lo que es” (R. de V. de los Hermanos, 15). Animados por el espiritu del Instituto,
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formamos integralmente a los nifios/as, jovenes y egresados, para que transparenten en su vida el
amor del Corazon de Jesus.

34. REGLAMENTO DE ESPACIOS Y AREAS

El Colegio cuenta con diferentes espacios para el desarrollo integral de actividades pedagogicas,
ludicas y recreativas de los estudiantes, para ello se tienen normas establecidas que se deben
cumplir, ademas de las contempladas en el presente Manual:

34.1. Reglamento de la biblioteca

La biblioteca del Colegio Seminario Corazonista fue creada con el fin de apoyar el Plan Lector de
las areas de lengua castellana e inglés, facilitando el acceso a los libros que dicho plan contempla.
El servicio prestado busca fomentar la lectura, el gusto y amor por los libros.

Usuarios: son usuarios de la biblioteca primordialmente los estudiantes, por la finalidad propia
que esta tiene, que es la ejecucion del Plan lector. Sin embargo, toda la comunidad corazonista
puede acceder a este servicio (Profesores, personal administrativo, los padres de familia por
intermedio de sus hijos).

Horario: la biblioteca presta su servicio de 6:15 a.m. a 12:30 p.m. de lunes a viernes.

Derechos de los usuarios:
> Recibir un trato amable, atento y respetuoso por parte del personal encargado de la
biblioteca.
» Hacer uso de los servicios de la biblioteca cuando cumplan los requisitos que correspondan.
> Solicitar y obtener en préstamo hasta tres obras diferentes y por un plazo de quince dias,
con posibilidad de renovacion.

Acceso al servicio:
» Para utilizar el servicio de préstamo de libros, los estudiantes deben identificarse con su
correspondiente codigo, asignado en Secretaria.
> El estudiante debe estar a paz y salvo tanto en lo que tiene que ver con libros sin retraso,
asi como en el pago de multas, si las hubiere.

Préstamo, renovacion de préstamo y devolucion:

» Los libros se prestan por quince dias.

» Cada grado tiene asignado un dia y hora para el préstamo de libros, lo que permite mayor
facilidad en el acceso al servicio, control en la disciplina y aplicacién adecuada de la
metodologia del plan lector.

» Quien no entregue el material en la fecha correspondiente, serd sancionado
econdmicamente.

> Si en la fecha indicada para la entrega de los libros prestados el estudiante no asistio a
clase, debera presentarse en biblioteca el dia inmediato a su regreso, con el material
prestado y la excusa. De esta forma no sera sancionado y podra realizar un nuevo préstamo.
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De no presentarse el dia en que regresa al colegio de su incapacidad, la sancién regira a
partir de tal fecha hasta la entrega del material.

Cuando se presente retraso en la devolucion de los libros, los estudiantes los podran
entregar en biblioteca cualquier dia de la semana, pero solo en los descansos; y debera
esperar hasta el dia asignado a su grupo para la entrega de nuevo material.

La renovacion de préstamo del material con sancion por retraso en la fecha de entrega,
podra hacerse cualquier dia en los descansos, siempre y cuando se cancele el valor de la
multa y teniendo en cuenta que solo sera renovacion, pues el préstamo de nuevo material
debe realizarse el dia sefialado para el grado al cual pertenezca el estudiante.

No podréa realizar un nuevo préstamo quien no haya repuesto el material extraviado o
deteriorado.

Antes de comenzar las vacaciones de mitad de afio, todos los estudiantes deben estar a paz
y salvo en la biblioteca, y no se realizaran préstamos durante estos dias de descanso.

Responsabilidades del usuario:

>

>
>
>

El estudiante debera responsabilizarse del material que le sea proporcionado. No debe
hacerle marcas, anotaciones, calcar figuras, subrayar o mutilar.

En el material de inglés no se pueden realizar anotaciones de traduccion, ni siquiera a lapiz
para luego ser borrados, pues esto deteriora el libro.

Si el estudiante recibe un libro en mal estado debera reportarlo inmediato a la entrega del
mismao.

Es deber de los usuarios entregar los textos a tiempo y no sustraerlos sin permiso.

El estudiante es responsable por la pérdida, deterioro o mutilacién de los libros. En tales
casos debera realizar el siguiente procedimiento:

a. En caso de pérdida:

v Reportar la pérdida al profesor y a la biblioteca.

v Reponerlo con otro ejemplar de las mismas caracteristicas (Titulo, editorial y
edicion) Es importante aclarar que no se reciben libros “piratas” ni usados en mal
estado.

v Si el padre de familia lo desea, puede cancelar en la biblioteca el valor del libro;
de esta forma, el personal de biblioteca se encargara de adquirir el material a
reponer.

v En caso de que al Padre de Familia le sea imposible conseguir el libro de iguales
caracteristicas, aplica el item anterior, es decir, se cancelara en biblioteca el valor
que corresponda.

b. En caso de deterioro o mutilacion: Se evaluar si se puede reparar o se debe reponer.
Sanciones:

v" Lamulta a pagar en caso de retraso en la entrega del libro, es de $ 500 por dia.

v De no estar a paz y salvo en biblioteca, no se permiten préstamos.

v' En caso de pérdida o dafio del material, debe reponerse por otro de iguales
caracteristicas o cancelar el valor del mismo en biblioteca.
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34.2. Reglamento de la sala de informatica

>
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Asistir a la sala en el horario respectivo y acompariado por el profesor encargado del
grupo.

Tener las manos y el uniforme limpios, para evitar el deterioro de los equipos.

Cada estudiante tendra asignado un computador por orden de lista.

Esta prohibido el cambio de computador entre estudiantes, sin previa autorizacion del
docente.

Dejar la sala organizada, las sillas, los computadores y demas enseres.

Una vez el estudiante se sienta en su computadora tendra un tiempo de 5 minutos
maximo para reportar alguna anomalia, de no ser reportada mas tarde asumira con el
deterioro.

Evitar consumir alimentos, bebidas, masticar chicle y arrojar basuras al piso, quien
incurra en estas faltas podra ser retirado de la sala de computo y deberé responder
ante el docente por el trabajo realizado durante este espacio.

Evitar actos que atenten contra la armonia, disciplina del grupo y sana convivencia.
Ingresar a Internet con previa autorizacion y direccién del profesor o del encargado
del aula, evitando el acceso a paginas pornograficas, paginas diferentes a la de la clase
y a las redes sociales.

Abstenerse de cambiar la configuracion y apariencia de la pantalla.

Cuidar las mesas, sillas, equipos y otros elementos de la sala.

Abstenerse de desconectar o conectar sin previa autorizacion alguna de los periféricos
del computador como: Mouse, teclado, memorias USB, teléfonos, audifonos entre
otros, ni trasladarlos para otros equipos a menos que el profesor acompafante del
grupo o del jefe de la sala de computo asi lo disponga.

Cuando termine la clase verificar que el equipo quede en las condiciones que solicite
el docente

Utilizar audifonos para el trabajo con multimedia cuando se requiera.

No instalar ningun software sin previa autorizacion.

Recoger el residuo de los lapices.

No habilitar las camaras de los equipos de computo sin previa autorizacion del
docente.

Guardar silencio y respeto en la sala de sistemas.

Respetar la privacidad de los correos, si, se encuentra uno abierto el estudiante debe
reportarlo al docente inmediatamente.

No ingresar celulares, reproductores de musica u otros aparatos electronicos a la sala
de cdmputo, a menos que sean autorizados por el docente o encargado de la sala.

Si el estudiante dafa o pierde algin elemento de la sala de sistemas, lo debe pagar en un

tiempo maximo de 20 dias habiles.

34.3. Reglamento del laboratorio de fisica y quimica

Normas de seguridad en el laboratorio:
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Utilizar una bata de laboratorio blanca manga larga y tenerla siempre bien abrochada, asi
se protege la ropa.

Utilizar gafas y elementos de proteccion.

Tener siempre una toallita para dejar limpio el area de trabajo.

El cabello siempre se debe tener recogido.

Prohibido llevar y usar bufandas, pafiuelos largos, prendas u objetos que dificulten la
movilidad.

Guardar las prendas de abrigo y los objetos personales en el salon, nunca se deja nada ajeno
a la practica sobre la mesa de trabajo.

No comer o beber en el laboratorio.

El comportamiento dentro de los laboratorios debe ser adecuado para el trabajo practico,
con el fin de evitar cualquier tipo de incidente y/o accidente. No se debe, por tanto, correr,
hacer bromas, empujar, provocar desorden, etc.

Mantener el tono de voz baja ya que un alto tono puede impedir el seguimiento de
instrucciones.

Disponer sobre la mesa sélo los libros y cuadernos que sean necesarios.

Tener siempre las manos limpias y secas. Si tienes alguna herida, tapala.

No pruebes ni ingieras los productos del laboratorio.

En caso de un incidente, accidente, quemadura o lesién, comunicar inmediatamente al
profesor.

Mantener el area de trabajo limpia y ordenada, asi debe quedar al finalizar la practica.

Al finalizar la practica se debe dirigir al salén de clase inmediatamente.

Normas para manipular instrumentos y productos:

>
>

>
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Esta prohibido manipular sin autorizacion, reactivos, instrumentos, equipos, etc.

Esta prohibido realizar experimentos sin autorizacién expresa del docente a cargo; siempre
se deben esperar las indicaciones del profesor.

Antes de manipular un aparato o montaje eléctrico, desconéctalo de la red de energia.

No pongas en funcionamiento un circuito eléctrico sin que el profesor haya revisado la
instalacion.

No utilices ninguna herramienta 0 maquina sin conocer su uso, funcionamiento y normas
de seguridad especificas.

Maneja con especial cuidado el material fragil, por ejemplo, el vidrio.

Informa al profesor del material roto o averiado.

No debes llevar material de vidrio ni productos en los bolsillos de la bata.

Es de suma importancia que conozcas la tabla de peligrosidad de cada sustancia que vas a
manipular.

Fijate en los signos de peligrosidad que aparecen en los frascos de los productos quimicos.
Nunca se debe pipetear con la boca.

Lavarse las manos con jabon después de terminar la practica.

Al acabar la practica, limpiar y ordenar el material utilizado.

Si te salpicas accidentalmente, lava la zona afectada con agua abundante.

Si salpicas la mesa, limpiala con agua y sécala después con un pafio que llevas a la practica.
Evita el contacto con fuentes de calor. No manipules cerca de ellas sustancias inflamables.
Para sujetar el instrumental de vidrio y retirarlo del fuego, utiliza pinzas.
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» Cuando calientes los tubos de ensayo con la ayuda de dichas pinzas, procura darles cierta
inclinacion. Nunca mires directamente al interior del tubo por su abertura ni dirijas esta
hacia algin compafiero.

» Los acidos y las bases fuertes han de manejarse con mucha precauciéon, ya que la mayoria
son corrosivos Y, si caen sobre la piel o la ropa, pueden producir heridas y/o quemaduras
importantes.

> Si tienes que mezclar algun acido con agua, afiade el acido sobre el agua, NUNCA, al
contrario, pues el acido «saltaria» y podria provocarte quemaduras en la cara y los ojos.

> No dejes destapados los frascos ni aspires su contenido. Muchas sustancias liquidas emiten
vapores toxicos.

Nota aclaratoria: En caso de omitir alguna de las normas de seguridad del laboratorio el
estudiante serd retirado de la practica sin excepcion alguna, lo que implica que sus notas
cuantitativas seran de 1.0.

En caso de romper o dafiar material de laboratorio debera firmarse la ficha de deuda del material
y traerlo nuevo con soporte de compra en un tiempo maximo de 20 dias héabiles.

Verificacién de conocimiento: Entiendo que las normas de seguridad velan por mi bienestar y el
de mis comparieros, por lo tanto, me comprometo a cumplir y asumir la responsabilidad que
requiere el trabajo practico de las ciencias naturales.

34.4. Reglamento de la cafeteria

El servicio que presta la cafeteria escolar al Colegio Seminario Corazonista de Marinilla es el
suministro organizado de alimentos para satisfacer las necesidades nutricionales e incluir a la
vida escolar una dieta saludable para el bien de la comunidad educativa.

Los estudiantes deben tener presente:

» Utilizar la tienda escolar en los horarios estipulados (descansos).

> Dirigirse en forma correcta y adecuada a las personas que atienden la tiene escolar.

» Manejar un vocabulario respetuoso y adecuado.

> No sentarse en el mesén de la tienda por respeto e higiene donde se colocan los
alimentos.

» Mantener orden y compostura a la hora de comprar.

» Respetar el puesto de los compafieros, no quitarles el orden de llegada.

» Hacer lafila, desplazarse con calma evitando correr, gritar, jugar y/o empujar a los
companeros.

» Devolver en buen estado los articulos que alli les presten.

> Respetar las normas de disciplina que alli se establezcan (filas, vocabulario adecuado,
cortesia, saludar, agradecer y despedirse).

» Mantener el orden y aseo del lugar donde se consumen los alimentos.

» En caso de necesitar el servicio en un horario diferente a los descansos, debe tener

autorizacion por parte del profesor responsable.
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34.5. Reglamento &rea de educacidn fisica, recreacion y deporte

El siguiente reglamento aplica para las clases de educacion fisica y para los eventos deportivos
que se realizan desde el area durante el afio.

Antes de la actividad deportiva:

>

>
>
>

Para el desarrollo de la actividad deportiva es obligatorio el uso de tenis blancos comodos,
sudadora y gorra institucional, se recomienda el uso de antisolar.

Durante la actividad deportiva es importante recoger el cabello.

Traer agua suficiente y marcar la botella con el nombre completo.

La familia y estudiante deben informar a la enfermera y tutor las situaciones de salud, en
caso de que el estudiante no pueda participar de la clase por salud, debe traer informe
médico o nota del padre de familia (el estudiante desarrollara actividades alternativas).
Recomendacién: antes de la actividad deportiva los estudiantes se deben retirar el reloj, la
pulsera, la cadena, el anillo y aretes, para evitar incidentes y/o accidentes durante el
desarrollo de la clase.

Durante la actividad deportiva:

>

YVVYV VYV V¥V

Los estudiantes se desplazan del saldn al auditorio, coliseo o cancha en fila, ordenados, en
silencio y conservando la distancia.

Al llegar al auditorio, coliseo o cancha dejar los elementos personales en el lugar indicado,
hacer el circulo segun la indicacién y conservar la distancia.

El material de educacidn fisica lo llevan los monitores de clase y el docente. EI material
que se les asigne no se puede intercambiar con los comparieros.

Manejar un vocabulario adecuado en todas las actividades.

Respetar el espacio de cada estudiante y evitar los juegos bruscos.

En caso de presentarse alguna dificultad, solucionar siempre con el apoyo del docente.

Después de la actividad deportiva:

> Informar al docente sobre los incidentes y/o accidentes presentados para su remision
oportuna a enfermeria y/u otra dependencia.

» Recoger el material y colocarlo en el carrito para su posterior organizacion.

» Recoger los elementos personales de manera ordenada y hacer la fila para dirigirse al aula.

» ASEO: lavarse las manos y organizar su uniforme para ingresar en orden al aula de clase.

» Momento de ir al bafio: antes o después de la clase, en el momento asignado o avisando
siempre si hay una necesidad urgente.

IMPORTANTE:

» Es obligatorio marcar las chaquetas y gorras con el nombre completo y grado.

» Esta prohibido llevar y/o tener material deportivo en los salones de clase.

> Durante las clases y los eventos esta prohibido desplazar las porterias entre estudiantes, se
debe avisar al docente para su organizacion y desplazamiento.

» Se debe informar al docente encargado cuando algin material se dafie o se extravie para su

recuperacion inmediata.
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> EIl ingreso al cuarto de implementos deportivos estd autorizado s6lo a los monitores
encargados por periodo.

> Informar con anterioridad la utilizacion de algun material en &reas diferentes y entregar
directamente al docente del area para su retorno al salon de implementos.

> Si el estudiante dafia o pierde algin elemento que se le preste, debe traerlo nuevo en un
tiempo maximo de 20 dias hébiles.

34.6. Reglamento del uso del celular y otros aparatos tecnoldgicos

Ley 2170 de 2021, por medio de la cual se dictan disposiciones frente al uso de herramientas
tecnoldgicas en los establecimientos educativos. Articulo N°1. Esta ley tiene por objeto contribuir
a la existencia de entornos seguros de aprendizaje para los nifios, nifias y adolescentes, mediante
la regulacion de las responsabilidades del Estado, las instituciones educativas y las familias,
respecto al uso de las herramientas que ofrecen las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones. Articulo N°3. Las instituciones educativas deberan establecer en el marco de los
acuerdos de convivencia escolar, mecanismos para dar un uso adecuado a los dispositivos moviles
en diversos entornos escolares, a fin de garantizar que el uso de las herramientas tecnoldgicas y
los dispositivos moviles facilite procesos de aprendizaje, de participacion y de cuidado y
proteccion de nifios, nifias y adolescentes. Articulo N°4. Responsabilidad compartida. El uso
adecuado las herramientas de tecnoldgicas es una responsabilidad compartida entre el Estado, los
establecimientos educativos y los padres de familia.

Reglamento para los estudiantes, referente al uso de celulares y otros aparatos tecnoldgicos:

El uso excesivo del celular, la sobreexposicion a pantallas y redes sociales puede afectar
negativamente el proceso de aprendizaje, el rendimiento académico y el desarrollo emocional de
los jovenes; dependiendo del tiempo de uso, puede estar a favor o en contra del aprendizaje. A los
padres de familia y estudiantes al inicio del afio se les recuerda el reglamento:

» La mayoria de los estudiantes tienen celular y diferentes aparatos electronicos, estos los
traen al colegio, pero se deben apagar al ingresar a la institucion y guardarlos en el bolso.

> El estudiante que sea sorprendido con el celular u otro aparato electronico durante la
jornada escolar, debera entregarlo al profesor, quien posteriormente lo entrega en la
secretaria académica.

» El mismo dia al finalizar la jornada escolar se entrega el celular o el aparato electronico de
manera personal al padre de familia, quien debe firmar la anotacion en el observador del
estudiante.

» Si el estudiante acumula tres anotaciones en el observador por el uso inadecuado del celular
en el colegio, se les asigna compromiso familiar a los padres y/o acudientes.

» El colegio no tendra responsabilidad cuando estudiantes que porten estos elementos, los
pierdan, extravien o tengan algun dafio.

» El colegio cuenta con dos lineas celulares y una fija, donde los padres de familia se podran
comunicar con un administrativo y/o docente para alguna situacion.
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Si el estudiante debe usar el celular de manera urgente para comunicarse con los padres,
debe hablar con el docente, coordinador o rector y solicitar la autorizacion, y de esa manera
hace uso del celular en una de las oficinas administrativas.

Se podréa hacer uso del celular u otro aparato tecnolégico, solo si el docente responsable de
la clase lo solicita para su uso académico, haciendo claridad que el docente antes de salir
del aula, solicitara a los estudiantes apagarlo y guardarlo.

Si algln estudiante no tiene celular para realizar la actividad que se programe, el docente
organizara de manera adecuada que todos puedan participar y desarrollar la actividad.
Durante la clase de informatica, los estudiantes hacen uso de las herramientas tecnoldgicas
cumpliendo el reglamento establecido por el area y docente.

35. SALIDAS PEDAGOGICAS Y CONVIVENCIAS

Las salidas a eventos programados y aprobados desde el inicio del afio escolar, tiene los siguientes
requisitos:

>

>

Las salidas pedagdgicas y convivencias programadas por la Institucion, estdn publicados
en el cronograma institucional.

Para las actividades que se realizan fuera de la Institucion, se envia un comunicado a los
padres de familia con la fecha, lugar, objetivo de la salida y nombre del adulto responsable
que acompana los estudiantes, con el objetivo que el padre apruebe y autorice mediante la
firma y cédula. (si el estudiante no cumple con la autorizacion un dia antes de la salida, no
podré asistir a la actividad y debera cumplir con el desarrollo de las responsabilidades
académicas, correspondientes a dicho dia).

Para las salidas pedagdgicas el director de grupo o responsable de la actividad, debe tener
consigo los carnets en fisico que seran descargados oportunamente por el padre de familia
de manera digital. www.segurosdevidadelestado.com y numeros del acudiente
responsable, sin esta informacion el estudiante NO participard de las salidas pelagicas
previamente planeadas por la institucion.

Es responsabilidad del organizador de la actividad llevar consigo botiquin de primeros
auxilios e informar pertinentemente del listado de los estudiantes, hora de salida de la
institucién y hora de regreso.

El responsable de la actividad, debe permanecer en el colegio y verificar que todos los
estudiantes fueron recogidos por su acudiente responsable, de lo contario hacer las
Ilamadas y el seguimiento pertinente.

Notificar alguna novedad con respecto al transporte publico en relacion con la puntualidad,
el limite de velocidad, los cinturones de seguridad y las planillas.

En las salidas pedagdgicas que acompafia el representante de los padres de familia, se
requiere el apoyo con la disciplina del grupo y el cuidado de los estudiantes durante toda
la actividad.

Cuando se realizan las convivencias espirituales por grupo, los estudiantes van
acompariados del tutor, psicélogo y si es el caso un docente de apoyo.

El Colegio contrata un servicio de transporte especial que cumpla con los requisitos de ley
para la prestacion del servicio.
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> Al inicio del afio escolar los tutores del grado T° a 5°, envian a los padres de familia el

formato de autorizacion de salida del colegio a la finca, este sera para todo el afio, aunque
la finca queda cerca al colegio, los padres deben autorizar la salida de los hijos. Los
docentes que en algin momento programen alguna actividad en la finca deben informar a

los padres de familia.

36. PROTOCOLO PARA EL TRAMITE DE PERMISOS, EXCUSAS, AUSENCIAS,
LLEGADAS TARDE A LA INSTITUCION

ITEM

LA FAMILIAY ESTUDIANTES DEBEN TENER PRESENTE
EL SIGUIENTE PROTOCOLO

Verificacion de
asistencia  diaria
Hora: 7:00 am

Es responsabilidad de la familia comunicar el mismo dia de la ausencia del
estudiante, al docente de la clase y/o tutor por medio del correo electrénico
o llamada telefénica dirigida a la institucion, el motivo de la inasistencia.

El estudiante es responsable de ponerse al dia con las actividades académicas
y tareas; si se realizan evaluaciones, el estudiante debe verificar con los
docentes el dia en que las debe realizar.

Si el estudiante no se encuentra en la primera hora de clase y la familia no se
ha comunicado con la institucion, desde la secretaria académica se
comunican con los padres y/o acudientes, para verificar el motivo de la
ausencia.

Llegadas tarde a la
Institucion al inicio
de la jornada.

Hora: 6:50 am

Llegadas tardes a la Institucion:

» Primera vez: el acudiente y/o estudiante debe informar al ingreso el
motivo.

» Segunda vez: el acudiente debe enviar al tutor y/o docente la excusa
por escrito.

» Tercera vez: el tutor cita la familia para verificar la situacion, hacer
reflexion, anotacion en el observador y compromiso con el valor de
la puntualidad.

» Llegada tarde por citas médicas: Presentar el certificado de la cita.

» Llegada tarde por transporte escolar: El conductor debe ingresar
con los estudiantes e informar el motivo, si llega mas de dos veces
tarde sin motivo alguno, la familia es responsable de hacer la
observacion al conductor, de lo contrario se afecta el proceso
disciplinario.

» El registro de las llegadas tarde se lleva en la secretaria.

» Estudiantes que llegan tarde de 3 a 6 veces sin justificacion se les
realiza anotacion en el observador por incumplimiento de la falta
disciplinaria N° 11.

» Estudiantes con 7 llegadas tarde y mas, sin justificacion, se les
realiza anotacién en el observador por incumplimiento de la falta
disciplinaria N° 11 y se les asigna a los padres y/o acudientes un
compromiso familiar, en caso de incumplir con el compromiso se
pasara a otras estrategias pedagogicas a nivel familiar.
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Salida de los
estudiantes al
finalizar la jornada
escolar y/o
actividades
extracurriculares

Los estudiantes finalizan la jornada a la 1:30 pm, en caso de que se
presente alguna situacion y no se pueda recoger a la hora indicada,
los padres de familia y/o acudientes se deben comunicar con el tutor,
la oficina de secretaria o coordinacion para informar la situacion.
Los dias de refuerzo académico y actividades formativas los
estudiantes salen a las 3:30 p.m.

Los dias de actividad de pastoral los estudiantes salen a las 4:15 pm.
Los estudiantes que no participan en actividades extracurriculares,
no pueden quedarse en el colegio, ya que no hay personas
responsables de su cuidado.

Si los estudiantes deben realizar dentro de la institucion alguna
actividad después de la jornada escolar, esta debe ser organizada con
el docente del area para su apoyo, seguimiento, responsabilidad del
cuidado y la debida autorizacién firmada de los padres de familia.

Inasistencia a clase
por motivos de
fuerza mayor

Si el estudiante por motivos de fuerza mayor, no asiste a clase, los
padres de familia y/o acudientes, deben enviar al correo la excusa
con antelacion a la inasistencia, informando el motivo de la situacion
y asi, el estudiante tendra de tres a cinco (3 a 5) dias habiles desde
el momento en que regresa a la Institucion para entregar trabajos y/o
realizar exdmenes que se hayan presentado en su ausencia. Los
padres de familia son responsables del acompafiamiento del
estudiante.

El estudiante que al momento de reintegrarse a la Instituciéon no
presente excusa, pierde el derecho a entregar trabajos y/o realizar
evaluaciones que se hayan presentado en su ausencia y se colocara
la menor nota en la planilla de seguimiento (1.0).

Inasistencia por
calamidad familiar

Cuando al estudiante se le presenta una calamidad familiar (muerte de un ser
querido, dispone de 5 dias. Si es otra situacion delicada se median los dias),
para ello los padres o acudientes deben informar al Colegio la situacion, el
estudiante tendra de tres a cinco (3 a 5) dias habiles desde el momento en
que regresa a la Institucidn para entregar trabajos y/o realizar examenes que
se hayan presentado en su ausencia.

Inasistencia  por
incapacidad
médica

>

>

La familia debe enviar la incapacidad al correo electrdnico del tutor,
enfermeria y coordinacion.

Las incapacidades que superen quince (15) dias, se remiten al
Consejo Académico para el respectivo analisis y apoyo;
dependiendo de la situacion de salud, el estudiante tendré ocho (8)
dias habiles para ponerse al dia con las actividades académicas y
verificar con los docentes las fechas en que le realizaran las
evaluaciones.

Las incapacidades inferiores a ocho (8) dias, los estudiantes
tendran de tres a cinco (3 a 5) dias habiles para ponerse al dia
con las actividades académicas y verificar con los docentes las
fechas en que le realizaran las evaluaciones.

El estudiante no debe presentar evaluaciones el mismo dia que
regresa de la incapacidad.
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» Los docentes programaran las fechas de las evaluaciones e
informaran al estudiante por escrito.

Incapacidad
mas de 30 dias

por

Si la incapacidad es prolongada por mas de 30 dias, la familia debe
comunicar y enviar la informacién a la enfermeria, tutoria, coordinacion y
rectoria. EI Consejo Académico analiza el caso y programa actividades de
apoyo las cuales envia al estudiante para que se nivele con el grupo.

Inasistencia por
enfermedades
leves

En caso de inasistencia por un dia a la institucion, por enfermedad leve, el
padre de familia debe enviar la excusa explicando el motivo y asi el
estudiante tendra un (1) dia habil para ponerse al dia en las actividades
académicas.

El segundo dia de ausencia es necesario enviar incapacidad médica.

Inasistencia sin
justificacion

En caso de inasistencia a la institucidn sin presentar excusa, al estudiante no
se le recibiran actividades académicas realizadas en la ausencia y se colocara
la menor nota en la planilla de seguimiento (1.0). No se dara tiempo adicional
para la realizacion de examenes programados.

Solicitud de
permiso para el
estudiante
ausentarse del
Colegioen la
jornada escolar.

> Los padres de familia deben enviar con anterioridad la solicitud del
permiso al correo de rectoria con copia a coordinacion, el Rector
analiza y da la respuesta, si la solicitud es aprobada, se informa al
acudiente, estudiante y docentes.

> El estudiante es responsable de ponerse al dia con las actividades
académicas Y tareas; si se realizan evaluaciones, el estudiante debe
verificar con los docentes el dia en que las debe desarrollar.

> Para salir de la Institucion los estudiantes deben presentar en la
recepcion y la porteria, el formato de autorizacion debidamente
firmada por rectoria y/o coordinacion; en ningln caso, antes de
finalizar la jornada escolar, los estudiantes pueden retirarse
solos de la institucion.

Permisos para
participar en
actividades
curriculares
especiales,
deportivas y
culturales

» La Institucién programa actividades donde los estudiantes que
participan deben tener la autorizacion del Rector y posteriormente
de los padres de familia. El docente organizador envia la
informacion a los padres y/o acudientes, quienes asumen la
responsabilidad con el estudiante de ponerse al dia con las
actividades académicas, en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles.

» Los docentes organizadores deben informar con tres dias de
anticipacion al Consejo Académico, el grado y nombres de los
estudiantes que participaran de dicha actividad.

» Los estudiantes que participan en actividades deportivas de alto
rendimiento y solicitan ausentase del colegio para participar en
competencias, deben tener presente:

* El proceso disciplinario y de convivencia escolar debe tener un
desempefio alto y/o excelente.
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* El club, institucion y/o entidad certificada, debe enviar a la
Institucién una carta dirigida al Rector que certifique la salida
deportiva y su duracion, esta se revisa y analiza, si la respuesta es
positiva, el estudiante debe ponerse al dia con las actividades
académicas, en el plazo que el consejo académico asigne
dependiendo cada caso.

No se conceden
permisos para
anticipar o
prolongar
vacaciones

El Colegio no concede permisos para anticipar o prolongar vacaciones, no
obstante, si la solicitud es inexorable, el padre de familia debe solicitar una
cita con el Rector y enviar una carta formal al Consejo Académico,
donde se analizaréa el caso y se dara respuesta por escrito antes del viaje.
La familia debe asumir la responsabilidad de las actividades escolares
realizadas.

Si la familia cumple con el proceso anterior, el estudiante tiene tres (3) dias
habiles para ponerse al dia con las actividades realizadas en la ausencia,
el estudiante es el responsable de buscar al docente para entregar las
actividades pendientes y programar examenes. Si el estudiante es del grado
transicion a tercero, el padre de familia es el responsable de estar pendiente
que el hijo se ponga al dia.

En caso de no hacer la solicitud antes del viaje (cita con el Rector y enviar
una carta formal al Consejo Académico) el estudiante a su regreso no podra
presentar examenes y/o actividades realizadas durante los dias de ausencia,
teniendo en cuenta esto, la nota de valoracion en las planillas de seguimiento
seré (1.0).

No se reciben cartas con solicitud de permisos para anticipar o
prolongar vacaciones, después de regreso del viaje.

OBSERVACION

» Los correos a los que deben enviar solicitudes, excusas, ausencias,
permiso y llegadas tarde a la institucion, segln la necesidad son:
rectoria@csc.edu.co
coordinacion@csc.edu.co
cooracademica@csc.edu.co
primerosauxilios@csc.edu.co

» Para enviar el correo con solicitudes, excusas, ausencias, permisos y
Ilegadas tarde a la institucion, se debe colocar el nombre completo
del estudiante, el grado, el motivo y el nombre del acudiente.

37. RUTAS DE ATENCION INTEGRAL
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Promocion

Fomentor el mejoramiento de la
convivencia y ol cima escolor
con el fin de generar un entorno
favorable para el ejercicio real
y efectivo de los Derechos
Humanos, sexuales

y repeoductivos

Prevencion

Intervenir orfunomente en los

izocién efectivo SITUACIONES QUE AFECTAN
echos humonos, LA CONVIVENCIA ESCOLAR
: X les y reproductivos en ol Y EL EJERCICIO DE LOS
Estoblecimiento Educativo contexio ascolar DERECHOS HUMANOS,
Comité Escolar - SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.
de Convivencia Atencion
Asistir oportunamente a los
miembros de lo comunidad
educativa frente o las
sivociones que ofecian lo
Convivencia Escolor y el
ejercicic de los Devechos

1. Pautas y ocuerdo de convivencio de toda ia Humanos, sexuales
A ] Snvive odo L .
comunidod educativa s*ll‘ 5 i ent y reproductivos

2. Medidas pedogégicas y olfernativas de solucién
fremte o las silsociones que afecton la Convivencia Escolor

3. Consecuencias aplicables o avolucrodos en
los situaciones que ofectan ko Convivencia Escolar

Directorio octualizado de otros entidodes

nPO 1
1. Medior de menero con los. k e

z.riwhma.d-nhs&- manero imporciol, equitative ’.‘m-y‘”
GmErh et Sistema Nacional

3. y hocer

con\/'\/cncua ¢sco,ar'

neo n
1. Brindor atencién inmedicta en solud fisica y mentol de los afeciodos.

2. Remitir la sitvocidn o los d cuando se
medidas de restoblecimiento de derechos.

3. Adoptor medidos de proseccién para los involucrodos paro evitor posibles
‘occiones en su contra,

4. Informar de manera inmedioto o los podres, modres o ocudientes.
5. Generor espocios pora exponer y precisor ko acomecido.

6. D occiones para ko rep de los dofos. c
of ressabl o los derechos y o

7. El Comité Escolor de Convivencia realizar el onélisis del caso y
saguimiento de los soluciones.

TPO W

1. Brindor atencién inmedicio en sclud fisico y mentol de los cfectodos.

2. Informar de monera inmediata o los podres, modres o ocudienses.

3. Informar de la sivociéa o lo Policio Nodional (Policia de Infoncia y Adolescencio).
4. Citor © los imegromes del Comisé Escolor de Convivencia y ponerios en
conocimiento del caso.

OTRAS

1. Lo Policio Nocional deberd informar o los dod ol

2. Adelontar la eckuocitn o impones do irmedsato ks medidos de verdicocitn.
pravencion o do resicblecimianto de derechos de los partes involucrodos

3. Reolizor e reporte en el Sittema de informacin Unficado de Comvivencia Escolor.

4. Reolizor ol seguimiento G I sitvociin peasta boio s conocimiento hawo que 1o

bmhw st oo oo okl tind s ot AN
y @ los personas que °
shuocidn presentada.

0
—
'e PROTOCOLOS

6. Reckzor el reporte en el Sistemo de Infe ificodo de Ce Escolor. logre el restoblecimiento de los derechos de los involucrodos.
7Wu¢uhu~wmuw£ndud-mb.d-hw s

qnmdmyddwdn

convivencio escolar que ejerza sobre e bl o

PROSPERIDAD
s
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Mediacion de conflictos en el &mbito escolar

Las siguientes rutas son tomadas del material que el Comité Escolar de Convivencia
Departamental comparti6 con los colegios.

MEDIACION
DE CONFLICTOS
EN EL AMBITO ESCOLAR

1. Identificar el conflicto: Reunion individual con
las partes implicadas. En esta reunién el mediador debe:

e Valorar si la mediacion escolar es la herramienta mas
adecuada para resolver el conflicto.

e Explicar las reglas basicas del proceso de mediacion.

e Crear un espacio de desahogo emocional para que,

durante las sesiones conjuntas, el didlogo sea calmado,

haya empatia y se puedan expresar las emociones de una

forma racional, sin interrupciones.

Restricciones de la

mediacién escolar:
No todos los conflictos son susceptibles
de una mediacion

Tips:

® Recuerda la importancia de mantener la
confidencialidad del procedimiento.

Asimetria de poder insalvable y daiino ® Evita emitir juicios valorativos.

para una de las partes.

Violencia grave. ® El conflicto lo resuelven las partes
Uso de armas o drogas. implicadas.
Venta de drogas

Abuso sexual.

Violencia fisica reiterada.

4

GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNIDOS

'SECRETARIA DE EDUCACION
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RUTA DE ATENCION
ACOSO ESCOLAR

MANUAL DE CONVIVENCIA

Ante una situacién de acoso escolar todas las
instituciones educativas deben activar el protocolo
Atencién Integral de Convivencia Escolar.

Acércate, escucha y acompana

Si te agreden o eres violentada o violentado en tu entorno
escolar, comunicate inmediatamente con tu Mmadre, padre o
cuidador y pide que se tomen |las medidas frente a esa situacion.

Cuando presencies una situacion de agresion en contra de
una companera o com panero, informa al docente para
buscar remediar la situacién.

Cualquier miembro de la comunidad
educativa que identifique la necesidad
de atencidn medica o psicoldgica inme-
diata se comunicara con e coordinador
de conwvivencia la institucion o guien
cumpla sus funciones para activar la ruta
de atencion del sector salud.

Adoptar medidas de proteccion para las
personas involucradas y dejar constancia
de dicha actuacion.

Informar por escrito al coordinador de
convivencia o quien cumpla sus funcio-

nes, quien garantizara el debido proceso.

El coordinador de convivencia o guien
cumpla sus funciones, reunira toda la
informacion de la situacion, realizando
entrevistas individuales, primero con las
personas afectadas vy luego con las
demas personas involucradas.

Cuando se requieran medidas de resta-
bBlecimiento de derechos, remitir la situa-
cidn a las autoridades administrativas
correspondientes.

Informar inmediatamente a los padres
de farmilia 3,.-,."0 acudientes de todas las
personas involucradas y dejar constancia
de dicha actuacién,

7

Cenerar espacios para que las personas
involucradas expondgan sus argurmentos
frente a lo sucedido, en compafiia de sus
familias, preservando el derecho a la inti-
midad v a la confidencialidad, v garamnti-
zando el debido proceso.

B Registrar por escrito la situacion v los testi-

monios de tod as las personas involucradas
wictirmas, agresores y testigos).

El Comité Escolar de Convivencia determi-
nara el tipo de sanciones yfo medidas co-
rrectivas pedagdgicas de acuerdo con los
procedimientos y acciones establecidas en
2| PManual de Convivencia, para reparar los
dafos causados, el restablecimiento de
derechos y la reconciliacién. Se aclara que
las acciones reparadoras no exoneran de
las sanciones disciplinarias contermpladas
en el Manual de Convivencia.

TOE! Comité Escolar de Convivencia llevara

registro del casoy realizard el andlisis v
seguimiento de su manejo particular,
generando adermds, acciones preventivas
segun los casos de mayor frecuencia.

MNota: Toda situacion de acoso escolar
debe generar la activacion del protocolo
de atencion, incluso si esta se inicic por
fuera de| espacio v los horarios escolares.

>

Parareportar un caso de manera
andanima en el S| UCE - Sistema
de Informacidn Unificado de
Convivencia Escolar

Escanea el cddigo

Desde ESCUELAS PARA LA VIDA, buscamos
crear tejido social, generando espacios de
acom pafiamiento, bienestar v confianza en el
ambiente escolar. UNIDOS nos cuidamos.
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Ruta de atencion para presuntos casos de consumo de sustancias psicoactivas

RUTA DE ATENCION PARA PRESUNTOS CASOS
DE CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS (SPA)

Fortalecer acciones de
promocién y prevencion al
interior de la escuela.

S1EL ESTUDIANTE ESTA EN POSESION, TENENCIA O COMERCIALIZACION DE UNA
SUSTANCIA PSICOACTIVA APUGUE EL PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO N1 O BL
PROTOCOLO DE ARTICULACION CON LA POLICIA DE INFANCIA Y

|2

».
Emeeie o wrtrat

e
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Ruta de atencion para situaciones de violencias sexuales

RUTA DE ATENCION PARA
SITUACIONES DE VIOLENCIAS SEXUALES

Siconoces o eres victima de
abuso o acoso hacia un
nino, nina y/o adolescente
inforrma al rector(a).
directivas del colegio
y/o docente cercano.

CQuien reciba el
reporte debera
instaurar la denuncia
ante la entidad de justicia
y/o protecciéon com petente
en el municipio. (Fiscalia-
1ICBF- Policia de Infancia y
adolescencia — Comisaria de
Familia).

*Si @l agresor es docente. se debe notificar de
iNnMediato a |la Secretaria de Educacion para
pasar el reporte a control interno disciplinario v
a la Direccion de inspeccion y vigilancia.

+Siel agresor es unestudiante se debe teneren
cuenta Que: Si es Mmayor de 14 anos se hace Ia
denuncia ante |la Fiscalia /Si es menor de 14 anos
se notifica al ICBF o comisariade Famiilia

CONOCE LA
RUTA DE
ATENCION

IMPORTANTE

Activar la Ruta de Salud.
La rectoria (o en su defecto
el directivo o docente que
reciba el reporte) gestionara 1
traslado de (=] victirma al
servicio de urgencias mas
cercanc para atencion
medica y psicologica.

La rectoria (o en
su defecto el
directivo docente
Que reciba el reporte)
inforrmar a los
Ppadres y madres de familia,
y/o acudientes de la victima,
salvo gue sean los presuntos
responsables de los hechos:
en ese caso el ICBFo

comisaria implementara
las medidas pertinentes.

«En caso de que alguan miembro de la familia este
implicado como agresor. se debe contactar al ICBF.

eRecuerde que las victimas tienen derecho a no
ser confrontadas con el agresor.

Recuerde ewvitar acciones que desestimulen Ia
denuncia o redunden en un dafno vo desmejoren
la situacion laboral de los/las integrantes de l|la
institucionN educativa Que dan a conocer los casos.

Desde ESCUELAS PARA LA VIDA, buscamos crear tejido social, generando espacios de
acompanamiento, bienestar y confianza en el ambiente escolar. UNIDOS nos cuidamos.

form IO Unifi do d
onNnvivencl =

anea el

W Social 3 Fiscalias L ICBF

2
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Ruta de atencion para presuntos casos de violencias basadas en género

La Ruta se tomo de los protocolos para el abordaje pedagdgico de situaciones de riesgo en el marco
para la convivencia escolar del Ministerio de Educacién Nacional.

Ruta de atencion para presuntos
Casos de

Violencias Basadas en Género

+

v

1. Deterer La situacian de | 1 Activar les protocolos para 1. astivar el protoeeles para
apresion o conflicto rman egEoo \ situaciones Lpas 1. situaciones tips .
inadecuaarm e ) : + *

2. Ulamar a la linea 123 o
cualquier contacto de salud
dal territorio ¥ acompafiar
hasta ser atendido &0 salud.

v

Z Intormar a la Policia
Facional 0 a la Fecalia
Ganeral de la Hacitn y al

& Desmrar mas informacicn
sobire la situacion,

2 Realimar mediacian
pedagdgica — reflexicn

- - ' ICEF
3 Establecer acuendos de . - .
cormeivencia, ncluse para 1. Establecar acuerdos, 1. Solicitar ayuda de
ohaarvacones. ; de convivenca v wigancias a la linea
- compomsss para al o 123 & cualguier 4, Derunciar ante la
los wictimarias, oot to de salud comisaria de familia
izl Cerritario. B
v | | v
i i 2. Raporiar en &l " En caso de ser necasaria ¥ % hay personas preparadas para ™y
4. Mo t
rﬂ;::;:rsg:\gm e Sistema de » ello, realirar prirmercs auxilios psicaldgicos y rmedidas de
) Informacksn Unificado corbEncitn amecianal para pasibles situEacioras de oisis en
para |8 cordvancia , eI
escolar
- SILKCE -
Guardar confidencialidad
maxima ¥ respeto a la
5. Mo Juzghar, no rotular nl Y dignidad de la victima v -
amanazar can medidas coracar 2 familia o
disciplinarias a nirguna de las acudiente de irmeolucrados.
partes imvolucradas., .
l - Repartar en el Sisterna de Informacion Unificado para la -
ivercia escolar.
T
G, Mo resictimizar. +
l adoptar @ implementar acciones de promosicn y pravencaan,
- b R
7 Adoptar = implementar Realizar segumiento y garantizar rayechoria educativa a la wiotima y al

acciones de prormocicn y
ErEsere k.

- - @D

wictimario si @5 otro estudiante.
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Ruta de atencion para situaciones de conducta suicida

La Ruta se tomo de los protocolos para el abordaje pedagdgico de situaciones de riesgo en el marco
para la convivencia escolar del Ministerio de Educacién Nacional.

Ruta de atencién para situaciones de

Conducta Suicida

1. ElL equ po del EE. encargado de
abardar bos casos de conducta
sucikda, identificars factores e

riasgn ¥ evaluara sl nival de riesgn.

& Existe
riesgo para al
mifo, nifia,

*

1 Mantaner la calma
Una parsona del equipe del EE.
ancargado de abordar estos casos.

= =

parmanecerd con &l estudiante
ASEPUNAr L3 es0ena pars evitar gue la
parsona en crisis 59 haga dafo.

- ' -
2. Fealizar primarcs )

auslos peEcolegioos ¥
medidas de contancicn

A. Solicitar ayuda

1. Acomipadiar y
apoyar ala
farmilia,

1. Asegurar
EELCLER

v

2. Saolicitar ayuda de
urgensias a la linea
123 o cualguier
oontacts de salud dal
Lerritario.

—

2, Faalizar accion
o duslo y

oo o urgencias ala p— e raparackin con la
5@“5.;@12;3523::3515 lir2a 125 o . Realizar primencs cormunidad
con al astudianta o con ciahguier contacts Aumiling pEicoldgi oo ¢ E-m.u;a_th'a-
comunided educatia de salud dal rmedidas de
A. Infarrnar a La presants rerTitorio cantencidn emacioral
Farmila o acudients : para situacionas de
[==1E uabr_a-cr&bﬂ - - N y ). cr’ui's coan el
por salud = es el J - estudiante o con
= PRI ———— eornuridasd educatiea
. ey,
- farnilia o — -
Bcudiania.
EEE‘L‘J‘IFT’\EI;I':::I—DDr 4. Informar a la
famila o
carte oal equiga dal [ acudiente.
EE. a estudiantes | #
qua presenten
s=fales de alarta 5. Mo informar i padir
— inforrmaciin sobne
datalles aspecificos del
. miétado utilizado, ni
detalles del haecho;
7. Faporiar a las Secretarias de autolrmitarss an la
Educacidn y de Salud infermacin
municipales, distritales o -
FApartamentEes 8. Pedir apoya 3 aalud
paAra acormpafarn &
e antes, docenbes v
adrrnistrativos cercaras
4 a la persona
[ Y——
h, » 5. Fortatecar an'_'ksrle_: de prormocion y | - )

prensercian.
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Ruta de atencién a cibersituaciones

La Ruta se tomd de los protocolos de prevencion del Ciberacoso y delitos en medios digitales del
Ministerio de Educacion Nacional.

RUTA DE ATENCION A
CIBERSITUACIONES TIPO |

'Reconstruye situacidon:

Aealiza
- Hechos ocurridos.
= Relacion entre implicados.
= Efecros.

™
ACCIONES DE MEDIACION, PARA
RESOLUCIAON DEL COMFLICTO
- ACUERDOS

= SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIEMTO
ACUERDOS
\,

.

De acuerdo con el Articulo 42 del Decreto 1965, frente a las situaciones digitales Tipo |

no hay en primera instancia intervencién por parte de los Directivos institucionales o
Directivos docentes, tampoco del Comité de Convivencia o de las familias.

RUTA DE ATENCION A
CIBERSITUACIONES TIPO 11

Informa

Reporta

/// ///
Designado y capacitada e ///
1 -
? &8
-
-
i I
Reconstru it iGn
con involucrados:
Agresar
Agredido.

Regigtra
s Motifica a Familias

SANCIONES RESTAURATIVAS
+ COMPROMISO MO REPETICION
» SEGUIMIENTO PERIODICO

- CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

iy
(T ACCIONES RESTAURATIVAS DE AULA |

O ESCUELA

- Generalidad de la situackdn para
prevensida y MO repaticide.
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RUTA DE ATENCION A
CIBERSITUACIONES TIPO IlI

-:i!m :hlmi&n m“ S
Hud'nl.ucun'ldm
+ Felacidn entm i plicados.,
|+ Aociones para actiar lanta l
] ,. R
Fesalizy da rresnens articulsda PERSOMAL / AGRESOR el | rorasin
OENTACADS e
[ 4 L )
Corms & l
SALLID
S S S ;
Acciones p - pOUCE [ COMS AR ; r )
colectivas, ﬁ% MEPECTOR o FERECHERIA Fscaun gmﬁ
- A . J L A L 4 . gm  —
! ! I | ._ .. i
] s = * . "
CECD DOCENTE -

'Emnmmmva PRELIMIN AFES |

- - l e lgos rummmlm ~,

] AESAOMEAELIND
ESTUMANTES o
| e PEMAL ADOLESCENTE
[ J | wyTaes |

l

[ acianes seguimienta restablecimisnt |
de derechas yrrars desrelln integral
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38. FORMATOS

Formato N° 1: Protocolo de situaciones de convivencia tipo I, I1 y 111

COHNWIWERCILA ESCOODLAR (Ley 16820 de 2013 — Decreto 19685 de 2013)

PROTOCOLO DE SITUSICHMONE S DDE ChONWIWERC LS TIFO |, |1 oo 16
FORMATO PARS EL DDOCENTE

Fecha en la que se diligencia el formato:

Fecha en la gque occurme la situacidn (si es recesario especificaria):
Estudiantes que incurren =n la situacidn No conwvivencial (grupo):
Descripcidn de la situacidn (dejar claro =1 tipo de siteacidn y 2l ndameaers del

pacic o aspecto del reglaments institucionsl Que se Incumpls. 9= acusrdce com =1
hisnual de Conwvivencials

Acciones paedagdgicas o reparadoras gue se adelanmtarom:

Se ha citado a padres de familia yW/o acudientes: =1 [ 2=
Fecha:

Compromisos asumidos:

Firmmas:

SEGUIMIENTO: :S= han cumplids los comperommesos? - Odmo  estan los
relsciones antre los intervinientes an = sihescidn™:

Firmma del docervbe:

MOTE: Si el caso sers remitido =1 Comités Escolas de Conwvivencia, por fawor
ans=scar documentos debidaments fismmados v, si se considera mecesarnio. con
daescargos. wersicmes o testimonios y evidenciss de reunicones, scuaerdos prewvios,
=to.

Formato N° 2: Mediacion escolar estudiantes

COLEGIO SEMINARIO CORAZOMNISTA

’ VEREDA SELEN MARINILLA ANTIO@LNA - PBX 548 43 62
wasnw csc edu oo

CONVIWENCIA ESCOLAR (Ley 1620 de 2013 — Decreto 19656 de 2013)
MEDIACION ESCOLAR - ESTUDIANTES

FECHA:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: EDAD, GRADO:

SITUACION OCURRIDA-

DESCRIPCION DE LA SITUACIOMN:

COMPROMISO DEL ESTUDLANTE:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
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Formato N° 3: Mediacion escolar Padres de familia

COLEGIO SEMINARIO CORAFOMISTA

VEREDA EELEMN MARINILLA ANTIOELNA - PEX 5458 42 62
W csScoedu. oo

CONVIVENCIA ESCOLAR (Ley 1620 de 2013 — Decreto 1965 de 2013)
MEDIACION ESCOLAR — PADRES DE FAMILLA

FECHA: NOMBRE DEL PADRE, MADRE O AGUDIENTE:
HNOMERE DEL ESTUDIANTE: GRADO:

SITUAGION OCURRIDA:

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

ESTUDIANTES IMPLICADDS EN LA SITUAGIOM:

AGGIONES REALIZADAS FRENTE A LA SITUAGION:

BUG 1A

COMPROMISOS:

NOMBRE DEL PADRE, MADRES O AGUDIENTE:

Formato N°4: Mediacion Docentes y estudiantes

COLEGIO SEMINARIO CORAZONISTA

VEREDA BELEN MARINILLA ANTIOGLIA - FEX: 548 42 62
whnew. cscoedu. oo

CONVIWVENCIA ESCOLAR (Ley 1620 de 2012 — Decreto 1965 de 2013)
MEDIACION ESCOLAR — DOCENTES ¥ ESTUDIANTES

FECHA:- NOMBRE DEL DOCENTE:

NOMBRE DEL ESTUDLANTE: GRADO:

El estudiante en mencidn =n algdn momente del afoc, tanto =n clase, descansos o
actividades extra clase, = ha comunicado a usted, profesoria) slguna situscidn, gueja.
reclamo, malestar e inconformidad con sus compafierss o docentes en general.

NO sl Describa la situacidn:

@ue acciones ha desarrollado para mejorar la situacidn presentada-
El Director de grupo tiene conocimientoe de la situacidn: MO 51

El Coordimador de la Institucion tiense conocimiento de la situacion: MO =1

La Psicoorientadora de la Institucidn tiene conocimiente de la situacidn: NO_SI_

NOMBRE DEL DOCEMNTE:
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Formato N° 5: Acta de aceptacion y compromiso del Manual de Convivencia

COLEGHD SEMINARIO CORAFOMISTA

VEREDA BELEN MMARINILLA ANTIOGLNA - PEM. 545 43 a2
W cec. edu.co

ACTA DE ACEPTACION v COMPROMI SO
DEL MANUAL DE CONVIVERCLA

Yo . estudiante d=d

Colegic Seminana Corazonists en el grado . @ao=pio Wy me comprometo a cummple

con =1 Manual de Conwivencis. (Ce acocergs con e ardicos S7 o=

Edwcacksn, donge rogcs oS = un

D45 o= secfampore 74 o= S07S, Sor el cual se ragiamants le jmp S50 ge 204E, gue coea ]

e Comvencia Escolar / FONMACKSY GArE & SErisic joE derachos fumancs, fa soucasidn omes A
] o ia ar

Firma del estudiante

o padre de familia. identificado con
Loy ey de

o madre de familia. identificada con
Lo -y de

En represantacicn de nuestra hijol=) . d=l grado

Sceptanmos y nos compramstemas 3 cumplir 2] Manual de Conuimencia (D acuendo oo =1
Ao ST gel caciuin U ge im Lap Smnsad g Educacksn, donde fodos
ondmin o ASanual O Gonlvenchs, ¥ &F cecroio 105 o seomombre 11 oz 2;1‘5 Gar =1 coav 5= reglarmends
fa fey PEED e 2013 gue cres =) ¥ mmea e =
‘oS E . e e e o= ¥ e im

Recordemaos gue =l Reglamento o Manusl de Conwvivencia actual, == encuentra en ks
pdgina ded colegio wwnw cscoedu. oo

Firma del padre

Firma de la madire

Marinilla, del mes del afio 20

Formato N°6: Autorizacidn de salidas pedagdgicas y convivencias

COLEGIO SEMINARIO CORAFZOMNISTA

VEREDA SBELEMN MARINILLA ANTIO@ULA - PEX 545 43 62
wnw. cscoedu co

AUTORIZACION POR PARTE DEL PADRE DE EAMILIAY/O ACUDIENTE
PARA UNA SALIDA PEDAGOGICA

a, como padre de familia del estudiante
del grado . autorizo para gue asista a la siguiente actividad:

Mombre de la Actividad:
Objetivo de la Actividad:
Lugar de la actividad: Fecha:
Contacto de colegio:

Elementos minimos a llevar:
Cronograma de actividades:
Responsable de la actividad:

Lugar de salida y llegada:
Hora de salida: Hora de llegada:
Elementos de Seguridad & instrucciones:

AUTORIZO: Si [ - En caso afirmative, responda las siguientes
preguntas, cuando una de ellas sea afirmativa amplie la informacidon. En caso

negativae, =1 estudiante debe cumplir la jormada escolar en actividades gue l=
asigne El Colegio.

Consume medicamentos: Si Mo,
Sufre alergias: S Mo
Sufre alguna enfermedad: S (=]
Tipo de Sangre: EPS-____ IPS:

Firma padre de familia o Acudiente:
Tel: Fecha:

El documento completo del Manual de Convivencia, hace parte integral del
Froyecto Educativo Institucional (FEIL.
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Formato de autorizacion servicio social obligatorio

BS0.007 F66-5
AUTORIZACION DE LOS PADRES DE FAMILIA
PARA PRESENTACION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGA TORIO

o, . ado con C.C. No., e .
cakdad de padne, madng o begal de ungacmrmo
de b gue Fmplica ka prestacidn dell Servico Social MMmmmummmm D0 RoOTeeE O
mLe@-mﬂaemmmmmlamgTyammsmmoae 1996 del Ministeno de Educacitn

Maconal, en la gue se aribn que los de educacin media deben prestar o Sericic Socal
O an una o na cuyo cbjeto sockal sea de senkcio a ka comunidad).
Cenfico gee mi Hie (a) prestand e Servicis Socal O en ka
wibicada en la sSguiente direocin: los Dlas

¥ con el G quee esiard
sSuper por
Tengs conocEmenic qs 85 Una ac cad para cn como bachiler en esta y

en cualquier Instituec idn Educativa decalé-ﬂutptnadeyeﬁclal Surloriz amos supal‘lcpaoan an alla, asumbendo
'le-darm‘lﬂmierﬂeaau asisiencia a ial aciividad y manifiesio gue es mi responsabiidad hacer
SEeQUTEeNID, W de las de mi hijo dentno y fuera de L ns Blucdn,

Consc que mi hip ackka como estediande de La InsWwcidin Educativa COLEGID SEMINARIO
CGRAZOMSTAMMmaﬂmwmms@r@mmmme@mmumd@
conivencia, v no hate responsable al colegc de dafos u olras sil en kas din
INStUCIones de Serscio,

APROBACION DE INFORMACION DEL ESTUDIANTE

Hemos ey € am hijo de la prestactn obligalona del Servico Social,
Acrum“mmiqomdcmﬁmﬁmm

o~ q amos ka - ‘Mhmbmmd&saﬁ.ﬂyw como POS, EPS,
SISBEM, m P ety 108 QUe 58 ente h [AE SU US0

W

4. A conmuacdn, anclamos S esia sendo sometido a a@gin tipo de ratamenio médico vy si requiene
B LTS ne paaT anenis [0 alguna i Hao: Si: Cuales:

5. A conlinuacdn, anolamos sisulre de algin §po de enfermedad que requisre Suminisino penm anende de
alguna medicna; acredilamos que ol enfenmedad no es mpedimento para ks prestacdan oblgalona del
Servico Social y en cualguier caso aswmamos (oda respons abilidad que derve de ello: Mo: Si:____
Cusibes:

&, Anctamos @ bene algin mpedemento flssco o de Eonkca para asumr acthadades deporivas y alita
exipenca, tales como cornmer, sakber nadar, haoer esfoerao fisco. Ma: Bi:
cardibes:

Mota: El Estdiante debe ponar, meentas presta & seneoo sooal oblgatono camet del coleges, taneta de
entidad onginal y canmel del Segurno e udiansl,

En fe de ko cual firmameos esia auionzacdn W penmeso.

Firma da la Madma Firma del Padm
Doocumenio de idenSdad Doocumnenia de idersdad
Humem da contacio Humera de conlacia

| Finma de recibedo Coordmador de Senscio Socil |

Hne. Javier Granda Osorio Fayvielly Zuluaga Giraldo
Rector Coordinadora 5. 5 E. Q.

39. RESOLUCION RECTORAL
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RESOLUCION RECTORAL N° 005
ENERO 19 DE 2024

POR LA CUAL SE HACEN AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
DEL COLEGIO SEMINARIO CORAZONISTA DE MARINILLA ANTIOQUIA

PARA EL ANO 2024

El Rector del Colegio Seminario Corazonista de Marinilla, en su calidad de Presidente del Consejo
Directivo y en uso de las atribuciones y facultades legales establecidas por la Constitucién Polilica
de Colombia. La Ley General de Educacién 115 de 1994 y el Decreto Reglamentario 1860 del
mismo afio. La Ley 1098 del Cédigo del Menor, las demas normas reglamentarias, en particulsr la
establecida en el Articulo 2.3.3.1.5.6. del decreto N° 1075 de 2015 y:

CONSIDERANDO

Que la Constitucidén Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacién como un
derecho fundamental de la persona, con la funcién de formar a los ciudadanos en el respeto
a los derechos humanos, a la paz y a la democracia.

Que los Articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacién, Ley115 de 1994, establecen la
adopcion del Manual de Convivencia para todas las instituciones educativas.

Que en el literal ¢ del Articulo144 de la misma Ley 115, sefiala como funcién del Consejo
Directivo la revisién y adopcion del Manual de Convivencia Escolar de conformidad con
las normas vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el Articulo 23 del Decreto 1860.
Que cl numeral 7 del Articulo 14 del Decreto 1860, incluye el Manual de Convivencia
Escolar en el Proyecto Educativo Institucional.

Que el Articulo 17 del Decreto 1860, reglamenta el contenido del Manual de convivencia,
sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacién con los derechos y obligaciones
de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y los procesos que garanticen la
sana convivencia escolar.

Que en los dltimos afios han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por owras
regulaciones, lo que hace urgente el acoplamiento normativo de nuestro manual en materia
Jjuridica y procedimental.

Que las propuestas de reformas se han puesto a consideracidon, deliberacién y consenso de
los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Que, concluido el proceso de revisién y ajustes realizados por los Directivos, Docentes, el
Consejo de Estudiantes y los padres de familia, se presenté ante el Consejo Directivo dichos
ajustes al manual de convivencia, quedando aprobadas las modificaciones pertinentes.
Que se atendid a los requerimientos establecidos en la Ley.

2@ www.cscoedu_ oo N o, Antioquia
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RESUELVE

Articulo N° 1°: Aprobar los ajustes al Reglamento o Manual de Convivencia Escolar en sus
niveles: Preescolar, Primaria y Secundaria.

Articulo N° 2°: Implementar el Reglamento o Manual de Convivencia Escolar aprobado, en sus
niveles: Preescolar, Primaria y Bachillerato.

Articulo N” 3°: Comunicar el texto completo del Reglamento o Manual de Convivencia Escolar
para el afio 2024, de modo que sea ampliamente conocido por todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Articulo N* 4°: Remitir la presente Resolucién a la Secretaria de Educacién del Municipio.

Articulo N® 5°: Derogar el anterior Manual de Convivencia del Colegio Seminario Corazonista.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Marinilla a los 19 dias del mes de enero del afio 2024
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